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SIDEWEB é una societa di servizi nata dall'entusiasmo e dall’'esperienza pluriennale di coloro che
hanno operato per anni nelle organizzazioni di tutela individuale e collettiva, contribuendo con la propria
professionalita ed il proprio impegno anche alla crescita di importanti portali web quali, ad esempio,
www.militari.org.

SIDEWERB fornisce informazione, assistenza e consulenza legale al fine di offrire a tutti i cittadini,
militari inclusi, un punto di riferimento solido e sicuro in merito a tali attivita. In particolare, si occupa di studio
e approfondimento della legislazione nazionale e comparata relativa agli appartenenti alle forze armate e
forze di polizia.
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STATO MAGGIORE DELLA DIFESA
Consiplir Contrale di Rpppnecontania doi Muditirs

e

IX Mandato

UELIBERA N. 4 /2004

(allcgata al Verbale n. 29/TX)

7% 7 ¥ DEIIA RAPPRESENTANZA MILITARE

QGGETTOQ:  Problematiche relative alla Legge 958/86.

Lo delibers n. 1 del Verbale 22X con la quale viene nominato un gruppo di lavoro per
trattare la problematica del personale ammuolato ai sensi della legge 958/86;

PRESO ATTO :lmmupavmtcprmlnSM.D.lmmuidﬁpumﬂ:imdapmcd:glism

Maggiori

CONSIDERATO  gli ultimi incontri tecnici dei COCER di sezione con i rispettivi 55.MM riove sonn emerse

1= possibili linee guida atle ad individvare la sperequazione subita all’atto dell'entrata in
vigore del Decreto Legislativo 196/95 da parte del suddetto personale;

ERESO ATTO del documento elaboraio dal gruppe di lavoro nominato da questo Consiglio e ritenendo

hase di partenza per il prosieguo del lavero tecnico tra la Rappresentanza e lo 8. M.D.

Per gquanto scpra espresso;

DELIBERA

Di approvare ed inviare |a presente delibera don il documento allegao a stralcio verbale allo 5.M.L.
di chiedere un incontro urgente tra S.M.D. ¢ il gruppo di lavoro nel carso del mhmpmhm
gid avviato per il riallineamento del ruolo Marescialli, al fine di definire sinergicamente le soluzion
posaibili; ! .

di inviare per conoscenza la stessa delibera con documento allegato agli $5.MM. di Forza Armata.

-IJ“"
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PUNTO DI SITUAZIONE SUI LAVORI DEL COCER COMPARTO DIFESA SULLA
nnAnT MAATICA DEL PERSONALE DELLE FORZE ARMATE ARRUOLATO Al SENSI

DELLA LEGGE N 958 DEL 1986

1l Cocer Compario Difesa ha affrontato la problematica del personale arruolato ai sensi della lepge
n. 958/86 :hdﬁmmddpwﬁniwmm,qum'ulﬁmaﬁfmﬂmh
importanza ai fini di una totale climinazione di qualsiasi strascico con riflessi negativi sul personale
interessato dall'entrata in vigore del decreto legislativo n.196 del 1995.

$i & evidenziato dal primo momento dungue, un pﬁmtpinhudmvmuk:mmmvdm a (uito
il personale arruolato ai sensi della legge n. 958/86 una progressione di carriera
&wﬂﬁmaﬂspﬂm:mlmiqualimmnﬁmﬂ‘hmmmmmnm
settembre 1995 ovvero ai sensi del decreto legislativo n. 196/95 che pure hanno ragione di sostencre
urgenti interventi normativi in grado di eliminare quel]*appiattimento giuridico-economico che
reggiungerebbero dopo neanche metd della propria vita lavorativa (riordino dei ruoli
successivamente trattato).

Contestuale a tale necessitd, vi era Inmuﬁvmﬁummmm“ppummalnﬂo
MmﬂﬁduﬂsFmArmmmmmmﬁuﬂmmmimﬂmﬁdaﬁimb#ﬁ
appartenenti all’ Arma dei Carabinieri.

Ecco quindi, la prima considerazione imporanie: stiamo parlando di due famiglic di personale che
ﬁmm;mdquuaﬁmiﬁwmﬂwmmmmmhupmmmmmu
disciplinato dal decreto legislativo n. 196/95.

Tnfatti mentre il ruolo Marescialli delle FF.AA. necessitava di un provvedimenlo teso & portarli
sullo stesso piano ( riallineamento ) degli omologhi paritetici dei Carabinieri e quindi aveva un
riferimento giuridico ben preciso in questi altimi, per il personale delle FE.AA. armuolato ai sensi
della legge n. 958/86 risultavd impossibile individuare figure omologhe & paritetiche poiché si
{rattava di una norma di reclulamento, stato od avanzamento che disciplinava esclusivamente il
reclutzmento dei volontari inﬁrmpmlmpm(m)nmﬂimiuimm prolungata { MFP }.

Carabinieri ( poi promosso maresciallo ai sensi del decreto 196795 ) si percepiva gid agli inizi del
7m1nhnp¢mmmmﬁm1ﬁidim‘hiiegii;]iveﬂumhﬁumkmmmgmmn
significava affutto curare gli interessi del personale rappresentato.
Infatti, con delibera del gennaio 2003, il Cocer Comparto Difesa si esprimeva favorevolmente al
{ransito ad anzianitd nel ruclo Marescialli con rispetio delle anzianiti maturale ma giungeva
wmulbhﬁlpoﬂaddhsmuauimddhmﬁuduquuiﬁu’ipmhﬁn
promuovere il personale ™ ope legis™ ovvero ignorando qualsiasi procedura concorsuale prevista dal
decreto legislativo 196/95 ma che evidenziava contestualmenic la piena disponibilitd a ricercare
sventuali salizioni alternative attraverso un tavolo tecttico peraltro gia avviato per il riallincamenio
del runlo Marescialli. ] o
Eeen quindi, che lo scenario ¢ margini di intervento risultavano adesso pii chiari ed evidentl, &
procedeva dunque alla nomina da parte del Cocer Comparto Difesa di un Gruppo di Lavoro che
studiasse ¢ quindi approntasse un documento che evidenziasse eventuali soluzioni alternative della
problematica in oggetio. i } . .
1 primi qucsiﬁaiq.uliilguppodihvmoh avilo necessith di dar risposta sono stati | seguenti
- Qual'gil litalivo Mmemm&mﬁmhwﬂsw? o )
- Maﬁhﬁ#h\mwmmk@mﬁﬁmm rivendicare

una sperequazione subita? )

E' legittimo escludere le aliguote di personale che alla data di entrata in vigore del decreto

legislativo 106/95 avevano completato 1'iter previsto dalla legge 958/867
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mmwuidmwmuﬂpmmkmmqummmmmmmpﬂhm
era in servizio?
Seuiumlwdﬂbsmm.lnn.ﬂldﬁlﬁﬂﬂ.vhcham:imiwmmgmicidiogm
mhmbunaﬁ.ummmmmm:mﬁmm SEN80
mmeilumundiunuiwepmnhndmhmmmigﬂnuih fortissima
eccedenza organica?

Se dovesgimo puntare ricercare eventuali soluzioni alternative, sismo sicuri che queste
uhaemvﬂmpﬁnﬂmmﬂpwoﬁqﬁwﬁuﬁm:milmmw
mmmﬂ'mww.wmhmw
dimudmnﬁmﬁdlmmwﬁhm(ﬂmnmmd:lmlommmnchc
pure aveva legittimi fondamenti giuridici ed il cui solo posticipo al 2004 polTenne Crearc
grossi problemi di applicabilitd causa le promozioni dall’anno in corso?

Alla im@ldﬁnﬁu@pﬁdﬁu#hmhmﬁuﬂnﬂdﬁmmﬂ
moln Marsscialli ovvero evitare scavalcamenti interni ed esterni, poiché il personale
mﬂmamﬁdcﬂahwmrhmmwmﬁlhvﬁhﬁﬁ#h
unmpow,mipulﬁhihmmnhdmi accettabili per tutti?
Sipﬂpmmﬁﬁihﬂiﬂm{'@-ﬁmdﬂﬁumhﬂhﬂﬂ)cmdlmdi
qmmﬁmmhﬁmhﬁ]mipﬁnimmsnmﬁdme
FF.AA, oel runlo Marescialli?
Esclim'nhbclngiﬂilmwimuﬂ'mﬁditmﬂmmmmﬂiﬁ?
Euintﬁunnspuaquaziammbitadllpumnﬂechcmin servizio alla data di entrata in
vigmdddmﬁnhﬁﬂﬁml%@ﬁﬂﬂ@uﬂmﬁﬁuﬂ:ﬁmpﬁﬂm
che aveva meno di ventiquattro mesi di servizio?
Pmﬂnwm'mmmﬁiﬁédulmﬁiﬁdimlﬂml'm;uﬁmdﬂhﬂm
Perché a quest’ultimo non pli si & data ibilith di partecipare ai primi due concorsi
SngmﬂmmwnhnMMiquﬂimmphdivm&qu&unuidiM?
Cbcmlpahmmhﬂﬁuhﬁ:mpmlmyﬂehcﬁwuﬁwﬂgnhdimoupuml
muimmcmnMpnmmnmi!muuiﬂudimmwmﬁmh
mevmmwmpmmﬂgmﬁmpmdiwmnqm

E moralmente giusto averc in forza personale che ha dovuto qunal rinInCiare al grado i
Sergente di complemento? .
E morslmente giusto avere in forza personale che si & visio cancellare con un colpo di
ml'mﬁmiﬂmﬂwlnalymdimamdmdimminﬂgmd&dm
legislativo 196/957 ‘
NmtdmnﬁvmcﬁummhMMcMhmﬁepmpﬁamﬂﬂlm
di sergente da pid di un decennic? .
Emﬂulngiuﬂnamh{ucmmhprpqmmw&imddpumﬂe
arruolato ai sensi della legge 958/867 o

S¢ non fosse entrato in vigore il aﬂdetmdm:quindllapummhdlwd
mﬁupmmmmmmmmuewmmgsmmwm
davvern esigue mmpumhﬁmdhmdmmminmﬁa sarcbbe 0gga In 8.p.C./
Emmlmmgiuﬂnmwut'umﬂuimﬂq‘mumuppmlmiavlnm

mmmt,mmﬁqﬂhwmmm@ey un
;eim:ieguhgiﬁimmmumammmdnmmhmdma
snm e o rrrwin nersonale secondo le proprie esigenee funzionali?

- |
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-  Potremmo dunque sostenerc una politica francamente poco seria ed illegittima che tutto il
personale possa “ far carriera laddove lo desidera™ magari prendendo in considerazione il
vecchio iter?

- Sarebbe credibile un Organismo di Rappresentanza che magan ignors i'cssenzs (i wus
igtivuzione Militare defiata dalla piena mobilitd e disponibilitd al servizio rendendo omaggio
priotitariamente ad esigenze personali?

- E #c riuscissimo ad otienere un eventuale reimpiego che segua ipoteticamente un crilerio
d'impicgo magani regionalizzato, siamo sicuri di aver fatto gli interessi di quel Sergente che
spera invece di spostarsi da un repario per raggiungeme un aliro?

Questi e tanti aliri ancora sono i quesiti che ci attanagliano durante il corso dei lavori ma quello
che pilt di tutlo ci motiva & ed & solo la volontd di ricercare soluziom aliemauve chc
rappresentine di fatto il delicato punto di equilibrio fra esigenze dell’ Amministrazicnc ¢ Gacllc
del personale.

Per molti, gli eventuali interventi che spiegheremo probabilmente rappresenteranno i) minim:
deglhi obicttivi raggiungibili, ma ripsto, & nostro dovere fare fino in fondo il nostro lavoro, per ¢
con I'[stituzione a cui apparteniamo, solo cosl avremo la consapevolezza di rappresentare
correftamente il personale evitando inatili ¢ deleteri arteggiamenti che trovano senz’altro terreno
fertile laddove si cerca la propria gloria cd evidenza persomale, magari con la convinzione di
essere nell" improponibile ed imrealizzabile giuridico,

I~ Stato Mageiore dell'Esercito ed in particolare il I° Repario Impicgo del Personale dando

piena disponibilitd a ricercare soluzioni fattibili, ha avviato, per primo, nel settembre 2003 una

urgente indagine conoscitiva per poter dare una risposta al primo dei quesih posti quale u

numerico del personale interessato,

Puntualmente i dati arrivati hanmo confermato da un lato, che I'Esercito risulta |a Forza Armata

pitt “coinvolia™ nella problematica trattandosi di quantith notevoli, dall’sltro, che tale quantith

risulta formata da varic famiglic toccate in modo pil o meno diverso dall’entrata in vigore del

decreto legislative 196/95.

Stessa gituazione per ¢ altre due Forze Armate ovviamente in quantitd pil contenute.

Alla Tuce di tali numeri il gruppo di lavoro ha iniziato ad individuare quindi le possibili

enlnwioni slternative basandosi su un principio di gradualith di imerventi, che favorissero il pit

pouih'ilnilmhwmumwdmdomﬂdiﬂmlnmmsmnndmsiﬁ
legie.

g‘mmdm“m alla Tuce della fattibilitd degli interventi, risultano pertanio esscr:

le seguenti:

- Favorire il transito nel ruolo Sergenti con un punteggio incrementale notevole dei titoli, di
unmuPumﬂramuhnﬂn:\fmmiuinmﬁanmMnum_ﬂ_t
legge 958/86 che alla data di entrata in vigore del decreto icgislativo lmiriv‘:mvall
grado di Sergente di complemento ma che aveva meno di ventiquattro mesi di servizio.
Individuare analoghe forme di incremento dei titoli per il wransito nel rucle Sergeat, per
tutio il personale attualmente Volomtario in servizio permanente, arruolato ai sensi della
wwmmmm&wmmdﬂmmﬁm‘lm&um aveva
subito le valutazioni necessarie per la promozione 2] grado di sergente di complemento.

. Individuare wn “minimo comune multiplo” per il personale che attualmente riveste il grado
d:iS:rg:memxp.c..dnpwmmdimudmrﬂ'mzimﬁtﬁdipn‘dn_.pr'tml_.uﬂpu:muje
cb:ﬁm“ilmﬂsmcdimmmmmunmﬁ.nm
maspiore-caporale con meno di quattordici mesi di servizio evitando perd scavalcamenti

mierT,
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- . S e AR e T,

- mmmmmwe iter formativi diversi riservati
dwmal:dmnmpmumunﬂmohmpmdemﬂh -
Awumhmmud:ﬁdmmhhmamme

- mh.m:ﬂud:ﬁiumlahum deila legge 958/86,prevedendo, g& NECESSArio
mmnﬂnﬁcmwﬂedﬂhm mﬂmﬂﬁmm“w i

ummmmwmmmm:malm’,ﬁwg —_—

. -
possibul imervenil vaiivi perssgitit FEREEEAE B L L 065, ehe non aveva
I} ‘wm_-ﬂ--m&ln—“:b;-:- 5 i d hii
m:'t;; le Previsw Gaiie e oo gk meln A wistn wrivate di nogsibi
] Ma data &
vu-rehbcupuuntoumwuuupmwmnu e remandn alla
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