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SIDEWEB €& una societa di servizi nata dall’entusiasmo e dall’esperienza pluriennale di coloro che
hanno operato per anni nelle organizzazioni di tutela individuale e collettiva, contribuendo con la propria
professionalita ed il proprio impegno anche alla crescita di importanti portali web quali, ad esempio,
www.militari.org.

SIDEWEB fornisce informazione, assistenza e consulenza legale al fine di offrire a tutti i cittadini,
militari inclusi, un punto di riferimento solido e sicuro in merito a tali attivita. In particolare, si occupa di studio
e approfondimento della legislazione nazionale e comparata relativa agli appartenenti alle forze armate e
forze di polizia.

Sideweb
Via Terraglio, 14 - 31022 Preganziol (TV)
info@sideweb.it
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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Prot. n. M.L GMIL_05 v 13214/ 006 ACD Roma, 3 -NoV 208
OGGETID:f Decreto del Presidente della Repubblica 5 noverbre 2004, n. 302. Elemento provvisorio
della retribuzione.
INDIRIZZ] IN ALLEGATO "A”

SIDEWEB;
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1.

A prosecuzione della circolare M_D GMIL/05/IV/11/0034753 del 22 marzo 2005,
essendosi verificate le condizionl previste dall’art. 1, comma 3 del D.P.R. n. 302/ 2004, al
personale militare, con esclusione dei fitolari di trattamento economico dirigenziale,
dovra essere corrispoato un elemento provvisorio della retribuzione, con riferimento al
tasso d'inflazione programmata, fissato per 'anno 2006 all”1,7%, spplicatc ai parametri

stipendiali vigenti.

Detto elemento provvisorio dovra essere computato nelle misure percentnali
sottoindicate a decorrere dal:
- 1° Aprile 2006 - 30% del Tasso d'inflazione programmata (1,70% X 30% = 051%);
- 1° Luglio 2006 - 50% del Tasso d'inflazione programmata (1,70% X 50% = 0,85%).
Si & provvednto, in tal senso, a predisporre apposite @belle (in allegato “B* per gli
Ufficiali e in allegato “C” per i Sottufficiali) con gli importi da corrispondere al
personale interessato.

Tale emolumento cesserd di essere erogato dalla decorrenza degli effetti ecanomic
previsti dal noove D.P.R. che sard emanato aj sensi defl'art. 2, commi 1 e 2, del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 195.

1 Comandi in indirizzo sono invitati ad impartire alle dipendenti Direzioni di
Amministrazione opportune direttive affinché gli Enti/Servizi Amministrativi della
rispettiva giurisdizione provvedano alla corresponsione di quanto indicato al
precedente punto 2, avvertendo 1} personale destinatario che Yincremanto retributivo in
questione viene corrisposto a kitolo meramente provvisorio.
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Allegato «ﬁﬂ al foglio prot. N. M_D GMIL_05 IV 137 140066 460 del 3/4%@ &

UFFICIALI
VACANZA CONTRATTUALE VACANZA CONTRATTUALE
dal 01/04/2006 dal 1/0772006
% T i T i A 1,7%
GRADP 30% Tasso Inflazione Programmara (1,7%) 0% ufo nflxsone Programmats (1,7%)
| IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO
ANNUO LORDO | MENSILE LORDO | ANNUOLORDO | MENSILE LORDO
Tenente Colonnsllo €118,10 €935 €196.99 € 16.42
Maggiore €118,19 €5,85 € 195,99 €16,42
Capitano €113,86 €9,49 €189.76 € 15,81
Tenente i €108,53 € 9,13' € 182.54 €16,21
mM € 10400 €875 € 17499 € 14,58
- —
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Allegato “C” al foglio prot, N. M_D GMIL 05V 13~ 14% QOé é / b0 del Wpé

SOTTUFFICIALI E TRUPPA IN S.P.
RUOLO MARESCIALLI
|
| VACANZA CONTRATTUALE VACANZA CONTRATTUALE
dal 01/04/2006 dal 01/07/2006
30% Tasso Inflaxione Programmata (1,7%) |  50% Tasso Inflazione Progranunata (1.7%)
GRADO
IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO
ANNUO LORDO { MENSILE LORDO | ANNUO LORDO | MENSILE LORDO
Primo Maresciallo
Lo € 108,53 €913 € 182,54 € 1521
Primo Maresciallo
(con 8 ans e grado) €108,77 €8,90 €177,95 | €14.83
1 .
Primo Maresciallo € 104,80 €8,73 € 174,66 €14 58
|
Maresciallo Capo € 100,88 €8,40 € 168,10 € 14,01
Maresciallo Opdin. €97.71 €814 €162,84 €13,57
Marcsciallo | ! €954 €703 € 158,67 €13.21
RUOLO SERGENT]
VACANZA CONTRATTUALE VACAN2A CONTRATTUALE
dal 01/04/2006 dal 01/07/2006
30% Tasso Infiazione Programmmta (1,7%) 50%% Tasso Inflazione Programmata (1,7%)
GRADD
IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO
ANNUO LORDO | MENSILE LORDO | ANNUO LORDO | MENSILE LORDO
Sezg. Magg. Capo
(com § enni nel grado) €08582 €8,04 € 160,87 €13,41
Serg. Magg. dapo €94,75 €780 & 157,92 €138
B
Sergente Mngﬁ\om €9160 €763 € 152,67 €12,12
2
Sergents, | €8aa4s €737 € 147,41 €12,28
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SEGUE Allegata “C” 2l foglio prot. N. M_D GMIL 05 IV 13~ 140065 fgle) 3/ 7 f/ Zong

!

RUOLO TRUPPA IN S.P.
-
_ VACANZA CONTRATTUALE VACANZA CONTRATTUALE
: dal 01/04/2006 . dal01/07/2006
i 30°% Tasso Inflazions Programmasts {1,7%) | 50% Tassa lnflazione Programmata (1,7%)
GRADO

IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO

5 ANNUO LORDO | MENSILE LORDO | ANNUO LORDO | MENSILE LORDO
Caporal M :gg. Capo 8¢
(e 8 s et grade) € 80,43 €745 € 149,05 € 12,42
Caporal M+gg. Capo S¢ €57.85 €732 € 146,43 €12.20
Caporal M‘rgg Capo €65.10 €7,09 € 141,83 €11,82

-

Caporal Miagg. Scelio €82,4 €6.86 €137.23 €11.44

|

!
1° Caporal Maggiors €78,78 €685| €13207 €11,08
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