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STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO 
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DIRAMAZIONE ESTESA A LIVELLO RGT./BTG. 
AUTONOMO E REPARTI EQUIVALENTI. 

 
Prot. n. 278 Cod.id. 161FORM Ind.cl. 8.2.1/5 00187 Roma, 19 aprile 2006 
       

 

Allegati n. 2 

OGGETTO: Provvedimenti di pianificazione connessi con l’alimentazione dei reparti dell’EI 
con personale VFP4. Direttiva addestrativa per il periodo 2006 - 2007. 

ELENCO DEGLI INDIRIZZI IN ALLEGATO “A” 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
Seguito: 
a. Pub. n. 12/A/1 “L’Addestramento Militare” Ed. 1989. 
b. Circ. n. 5086/162.200 in data 1 ottobre 1998 e precedenti. 
c. Circ. n.1208/162.06 in data 15 maggio 2002 e precedenti. 
d. let. n. 4447/162.210 in data 21 novembre 2003; 
e. Circ. n. 102/162/8.2/5 in data 28 gennaio 2005. 
^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
 
 
1. PREMESSA 

Nel quadro delle disposizioni concernenti l’immissione in servizio dei Volontari in Ferma 
Prefissata di 4 anni (VFP4), previste dalla Legge n. 226 del 23 agosto 2004, e in relazione alle 
esigenze operative della Forza Armata, è stato definito il sistema addestrativo relativo al 
personale in argomento (la circolare compare tra i documenti resi disponibili sul sito EINET 
alla pagina del Reparto Impiego delle Forze). 

2. GENERALITA’ 
a. Le decisioni recentemente assunte in merito all’alimentazione dei reparti dell’Esercito con 

i VFP4 vincolano all’impiego di tale personale nell’Area Operativa, prevedendo in 
particolare: 
− il reimpiego di quelli effettivi all’Area del Sostegno Generale;  
− la conferma presso l’unità di appartenenza per coloro che hanno prestato servizio come 

VFP1 nell’Area operativa. 

b. In analogia a quanto attuato anche dai principali Eserciti Alleati, il modello formativo 
delineato per tale categoria di Volontari prevede: 
− di non sottoporre a un nuovo ciclo formativo il personale che all'atto del passaggio a 

VFP4 è impiegato, nella stessa unità o in un altro Ente, con lo stesso incarico di 
specializzazione, tenuto conto che il militare in questione ha già raggiunto il livello 
"combat ready" al termine della fase di formazione di base e che il pregresso periodo 
d’impiego non può che aver aumentato la sua esperienza/capacità; 
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− di sottoporre a una specifica fase formativa di specializzazione coloro che - per 
esigenze del reparto di impiego - devono cambiare incarico ovvero acquisire ulteriori 
capacità (secondo incarico, ...); 

− un ciclo di formazione ad hoc, individuato come necessario dalla catena di comando, 
in particolari momenti della carriera del Volontario (cambio di incarico, secondo 
incarico, ...), che non implichi la inutile e antieconomica ripetizione di fasi formative1, 
intendendo il periodo di servizio come un continuum, anche a seguito del cambio di 
status (VFP1, VFP4, ...). 

c. Ogni Militare di Truppa, in pratica, deve essere considerato come "elemento a sè stante" 
(in analogia a quanto in atto per Ufficiali e Sottufficiali) e non come "massa" di uomini da 
manovrare in maniera unitaria indipendentemente dalle capacità, conoscenze e 
professionalità acquisite dai singoli. 
Tale sistema, pertanto, intende sanzionare un diverso approccio formativo rispetto a quello 
fin qui adottato in un regime condizionato dalla "leva" (sostanzialmente ripetitivo) e quindi 
rappresenta il necessario salto di qualità che deve coinvolgere tutti (Quadri e istruttori) nel 
momento della totale professionalizzazione dello strumento terrestre. 
In altre parole, pur avendo un rapporto di lavoro a tempo determinato con l’A.D., il VFP1 
deve essere considerato come un militare nella fase iniziale di una carriera che può 
estendersi oltre la ferma annuale, tenuto anche conto che è stata sancita la possibilità del 
suo impiego in operazioni fin dal termine della formazione di base. 

3. MODALITA’ ESECUTIVE 
a. In relazione a quanto precede, sono state previste le seguenti fasi: 

− assegnazione dell’incarico che, a similitudine di quanto avviene per i VFB, sarà 
gestita in forma centralizzata, a cura di SME – DIPE, in relazione alle esigenze 
manifestate dai reparti di impiego; 

− verifica, a cura degli stessi reparti, del livello di preparazione del personale di nuova 
assegnazione e, in funzione delle specifiche esigenze, eventuale integrazione delle 
capacità dei singoli, se necessario anche sotto l'aspetto dell'addestramento 
individuale; 

− svolgimento dell’eventuale corso di specializzazione, prioritariamente presso gli Enti 
di impiego, ricorrendo alle Scuole o ad altri Enti per gli incarichi ad alto contenuto 
tecnico che richiedono lo svolgimento di una specifica fase formativa presso gli Istituti 
di Formazione. Inoltre, il Comandante di Corpo, successivamente e in funzione delle 
specifiche esigenze operative, potrà assegnare ulteriori incarichi al militare, facendo 
ricorso ad attività formative integrative (in Allegato “B” la ripartizione degli incarichi 
attribuibili, suddivisi per iter di specializzazione). 

 
 
 

                                                 
1  L’”antieconomicità” va intesa non esclusivamente in chiave finanziaria riferita al singolo militare, ma all’insieme 

delle risorse organizzative (impegno di Quadri, infrastrutture, attrezzature didattiche) da dedicare. 
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b. E’ stata prevista, inoltre, una fase formativa per l’aggiornamento delle conoscenze tecnico 
professionali a favore dei VFP4 congedatisi da più di un anno. Tale attività sarà svolta 
presso un RAV, sulla base di uno specifico programma addestrativo definito 
dall’Ispettorato per la Formazione e la Specializzazione. Durante tale fase saranno svolte 
anche le attività di incorporazione e vestizione2. 

4. VERIFICHE 

L’Ispettorato per la Formazione e la Specializzazione e il Comando delle Forze Operative 
Terrestri sono pregati di far pervenire, entro il 30 settembre 2006, le rispettive osservazioni 
circa gli ammaestramenti/criticità derivanti dall’applicazione della presente Direttiva. 

 
 

d’ordine 
IL SOTTOCAPO DI SM DELL’ESERCITO 

Gen. C.A. Emilio MARZO 
 

                                                 
2  Per il personale congedato da meno di 1 anno la fase di vestizione dovrà essere effettuata presso il reparto di 

assegnazione e, dove non possibile, presso reparti viciniori, tramite accordi diretti fra i Vertici d’Area interessati. 



Allegato “B” alla let. n. 278/161/FORM./8.2.1/5 
in data 19 aprile 2006 di SME - ADDESTRAMENTO 

 

ITER OPERATIVO VFP4 

INCARICHI CHE SVOLGONO L’ADDESTRAMENTO DI SPECIALIZZAZIONE 
MEDIANTE CORSI PRESSO LE UNITÀ/ENTI DI IMPIEGO 

 
NUMERO 

INDICATIVO DENOMINAZIONE DURATA CORSO
(in settimane) 

3-203 Aiutante topografo di gruppo di artiglieria - Cte di squadra topografi di 
gruppo di artiglieria 

3 

3/A-203/A Aiutante topografo per reparto specialisti di G.U. - Cte di squadra 
topografi per reparto specialisti di G.U. 

3 

3/B-203/B Osservatore - Cte di squadra osservatori 3 

4 Armaiolo 3 

6 Meccanico delle artiglierie (a) 7 

7/B Aiuto elettronico per le TLC 7 

8 Artificiere (b) 6 

9-209 Pioniere - Cte di squadra pionieri 4 

13/C-213/C Guastatore - Cte di squadra guastatori 4 

16/B Cannoniere di carro armato 4 

16/B/1 Cannoniere di carro armato (per blindo pesante) 4 

17-217 Centralinista - Cte di squadra centralinisti 3 

18/A-218/A Conduttore di automezzi vari - Cte di squadra trasporti 5 

18/C Trattorista 5 

20 Operatore di apripista, escavatrici, gru, compressori ed altre macchine da 
cantiere 

6 

20/A Operatore di carro pioniere/gittaponte 8 

21/A-221/A Conducente - Cte di squadra salmeristi 3 

21/B-221/B Palafreniere - Cte di squadra palafrenieri 3 

29 Frigorista 4 

30/A-230/A Fuciliere - Cte di squadra fucilieri/difesa vicina 4 

30/B Addetto alla situazione operativa 3 

31/A-231/A Caporale istruttore - Cte di squadra istruttori 4 

32-232 Addetto al tiro (di f. e c.) - Cte di squadra tiro mortai 3 

39 Elettricista magnetista 6 

40/C-240/C Radiofonista - Cte di squadra radiofonisti 3 

40/C/1 Radiofonista per mezzi corazzati 4 

40/C/2 Secondo pilota, mitragliere radiofonista per VTC 4 

40/C/3 Radiofonista per mezzi corazzati (per blindo pesante) 4 

40/C/4 Secondo pilota, mitragliere radiofonista per VTC (VBL) 4 

40/D Radiogoniometrista 3 

41/A Radiofonista conduttore 6 

42 Operatore attrezzature speciali 4 
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NUMERO 

INDICATIVO DENOMINAZIONE DURATA CORSO
(in settimane) 

42/C Elettromeccanico di sistema missilistico c/a 6 

43/B Meccanico di mezzi corazzati 6 

44 Idraulico (meccanico per motopompe) 4 

48 Motociclista moviere 5 

50 Aiuto elettrogenista 6 

50/A Motorista per gruppi elettrogeni di artiglieria 3 

50/1 Motorista per gruppi elettrogeni 3 

50/B Addetto ai missili superficie-superficie 3 

51-251 Mortaista - Cte di squadra mortai 3 

53-253 Addetto alla panificazione - Cte di squadra sussistenza 5 

54/A Pilota di carro armato 4 

54/A/1 Pilota di mezzi corazzati (per blindo pesante) 4 

54/C Pilota di mezzi anfibi 4 

54/D Meccanico pilota di carro recupero 6 

54/E Pilota mezzi corazzati (esclusi f. e c.) 6 

54/F Pilota veicoli speciali cingolati per msl. c/a 6 

54/G Pilota di VTC 4 

54/G/1 Pilota veicoli trasporto e combattimento (VBL) 4 

55 Portaferiti 3 

56 Aiuto radioelettronico - Tecnico TV 7 

61/B-261 Puntatore - Capo pezzo (a. cam., mon., pe. cam., smv.) 3 

61/B/2 Puntatore a. SSM 3 

61/C Servente a. cam., mon., pe. cam., smv. 3 

61/C/2 Servente a. msl. superficie-superficie 3 

63/B-263/B Puntatore - Capo pezzo a. c/a l. 3 

63/B/2-263/B/2 Puntatore a. c/a l. per complesso quadruplo - Capo pezzo a. c/a l. per 
complesso quadruplo 

3 

63 Servente a. c/a l. 3 

63/C/2 Servente a. c/a l. per complesso quadruplo 3 

66-266 Addetto al tiro artiglieria terrestre - Cte di squadra tiro a. terrestre 3 

66/A Fonotelemetrista 3 

66/B-266/B Addetto al tiro a. SSM e lrz. - Cte di squadra tiro a. SSM e lrz. 3 

66/C-266/C Addetto al tiro a. c/a - Cte di squadra tiro a. c/a 4 

67/267 Aerologista - Cte di squadra aerologisti 4 

68 Disinfettore 3 

70-270 Telefonista stenditore guardafili - Cte di squadra costruzioni linee 3 

72 Aiuto telematico 7 
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NUMERO 

INDICATIVO DENOMINAZIONE DURATA CORSO
(in settimane) 

79/A Cuciniere 5 

80/C Aviorifornitore 6 

80/D Ripiegatore di paracadute 6 

80/E Aiuto istruttore di paracadutismo 5 

80/F Segnalatore per pattuglia guida 3 

80/G Paracadutista addetto all’acquisizione obiettivi 6 

84-284 Pontiere - Cte di squadra pontieri 4 

84/A-284/A Pontiere per unità ferrovieri - Cte di squadra pontieri per unità fv. 4 

98 Pilota di natanti con fuoribordo o di barche a motore 6 

99 Meccanico per gruppi elettrogeni - fotoelettricista 4 

101 Mitragliere c/a 3 

102-302 Addetto avvistamento aerei - Cte di squadra avvistamento aerei 3 

104 Aiuto cinefotoperatore 6 

104/A Fotografo di artiglieria 3 

106 Alpiere 4 

107-307 Esploratore - Cte di squadra esploratori 4 

108/B Tecnico elettronico per msl. c/c (Aiuto tecnico elettronico) (a) 6 

109 Addetto al mascheramento 3 

111/A Servente per missili c/c filoguidati 3 

115 Teleferista 3 

118-318 Operatore ponti radio - Cte di squadra operatori ponti radio 3 

119 Bonificatore NBC 2 

120/B Tecnico elettronico per complesso di rilevamento e calcolo di a. c/a l. 7 

121/B Operatore elettronico per complesso di rilevamento e calcolo di a. c/a l. 3 

121/D Operatore elettronico per radar 4 

121/G Operatore elettronico per radar di sorveglianza c/a 3 

121/L-321/L Operatore elettronico per lanci msl. c/a - Cte di squadra lanci msl. c/a 3 

121M-321/M Operatore elettronico per radar e PC btr. c/a - Cte di squadra radar e PC 
btr msl. c/a 

3 

122 Assistente tecnico meteorologia 3 

212 Sorvegliante di cantiere (c) 4 

216/B Capo carro 8 

216/B/1 Capo carro (per blindo pesante) 8 

260/C Addetto alla contabilità 4 
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NOTE 
(a) Da svolgere, con funzione areale, presso i btg./rgt.L. dell’area operativa, secondo modalità organizzative 
definite da COMFOTER. 
(b) Da svolgere, con funzione areale, presso i rgt.g., secondo modalità organizzative definite da 
COMFOTER. 
(c) Incarico assegnato esclusivamente a personale in possesso di titolo dfi studio di Scuola Media Superiore 
ad indirizzo edile/geometra. Svolgerà l’addestramento di specializzazione in forma di tirocinio pratico presso 
le Direzioni Genio Militare. 
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ITER TECNICO VFP4 
 

INCARICHI CHE SVOLGONO L’ADDESTRAMENTO DI SPECIALIZZAZIONE 
MEDIANTE CORSI PRESSO LE SCUOLE/ENTI CON FUNZIONI SCOLASTICHE 

 
NUMERO 

INDICATIVO DENOMINAZIONE DURATA 
(in settimane) SCUOLA/ENTE INTERESSATO 

2-202 Aiutante di sanità- Cte di squadra sanità 4 Ospedale Militare 
5/A Maniscalco 6 Centro Militare Veterinario 
19 Conduttore di impianti termici (a) Ispettorato Provinciale del 

Lavoro 
31/B Caporale vigilatore e custode per 

stabilimenti militari di pena 
8 Comando Organizzazione 

Penitenziaria Militare 
35 Infermiere per quadrupedi 4 Centro Militare Veterinario 

35/A Conducente cinofilo 4 Centro Militare Veterinario 
63/D-263/D Puntatore - tiratore a. msl. di autodifesa 

c/a - Capo arma a. msl. di autodifesa c/a
4 Centro addestramento e 

sperimentazione artiglieria c/a 
71-271 Telescriventista - Cte di squadra 

telescriventisti 
5 Scuola delle Trasmissioni e 

Informatica 
108/B Tecnico elettronico per msl. c/c (Aiuto 

tecnico elettronico) 
6 Scuola Trasporti e Materiali 

119/A Rilevatore NBC 4 Scuola Interforze per la Difesa 
NBC 

121/N-321/N Operatore elettronico per a. smv. c/a - 
Capo pezzo a. smv. c/a 

4 Centro addestramento e 
sperimentazione artiglieria c/a 

124 Addetto ai servizi antincendio 4 Centro Addestramento 
Aviazione dell’Esercito 

212 Sorvegliante di cantiere 4 Scuola del Genio 
319 Comandante di squadra NBC 4 Scuola Interforze per la Difesa 

NBC 
 

 

                                                 
(a) Corso svolto presso gli Ispettorati Provinciali del Lavoro competenti per territorio. Definizione delle modalità 

organizzative a cura di COMFOTER di concerto con i Cdi Regioni Militari. 
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ITER LOGISTICO-AMMINISTRATIVO DEI VFP4 
INCARICHI CHE NON SVOLGONO L’ADDESTRAMENTO DI SPECIALIZZAZIONE 
PERCHÉ ATTRIBUITI A GIOVANI CON PRECEDENTI DI MESTIERE O DI STUDIO 
NUMERO 

INDICATIV
O 

DENOMINAZIONE 

5/B 

10 

11 

14 

15 

22 

24 

25 

26 

28 

37 

38 

43/A 

52 

58 

60-260 

69 

74 

79 

79/I 

79/M 

103 

112 

117 

117/A 

Sellaio 

Bagnino 

Barbiere 

Calzolaio 

Cameriere 

Cuoco 

Disegnatore 

Elettricista 

Falegname carpentiere 

Fabbro saldatore 

Lamierista verniciatore 

Macellaio 

Meccanico di automezzi (a) 

Muratore 

Sarto 

Addetto ai Comandi – Cte di squadra addetto ai Comandi 

Tappezziere 

Trombettiere 

Servizi vari 

Accompagnatore di Grandi Invalidi 

Musicante (b) 

Tipografo 

Odontotecnico 

Operatore di elaboratore elettronico 

Operatore Meccanografico 

 

                                                 
(a) Dovrà frequentare il corso di specializzazione previsto per l’incarico 18/A. 
(b) L’incarico 79/M è suddiviso nei seguenti, corrispondenti a determinati gruppi di strumenti: 

– 79/M/A: Flauto – Ottavino – Oboe – Corno inglese – Fagotto – Contrabbasso ad ancia; 
– 79/M/B: Clarinetto (vari tipi) – Sassofono (vari tipi); 
– 79/M/C: Flicorno (vari tipi) – Tromba si bemolle – Trombone - Corno fa si bemolle; 
– 79/M/D: Timpano – Grancassa – Tamburo – Piatti – Vibrafono – Xilofono; 
– 79/M/E: rimanenti strumenti. 




