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CHI SIAMO E COSA FACCIAMO

SIDEWEB é una societa di servizi nata dall'entusiasmo e dall’'esperienza pluriennale di coloro che
hanno operato per anni nelle organizzazioni di tutela individuale e collettiva, contribuendo con la propria
professionalita ed il proprio impegno anche alla crescita di importanti portali web quali, ad esempio,
www.militari.org.

SIDEWERB fornisce informazione, assistenza e consulenza legale al fine di offrire a tutti i cittadini,
militari inclusi, un punto di riferimento solido e sicuro in merito a tali attivita. In particolare, si occupa di studio
e approfondimento della legislazione nazionale e comparata relativa agli appartenenti alle forze armate e
forze di polizia, ed opera su tutto il territorio nazionale.

SIDEWEB garantisce agli abbonati, oltre a tutti gli altri servizi previsti, un qualificato centro di
consulenza telefonica giornaliera e gratuita.

ABBONATI, sostieni anche tu queste importanti attivita’ nell'interesse di tutti. Costo
dell'abbonamento annuale: 40 euro per I'utente time; 60 euro per I'utente flash, da versare sul conto corrente
postale nr. 704 390 8 8 - Intestato a: Sideweb s.r.l. - Via Terraglio, 14 - 31022 Preganziol (TV). Durata
dell'abbonamento: 12 mesi dal momento del versamento. Approfondisci 'argomento...

Sideweb s.r.l.

Sede nazionale

Via Terraglio, 14 - 31022 Preganziol (TV)
info@sideweb.it — Tel. 347 4317717 — Fax 045 7500915

Sideweb é presente su: www.forzearmate.org — www.sideweb.it — Aggiornamenti giornalieri

PUBBLICHIAMO LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE
DELLO STATO MAGGIORE - FORZE ARMATE

La sottonotata documentazione viene pubblicata in forma gratuita
e di libero accesso per tutti gli utenti!
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STATO MAGGIORE DELI’ESERCITO

Via XX settembre, 123 / A - 00187 Roma
Indirizzo telegrafico: STATESERCITO SOTTOCASTAMAGGIORE ROMA

Prot. n. 1972 Cod.id. STA3 Ind.cl. 05.07.01/02 00187 Roma, *

POC: Ten. Col. Giovanni SANZULLO 3.8121
giovanni.sanzullo@esercito.difesa.it

Allegati: 1

OGGETTO: Concertazione relativa al quadriennio normativo 2006-2009 e al biennio economico

A

2006-2007.

ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO

ANAAANAAAAAAANAAAANAANAAN

I1 31 luglio 2007, a Palazzo Chigi, alla presenza del Presidente del Consiglio dei Ministri, sono
stati sottoscritti il provvedimento di concertazione in oggetto nonché le “Linee guida del patto
per la sicurezza”. Entrambi i documenti saranno recepiti nell’ambito di un Decreto del
Presidente della Repubblica di prossima pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica Italiana.

I contenuti del provvedimento di concertazione, dettagliatamente illustrati in un messaggio
diramato a parte, sono da ritenersi ampiamente soddisfacenti, tenuto conto della limitatezza
delle risorse disponibili e del contesto in cui sono maturati, in quanto si traducono in
significativi miglioramenti di natura economica € normativa. Tra le principali “novita” si
segnalano il congruo aumento degli assegni fissi per tutte le categorie interessate e 1’istituzione
del “Fondo per !’efficienza dei servizi istituzionali” (strumento retributivo flessibile e
meritocratico, gia previsto per le Forze di Polizia, che consentird di “premiare” particolari
situazioni/esigenze d’impiego da definire annualmente, utilizzando, oltre alle somme
appositamente stanziate, i risparmi di spesa e di gestione conseguiti in bilancio). Peraltro il
Governo si ¢ gid impegnato ad assicurare con la legge finanziaria per il 2008 i fondi necessari
per anticipare al 1° febbraio 2007 i benefici economici attribuiti con il provvedimento in esame
(che per ora decorrono in misura piena da settembre/ottobre 2007) e a garantire un ulteriore
incremento retributivo medio pari a circa 10 euro mensili lordi. Tali risorse consentiranno di
dare luogo, nei primi mesi del 2008, a una “coda contrattuale” (concertazione integrativa), di
natura sia normativa che economica, con cui sara possibile puntare a consolidare e migliorare i
risultati raggiunti.

Le “Linee guida del patto per la sicurezza” delineano invece contorni e finalita del reciproco
impegno assunto dal Governo e dalle parti sociali rappresentative degli operatori del Comparto
“Sicurezza e Difesa” per la definizione, dopo un confronto che dovrebbe concludersi entro il 20
settembre 2007, di un “patto” di legislatura che, partendo dal riconoscimento del valore
strategico per il Paese della “sicurezza” intesa in senso ampio, sara volto a garantire la giusta
attenzione al personale del settore in termini di politiche di sostegno, a fronte della



prosecuzione del processo di revisione organizzativa gia avviato, ispirato a principii di
economicita, operativita ed efficienza. Si tratta di un’opportunita senza precedenti, che per la
prima volta consentira di discutere “a tutto campo”, su un tavolo unico e qualificato ai massimi
livelli, le principali problematiche riguardanti i Quadri -dirigenti compresi- di Forze Armate e
Forze di Polizia, tra le quali: la “specificita” del Comparto; la differenza tra sicurezza in senso
stretto e difesa militare; la revisione strutturale del sistema delle indennita accessorie; il riordino
delle carriere; il precariato; il ruolo della rappresentanza militare; le procedure e le materie di
concertazione; il trattamento alimentare (mense e buoni pasto); la formazione; la sicurezza dei
luoghi di lavoro; le tariffe orarie delle prestazioni di straordinario; la tutela previdenziale; la
questione alloggiativa; la veste “arbitrale” della Funzione Pubblica in presenza di controverse
interpretazioni dei provvedimenti negoziali. Si presenta quindi un’occasione “storica” per
tracciare le prospettive evolutive dello scenario attuale, caratterizzato da non poche incertezze,
e fornire al personale un segnale tangibile di considerazione, attraverso la messa a fuoco delle
criticita esistenti e 1’individuazione, in termini decisionali € programmatici, di soluzioni
condivise, trasparenti per modalita, tempi e risorse disponibili.

Si invita ad assicurare la massima diffusione delle sopra esposte considerazioni nell’ambito
della Forza Armata.
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IL SOTTOCAPO DI DELL’ESERCITO
(Gen. C.A. A SANTINI)
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di SME
COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI VERONA
COMANDO LOGISTICO DELL’ESERCITO ROMA
COMANDO DELLE SCUOLE DELL’ESERCITO ROMA
COMANDO MILITARE PER IL TERRITORIO DELL’ESERCITO FIRENZE
ISPETTORATO PER LE INFRASTRUTTURE DELL’ESERCITO ROMA

diramazione interna:

DIPARTIMENTO IMPIEGO DEL PERSONALE SEDE
REPARTO IMPIEGO DELLE FORZE - C.O.E. SEDE
REPARTO LOGISTICO SEDE
REPARTO AFFARI GENERALI SEDE
REPARTO PIANIFICAZIONE GENERALE E FH&ANZIARIA SEDE
UFFICIO GENERALE DEL CAPO DI SME SEDE
UFFICIO GENERALE DEL CENTRO DI RESPONSABILITA’

AMMINISTRATIVA ESERCITO SEDE
DIPARTIMENTO PER LA TRASFORMAZIONE TERRESTRE SEDE
UFFICIO DEL SOTTOCAPO DI SME SEDE
UFFICIO AMMINISTRAZIONE SEDE
UFFICIO CONSULENZA GIURIDICO-LEGALE SEDE
UFFICIO RECLUTAMENTO SEDE



