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<<PUBBLICATO IN GAZZETTA UFFICIALE IL

CONTRATTO ECONOMICO 2006/07 E NORMATIVO
2006/09 RELATIVO AL PERSONALE MILITARE DELLE

FORZE ARMATE - D.P.R. 11/9/2007 NR. 171>>

Finalmente e' stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 18/10/2007 il

provvedimento di concertazione per il personale non dirigente delle Forze armate

(quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007).

Dal mese di ottobre 2007 la parte economica e gia' in busta paga.

Gli arretrati economici saranno in busta paga quanto prima.

SideWeb s.r.l., 18/10/2007

Il nostro impegno e la nostra professionalita' al servizio di tutti. Sostieni le nostre

attivita! Questo ed altro lo trovi soltanto su www.forzearmate.org - Sideweb.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 Settembre 2007 , n. 171

(GU n. 243 del 18-10-2007 - Suppl. Ordinario n.209)

Recepi mento del provvedi nento di concertazione per il personale non
dirigente delle Forze armate (quadriennio normativo 2006-2009 e

bi enni o econom co 2006-2007) .
Titolo |

FORZE ARMATE

| L PRESI DENTE DELLA REPUBBLI CA

Visto |"articolo 87 della Costituzione;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, recante
"Procedure per disciplinare i contenuti del rapporto di inpiego de
personal e delle Forze di polizia e delle Forze armate"

Viste le disposizioni degli articoli 1, 2 e 7 del citato decreto
| egislativo n. 195 del 1995, che disciplinano | e procedure negozi al
e di concertazione - da avviare, sviluppare e concludere con
carattere di contestualita' - per |'adozione di separati decreti de
Presidente della Repubblica concernenti rispettivanmente il personale



delle Forze di polizia ad ordinanento civile e nmlitare, nonche' i
personal e dell e Forze armate, con esclusione dei rispettivi dirigent
civili e mlitari, del personale di leva ed ausiliario di |eva;

Viste le disposizioni degli articoli 2 e 7 del predetto decreto
legislativo n. 195 del 1995, relative alle nodalita' di costituzione
delle delegazioni di parte pubblica, delle del egazioni sindacali e
dei rappresentanti del Consiglio centrale di rappresentanza che
parteci pano alle richiamte procedure negoziali e di concertazione,
rispettivamente per |le Forze di polizia ad ordinamento civile
(Polizia di Stato, Corpo di polizia penitenziaria e Corpo forestale
dello Stato), per le Forze di polizia ad ordinanento nmilitare (Arnma
dei carabinieri e Corpo della guardia di finanza) e per |le Forze
armate (Esercito, Marina ed Aeronautica);

Viste in particolare le disposizioni di cui all'articolo 2,
comma 1, lettere A e B) e commm 2, ed all'articolo 7 del citato
decreto legislativo n. 195 del 1995, riguardanti |le delegazioni e le
procedure negoziali e di concertazione, rispettivanente per i

personale delle Forze di polizia ad ordinamento civile e delle Forze
di polizia ad ordinamento nilitare, nonche' delle Forze armate in
precedenza i ndi cat e;

Visto 1o schena di provvedinento relativo al quadriennio normativo
2006-2009 ed al biennio econonico 2006 2007 per il personal e non
dirigente delle Forze armate (Esercito, Marina ed Aeronautica),
concertato - ai sensi delle richiamate disposizioni del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 195 - in data 31 luglio 2007 dalla
del egazione di parte pubblica e dallo Stato nmaggiore della Difesa,
dalla Sezione COCER Esercito, dalla Sezione COCER Marina e dalla
Sezi one COCER Aeronauti ca;

Vista |'articolo 1, conma 184, della | egge 23 dicenbre 2005, n. 266
(legge finanziaria per il 2006), e l'articolo 1, conmma 549, della
| egge 27 dicenbre 2006, n. 296 (legge finanziaria per il 2007);

Visto |'articolo 17, comma 1, della |legge 23 agosto 1988, n. 400, e
|["articolo 7, conma 11, ultino periodo del decreto legislativo n. 195
del 1995;

Considerato che 10 schena di provvedi nento per |le Forze arnate e'
stato concertato con le Sezioni Esercito, Marina ed Aeronautica de
Consiglio centrale di rappresentanza e che, pertanto, non sussiste i
presupposto per |'attivazione della procedura di dissenso ai sens
dell"articolo 7, comma 8, del decreto |legislativo 12 naggi o 1995, n.
195;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Mnistri, adottata nella
riuni one del 3 agosto 2007, con la quale e stato approvato, ai sens
del citato articolo 7, conma 11, del decreto |legislativo n. 195 de
1995, previa verifica delle conpatibilita' finanziarie e in assenza
delle osservazioni di cui al comm 8 del nedesinmo articolo 7, lo
schena di provvedi nento riguardante il personale non dirigente delle
Forze armate;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mnistri e de

Mnistro per le riforme e le i nnovazioni nella pubblica
ammi ni strazione, di concerto con il Mnistro dell'economa e delle
finanze e con il Mnistro della difesa;

Decret a:

Art. 1.

Anbito di applicazione e durata

1. Al sensi dell'articolo 2, comm 2, del decreto legislativo

12 maggio 1995, n. 195, e successive nodificazioni, il presente
decreto si applica al personale delle Forze armate (Esercito, Marina
conpreso il Corpo delle Capitanerie di Porto ed Aeronautica), con

esclusione dei rispettivi dirigenti e del personale di |eva.
2. 1l presente decreto concerne il periodo dal 1A° gennaio 2006 a



31 dicembre 2009 per la parte normativa e dal 1A° gennai o 2006 a
31 dicenbre 2007 per la parte econoni ca.

3. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre nmesi dalla
data di scadenza della parte econonmica disciplinata dal presente
decreto, al personale di cui al comma 1 e' corrisposto, a partire da
mese successivo, un elenmento provvisorio della retribuzione pari a
trenta per cento del tasso di inflazione programmto, applicato a

paranmetri stipendiali vigenti. Dopo wulteriori tre nesi di vacanza
contrattuale, detto inporto e pari al cinquanta per cento del tasso
di inflazione progranmato e cessa di essere erogato dalla decorrenza
degli effetti economici previsti dal nuovo decreto del Presidente

della Repubblica emanato ai sensi dell'articolo 2, conma 2, de
decreto legislativo n. 195 del 1995.

Art. 2.
Nuovi sti pendi

1. Dal 1A° gennaio 2006, il valore del punto parametrale, stabilito
dall"articolo 2, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
5 novenbre 2004, n. 302, e fissato in euro 155,39 annui lordi. |
trattanento stipendi al e del personale delle Forze armate, individuato
nell'articolo 2, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
5 novenbre 2004, n. 302, €', pertanto, increnentato delle msure
mensili lorde e ridetermnato nei valori annui lordi di cui alla
seguente tabell a:

| | Incrementi nensili | Stipendi annu
G adi | Par anet r o] | ordi (euro) | lordi (euro)
Tenent e | | |
col onnel | o/ maggi ore| 150,00 | 11, 13 | 23. 308, 50
Capi t ano | 144,50 | 10,72 | 22.453, 86
Tenent e | 139,00 | 10, 31 | 21.599, 21
Sot t ot enent e | 133,25 | 9, 88 | 20. 705,72
1A° Maresciallo | | |
| uogot enent e | 139,00 | 10, 31 | 21.599, 21
1A° Maresciallo (con| |
8 anni nel grado) | 135,50 | 10, 05 | 21. 055, 35
1A° Maresciallo | 133,00 | 9, 86 | 20. 666, 87
Maresci all o capo | 128,00 | 9,49 | 19. 889, 92
Maresci all o | | |
ordi nario | 124,00 | 9, 20 | 19. 268, 36
Marescial |l o | 120,75 | 8, 96 | 18. 763, 34
Sergente naggiore | | |
capo (con 8 anni | |
nel grado) | 122,50 | 9,09 | 19. 035, 28

Sergente maggiore | | |
capo | 120,25 | 8, 92 | 18. 685, 65



Sergente maggiore | 116,25 | 8, 62 | 18. 064, 09

Caporal mmggiore | | |
capo scelto (con 8 | |

atti nel grado) | 113,50 | 8,42 | 17.636, 77
Caporal maggi ore | | |

capo scelto | 111,50 | 8, 27 | 17. 325, 99
Capor al maggi ore | | |

capo | 108,00 | 8,01 | 16. 782, 12
Caporal maggi ore | | |

scelto | 104,50 | 7,75 | 16. 238, 26

1A° Caporal nmaggiore| 101,25 | 7,51 | 15. 733, 24

2. Dal 1A° febbraio 2007, il valore del punto paranetrale, stabilito

dall'articolo 2, coma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
5 novenbre 2004, n. 302, e' fissato in euro 155,82 annui lordi. |
trattanento stipendial e del personale delle Forze armate, individuato
nell'articolo 2, commm 2, del decreto del Presidente della Repubblica
5 novenbre 2004, n. 302, €', pertanto, increnmentato delle msure
nensili lorde e ridetermnato nei valori annui lordi di cui alla
seguent e tabell a:

| I'ncrementi nensili | Stipendi annu
G adi | Par anet r o] [ ordi (euro) | [ ordi (euro)
Tenent e | | |
Col onnel | o/ Maggi ore| 150,00 | 16, 50 | 23. 373,00
Capi t ano | 144,50 | 15, 90 | 22.515, 99
Tenent e | 139,00 | 15, 29 | 21. 658, 98
Sot t ot enent e | 133,25 | 14, 66 | 20. 763,02
1A° Maresciallo | |
| uogot enent e | 139,00 | 15, 29 | 21. 658, 98
1A° Maresciallo (con| | |
8 anni nel grado) | 135,50 | 14,91 | 21.113,61
1A° Maresciallo | 133,00 | 14, 63 | 20.724, 06
Maresci al l o capo | 128,00 | 14,08 | 19. 944, 96
Marescial |l o | | |
ordinario | 124,00 | 13, 64 | 19. 321, 68
Maresciall o | 120,75 | 13,28 | 18. 815, 27
Sergente naggiore | | |
capo (con 8 anni | |
nel grado) | 122,50 | 13, 48 | 19. 087, 95
Sergente naggiore | | |
capo | 120,25 | 13,23 | 18. 737, 36



Sergente | 112,25 | 12, 35 | 17. 490, 80

Capor al maggi ore | | |
capo (con 8 anni | |

nel grado) | 113,50 | 12, 49 | 17. 685, 57
Capor al maggi ore | | |
capo scelto | 111,50 | 12, 27 | 17. 373, 93
Caporal maggi ore | | |
capo | 108,00 | 11, 88 | 16. 828, 56
Caporal maggi ore | | |
selto | 104,50 | 11, 49 | 16. 283, 19
1A° Capor al maggi ore| 101,25 | 11, 14 | 15.776,78
3. Dal 1A° settenmbre 2007, il valore del punto paranetrale,

stabilito dall'articolo 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 5 novenbre 2004, n. 302, e' fissato in euro 164,70 annu

lordi. Il trattanento stipendiale del personale delle Forze armate,
individuato nell'articolo 2, comm 2, del decreto del Presidente
della Repubblica 5 novenbre 2004, n. 302, e', pertanto, increnentato
delle msure nensili lorde e rideterm nato nei valori annui lordi d

cui alla seguente tabella:

| | Incrementi nensili | Stipendi annu

G adi | Par anetr o| | ordi (euro) | [ ordi (euro)
Tenent e | | |
Col onnel | o/ Maggi ore| 150,00 | 127,50 | 24,705, 00
Capi t ano | 144,50 | 122, 83 | 23.799, 15
Tenent e | 139,00 | 118, 15 | 22.893, 30
Sott ot enent e | 133,25 | 113, 26 | 21. 946, 28
1A° Maresciallo | | |
| uogot enent e | 139,00 | 118, 15 | 22.893, 30
1A° Maresciallo (con| | |
8 anni nel grado) | 135,50 | 115, 18 | 22. 316, 85
1A° Maresciallo | 133,00 | 113,05 | 21.905, 10
Mar esci al l o capo | 128,00 | 108, 80 | 21.081, 60
Maresciall o | | |
ordi nario | 124,00 | 105, 40 | 20. 422, 80
Mar esci al | o | 120,75 | 102, 64 | 19. 887, 53
Sergente naggiore | | |
capo (con 8 anni | |
nel grado | 122,50 | 104, 13 | 20.175, 75
Sergente naggiore | | |
capo | 120,25 | 102, 21 | 19. 805, 18
Sergente nmaggiore | 116,25 | 98, 81 | 19. 146, 38



Caporal maggiore | | |
capo scelto (con 8 | |

anni nel grado) | 113,50 | 96, 47 | 18. 693, 45
Caporal maggi ore | | |
capo scelto | 111,50 | 94, 77 | 18. 364, 05
Capor al maggi ore | | |
capo | 108,00 | 91, 80 | 17.787, 60
Caporal maggi ore | | |
scelto | 104,50 | 88, 82 | 17.211, 15
1A° Caporal mmggiore| 101,25 | 86, 06 | 16. 675, 88

4, I trattanento sti pendi al e, cone ridetermnato da
conmm precedenti, per l a guota parte relativa all'indennita'

integrativa speciale, conglobata dal 1A° gennai o 2005 nel trattamento
stesso ai sensi dell'articolo 3, comm 1, del decreto |legislativo
30 maggi o 2003, n. 193, non nodifica la base di calcolo ai fini della
base pensionabile di cui alla legge 29 aprile 1976, n. 177, e
successi ve nodi fi cazioni, e del | " applicazione dell'articolo 2,
comma 10, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e non ha effetti dirett

e indiretti sul trattamento conplessivo fruito, in base alle vigent

di sposi zi oni, dal personale in servizio all'estero.

5. di inporti stabiliti dai comrm precedenti assorbono |'elenento
provvisorio della retribuzi one previsto, in caso di vacanza
contrattuale, dall'articolo 1, comm 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 5 novenbre 2004, n. 302.

Art. 3.
Effetti dei nuovi stipend

1. Ferno restando quanto previsto dall'articolo 2, conm 4 e 5, le
nuove misure degli stipendi risultanti dall'applicazione del presente
decreto hanno effetto sulla tredicesima nensilita', sul trattanento
ordinario di quiescenza, norrmale e privilegiato, sulla indennita d
buonuscita, sull'assegno alinmentare per il di pendente sospeso, cone
previsto dall'articolo 82 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennai o 1957, n. 3, o da disposizioni analoghe, sull'equo
i ndenni zzo, sulle ritenute previdenziali ed assistenziali e relativi

contributi, conpresi la ritenuta in conto entrata |INPDAP, o altre
anal oghe, ed i contributi di riscatto.

2. | benefici economci risultanti dall'applicazione del presente
decreto sono corrisposti integralnente, alle scadenze e negli inport
previsti, al personale conunque cessato dal servizio, con diritto a
pensione, nel periodo di vigenza del presente decreto. Agli effett
dell'indennita' di buonuscita si considerano solo gli scaglionanenti
maturati alla data di cessazione dal servizio.

3 La corresponsi one dei nuovi sti pendi, derivant

dal | ' applicazione del presente decreto, avviene in via provvisoria e
sal vo conguaglio, ai sensi dell'articolo 172 della legge 11 luglio

1980, n. 312, in materia di sollecita 1iquidazione del nuovo
trattanmento econom co
4. Le nuove m sure del trattanento stipendiale di cu

all"articolo 2 non hanno effetto sulla determi nazione delle msure
orarie del conpenso per lavoro straordinario. Le msure orarie |orde
del conpenso per lavoro straordinario restano quelle fissate nella
tabella di cui all'articolo 3, comma 6, del decreto del Presidente
della Repubblica 5 novenbre 2004, n. 302.



Art. 4.
| nporto aggi unti vo pensionabile
1. A decorrere dal 1A° ottobre 2007, le nisure dell'inporto

aggi untivo pensionabile di cui all'articolo 2, conma 2, decreto de
Presi dente della Repubblica 28 aprile 2006, n. 221, sono incrementate

e rideterm nate nei seguenti inporti nensili |ordi:
| Increnenti nensili | Valori nensili lordi
G adi | | ordi (euro) | (euro)
Tenente col onnel | o | ___gjgé_________[ ________ §§§f6§ _________
Mggiore | 558 | 250,08
capitano | 558 | 256,93
Tenente | 548 | 254,68
Sottotenente | 530 | 246,00
1A mresciallo | |
| uogot enent e | 5,41 | 251,41
1A° Maresciallo (con 8| |
anni nel grado) | 5,41 | 251,41
1A Mresciallo | e, JEIES ) 251,41
Mresciallo capo | S ody /7 245,38
Mresciallo ordinario | 519 | 240,99
Mresciallo | 525 | 236,85
Sergente maggiore capol |
(con 8 anni nel grado)| 6, 40 | 240, 10
Sergente maggiore capol 640 | 240,10
Sergente meggiore | 5,55 | 234,95
Sergente | 518 | 231,38

Caporal rmnaggi ore capo | |
scelto (con 8 anni nel| |

gr ado) | 6, 40 | 232,60
Caporal rmnaggi ore capo | |

scelto | 6, 40 | 232, 60
Caporal nmggi ore capo | 5,18 | 231, 38

Capor al maggi ore | |
scelto | 5,12 | 230, 62

1A° Caporal mmggiore | 5,12 | 223, 82



Art. 5.

Fondo per |'efficienza dei servizi istituzional

1. Sono finalizzate al raggiunginento di qualificati obiettivi ed a
promuovere reali e significativi mglioranenti dell'efficienza de
servizi istituzionali di ogni Forza armata e dell'area interforze,
nell'anbito delle rispettive quote di conpetenza definite con
determi nazione del Capo di Stato Maggiore della Difesa, le risorse
derivanti da

a) i risparmi di spesa e di gestione nelle msure e limt
previsti dall'articolo 43, commma 7, della |egge 27 dicenbre 1997, n.
449;

b) specifiche disposizioni nornmative che destinano risparm per
pronuovere nmiglioranenti nell'efficienza dei servizi

c) una corrispondente riduzione dal 10 per cento al 20 per cento
per il 2008 e dal 10 per cento al 25 per cento per il 2009,
i ndividuata con apposita determ nazione del Capo di Stato Maggiore
della Difesa, dei fondi previsti dall'articolo 9, comma 9, de
decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2002, n. 163.

2. Alle risorse di cui al conma 1 si aggi unge:

a) per |'anno 2007 |'inporto di euro 7.979.000, 00;

b) a decorrere dal 31 dicenbre 2007 e a valere dal 2008 |'inporto
di euro 16.358. 000, 00.

3. di inporti di cui alle lettere a) e b) del comma 2 non
comprendono gli oneri contributivi e |'IRAP a carico dello Stato.
Quelli afferenti all'anno 2007 non hanno effetto di trasci nanento
nel | ' anno successi vo.

4, Le risorse assegnate e non utilizzate nell'esercizio d

conpetenza sono riassegnate, per |le nedesine esigenze, nell'anno
successi vo.
5. Le risorse indicate ai comi 1 e 2 sono utilizzate per
attribuire conpensi finalizzati a:
a) fronteggiare particolari situazioni di servizio;

b) incentivare | 'i npegno del personale nelle attivita d
funzi onanento individuate dai rispettivi vertici
c) conpensare |'incentivazione della produttivita' collettiva a

fine del miglioranento dei servi zi

6. Con decreto del Mnistro della difesa, su proposta del Capo d
Stato Maggiore della Difesa, sentiti gli organi di vertice di Forza
armata e previa informazione, ai sensi dell'articolo 15 del decreto
del Presi dente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 255, alle
rappresentanze nmnilitari centrali, sono annualnente determnati
criteri per la destinazione e |'utilizzazione delle risorse indicate
ai comm 1 e 2, disponibili al 31 dicenbre di ciascun anno, nonche
le nodalita' applicative concernenti |"attribuzione dei conpens
previsti dal presente articolo.

7. Le risorse di cui ai commi 1 e 2 non possono comportare una
di stribuzione indistinta e generalizzata.

Art. 6.
I ndennita' operative

1. Con deterninazione del Capo di Stato Maggiore della Difesa, su
proposta dei Capi di Stato Mggiore delle Forze armate e de
Segretario generale della Difesa, sono annual nente determ nati gl
incarichi destinatari delle indennita’" di cui ai com 1 e 2
dell"articolo 10 della Iegge 23 nmarzo 1983, n. 78, nell'anbito de
contingenti massim stabiliti, per |['anno 2007, <con il decreto



mnisteriale enmanato ai sensi dell'articolo 18 della | egge 5 maggio
1976, n. 187.

2. L'articolo 4, comm 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 10 maggi o 1996, n. 360 e' sostituito dal seguente:

"2. Al personale di cui all'articolo 1 che presta servizio presso

comandi, i reparti e le unita' di canpagna, inpiegati nell'anbito d
grandi unita' di pronto intervento nazionali ed internazional
i ndi cati con apposita determ nazione dal Capo di Stato Maggiore della
Difesa, €' attribuita l'indennita' nmensile prevista dall'articolo 3,

comma 1 della legge 23 marzo 1983, n. 78, cosi' cone rivalutata
dall'articolo 5, coma 12 del decreto del Presidente della Repubblica
13 giugno 2002, n. 163. Tale indennita’ non e cunulabile con
| "indennita' suppl ement ar e di prontezza operativa di cu

all"articolo 8 conmma 2, della predetta |egge 23 marzo 1983, n. 78.
Con decreto del Mnistro della Difesa, su proposta del Capo di Stato

Maggiore della Difesa, di concerto con il Mnistro dell'Economa e
dell e Finanze sono annual mente determinati i contingenti massim de
personal e destinatario della msura sopra prevista.".

3. A decorrere dal 1A° settenbre 2007 |'indennita' operativa di cu
all"articolo 3, coma 1 della |legge 23 marzo 1983, n. 78, e' elevata
al 120 per cento dell'indennita' di inpiego operativo di base.

4. A decorrere dal 1A° settembre 2007 |'indennita' nensile d

i npi ego operativo di cui all'articolo 5, comma 7, del decreto de
Presidente della Repubblica 13 giugno 2002, n. 163 e' elevata al 120
per cento.

5. Al personale dell'Esercito, della Marina e dell' Aeronautica in
possesso del brevetto militare di incursore ed in servizio presso

Reparti, le strutture di comando e | e posizioni organiche delle Forze
speciali, individuati con apposite determi nazioni del Capo di Stato
Maggiore della Difesa, oltre all'indennita' supplenentare nensile d

cui all'articolo 9, comm 2, della legge 23 marzo 1983, n. 78,
conmpete un'indennita' supplenentare nensile per operatore di Forze
Speciali nella misura nensile lorda di euro 120, 00.

6. Il personale dell'Esercito, della Marina e dell' Aeronautica, in
possesso del brevetto di incursore, nantiene il trattanento di cu
all"articolo 9, comm 2, della Ilegge 23 narzo 1983, n. 78 anche se
i nmpi egat o, per finalita' dell e For ze Speci al i ed in
oper azi oni / eserci tazi oni che ri chi edano ' espl etamento del l e
attivita' tipiche del personale incursore, presso altri comandi ed
unita' operative delle Forze arnat e nonche' presso altre

ami ni st razi oni .

7. L'indennita" di cui al conma 5 e' cunulabile con le indennita'
di inpiego operativo fondanentali e supplenentari previste dalla
| egge 23 marzo 1983, n. 78, e successive nodificazioni

Art. 7.
Trattamento di m ssione

1. Al personale inpegnato nella frequenza di corsi addestrativi e

formativi, il limte di duecentoquaranta giorni di missione
continuativa nella nmedesima localita', previsto dall'articolo 1
comma 3, della | egge 26 luglio 1978, n. 417, e elevato a

trecent osessant aci nque gi orni
2. Al personale sottoposto, anche su propria dichiarazione, ad

accertanenti sanitari, per il quale sia stato redatto il previsto
nmodello di lesione traumatica ovvero che abbia riportato ferite o
lesioni in servizio per le quali |I'Ammnistrazione abbia iniziato
d ufficio il procedinento di riconoscinento della causa di servizio,
conmpete il trattamento econom co di missione previsto dalle vigent

di sposizioni in materia.



3. L' anmi ni strazi one, a richiesta del | 'i nt eressat o, puo’
preventi vanent e autorizzare, oltre al rinborso delle spese d

viaggio, la corresponsione a titolo di rinmborso di wuna sonmm
forfettaria di Euro 110,00 per ognhi ventiquattro ore conpiute d
ni ssi one, in alternativa al trattanento econonmico di mnissione
vi gent e, nell'anbito delle risorse allo scopo assegnate su
pertinenti capitoli di bilancio. 1l rinborso forfettario non puo'
essere concesso qualora il personale fruisca di vitto o alloggio a

carico dell"anministrazione. Arichiesta e concesso |'anticipo delle
spese di viaggio e del 90 per cento della soma forfettaria. In caso
di prosecuzione della mssione per periodi non inferiori alle 12 ore
continuative e corrisposto, a titolo di rinborso, una ulteriore
somma forfettaria di euro 50,00. Resta fernp quanto previsto in tema
di esclusione del beneficio in caso di fruizione di vitto o alloggio
a carico dell'anm nistrazione e circa |la concessione delle spese d
Vi aggi o.

4. Le disposizioni di cui all"articolo 6, comma 4, del decreto de
Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 255 si applicano anche
a mssioni di durata non inferiore a quindici giorni ed anche in caso
di invio in mssione non connessa con particolari attivita d
servizio di carattere operativo e che coinvolga anche una singola
unita' di personale.

5. Al personale in trasferta che dichiari di non aver potuto
consurmare i pasti per ragioni di servizio o per mancanza di strutture

che consentano |a consunazione dei pasti pur avendone il diritto a
sensi della vigente nornmativa, conpete nell'anbito degli ordinari
stanzi amenti di bilancio un rinborso pari al 100 per cento del limte

vigente, ferma restando l|a misura del 40 per cento della diaria d
trasferta.

6. Al personale inviato in nissione ed accasermato in strutture
mlitari o «civili convenzionate, con vitto ed alloggio a carico
dell " amr ni strazione, oltre al rinborso delle spese di viaggio,
conpet e una naggi orazione della quota di diaria giornaliera spettante
di euro 17,00, ferno restando quanto previsto dall'articolo 7,
comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica 13 giugnho 2002,
n. 163. La presente disposizione non si applica al personale

frequentatore di corsi . In caso di i npossibilita
dell"amrinistrazione a fornire gratuitamente il pasto nmeridiano o
serale e' corrisposto il rinborso del predetto pasto nei limt
econoni ci previsti dalla normativa vigente. Ove possibile, i

predetto alloggio deve prevedere |a sistemazione in camera singola,
ri spondente ai normali standard all oggiativi.

Art. 8.
Trattanmento econonico di trasferinento

1. L'anmm nistrazione, ove non di sponga di nmezzi idonei ad
effettuare il trasporto dei nobili e delle masserizie dei dipendent
trasferiti d ufficio, come previsto dall'articolo 19, comma 8, della
| egge 18 dicenbre 1973, n. 836, e successive nodificazioni e
i ntegrazioni, provvede a stipulare apposite convenzioni con
trasportatori privati. Gi oneri del predetto trasporto sono a carico
del I " amri ni strazione fino ad un massinmo di 120 quintali

Art. 9.

Compenso forfettario di inpiego e di guardia



1. Al personale inpiegato nei servizi armati e non di durata pari o
superiore alle 24 ore, che per inprescindibili esigenze funzional
ovvero prima del trasferimento ad altro ente non possa fruire de
recuperi conpensativi di cui all'articolo 11 conma 2 del decreto de
Presi dente della Repubblica 13 giugno 2002, n. 163, continua a essere
corrisposto il conpenso forfettario di guardia, istituito con
|"articolo 9 del decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno
2002, n. 163, nelle nuove msure riportate nell'allegata tabella 1
per ognhi otto ore di servizio prestato oltre |'orario di lavoro
gi ornaliero.

2. 1l conpenso di cui al precedente conma 1 e' corrisposto, in
aggiunta alla giornata lavorativa di riposo psico-fisico e a
recupero delle festivita' o della giornata non | avorativa, qualora i
servizio sia stato effettuato nelle predette giornate.

3. Al personale inpiegato in esercitazioni o in operazioni mlitari

caratterizzate da particolari condizioni di inpiego prolungato e
continuativo oltre il normale orario di |avoro, che si protraggono
senza soluzione di continuita' per alnmeno quarantotto ore con
| ' obbligo di rinmanere disponibili nell'anmbito dell'unita' operativa o
nell'area di esercitazione, continua a essere corrisposto il conpenso
forfettario di inpiego, istituito con |'articolo 9 del decreto de

Presidente della Repubblica 13 giugno 2002, n. 163, nelle msure
giornaliere attualmente in vigore e riportate nell'allegata tabella

2, da corrispondere in sostituzione agli istituti connessi con
|'"orario di lavoro, per un periodo non superiore a 120 giorn
al | " anno.

4. A decorrere dal 1A° gennaio 2008, ai sensi dall'articolo 12-ter
comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, il conpenso
di cui ai precedenti commi 1 e 3 nell'anbito delle risorse
disponibili, e attribuito, con I|e stesse nodalita' previste da
presente articolo, anche ai volontari in fernma quadriennale in msura
pari al 70 per cento di quella prevista per il 1A° Caporal Maggiore e
gradi corrispondenti .

5. Le esercitazioni, le operazioni e le attivita di cui a

precedente coma 3 sono deternminate nell'anbito delle rispettive
conpetenze dai Capi di Stato Maggiore di Forza arnata, infornmandone
il Capo di Stato Maggi ore della Difesa.

6. Le risorse destinate ai conpensi di cui al presente
articolo sono ripartite con deterninazione del Capo di Stato Maggiore
dell a Difesa.

Art. 10.
Prenmio di disattivazione per artificieri

1. Il premio di disattivazione di cui all'articolo 1 della |egge
29 maggio 1985, n. 294, nell'inporto stabilito dall'articolo 4,
comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica 10 nmaggi o 1996,
n. 360, conpete anche al personal e specializzato artificiere chianato
dall"autorita" prefettizia o dalle autorita" locali di pubblica
sicurezza per |'identificazione, la neutralizzazione e la bonifica in
caso di ritrovamento di artifizi pirotecnici non riconosciuti, per
ogni giornata in cui esplicano tali effettive operazioni in presenza
di un reale rischio.

Art. 11.

Li cenza ordi nari a



1. Qualora indifferibili esigenze di servizio non abbiano reso
possibile la conpleta fruizione della licenza ordinaria nel corso

del I " anno, | a parte residua deve essere fruita entro |'anno
successivo. Conpatibilnmente con |e esigenze di servizio, in caso d
notivate esigenze di carattere personale, il dipendente deve fruire
della licenza residua entro |'anno successivo a quello di spettanza.
2. Per il personale inviato in mssione all'estero a far data
dall'entrata in vigore del presente decreto, i termni di cui a

comma 1 iniziano a decorrere dalla data di effettivo rientro nella
sede di servizio.

3. Al personale a cui, per indifferibili esigenze di servizio,
venga revocata la licenza ordinaria gia concessa conpete, sulla base
della docunentazione fornita, il rinborso delle spese sostenute

successivamente alla concessione della |icenza stessa e connesse a
mancat o vi aggi o e soggi or no.

4, A paganmento sostitutivo della licenza ordinaria si procede,
oltre che nei casi previsti dall'articolo 11, conmm 1 e 2, de
decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 255, anche
nei casi di transito ai sensi dell'articolo 14, conma 5 della | egge
28 luglio 1999, n. 266, qualora non sia prevista nell'Amm nistrazi one
di destinazione la fruizione della |icenza maturata e non fruita.

5. Al fini del conputo dell'anzianita di servizio utile per la

mat urazione della licenza ordinaria di cui all'articolo 12, coma 2
del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 394,
si considera il servizio prestato presso le Forze di polizia e le

Forze arnate.

Art. 12
Li cenza straordinaria e aspettativa

1. La riduzione di un terzo di tutti gli assegni, spettanti a

pubblico dipendente per il prino giorno di ogni periodo ininterrotto
di licenza straordinaria, con esclusione delle indennita' per serviz

e funzioni di carattere speciale e per prestazioni di lavoro
straordinario prevista dall"articolo 3, conma 39, della |egge

24 dicenbre 1993, n. 537, legge finanziaria 1994, non si applica a
personal e dell e Forze arnate.

2. Il personale nmlitare, giudicato pernanentenente non idoneo a
servizio in nodo parziale, pernane ovvero e' collocato in aspettativa
fino alla pronuncia sul riconoscinmento della di pendenza da causa d
servizio della lesione o infernita che ha causato |a predetta non
idoneita', anche oltre i limti massim previsti dalla normativa
vigente. Fatte salve |e disposizioni che prevedono un trattanmento
piu" favorevole, durante |'aspettativa per infermta sino alla
pronuncia sul riconoscinmento della dipendenza da causa di servizio
della Ilesione subita o dell'infermita contratta, conpetono gl
ermol umenti di  carattere fisso e continuativo in misura intera. Ne
caso in cui non venga riconosciuta |a di pendenza da causa di servizio
e non vengano attivate le procedure di transito in altri ruoli della

stessa anm ni st razi one 0 in altre ammnistrazioni, previste
dall'articolo 14, comma 5 della legge 28 luglio 1999, n. 266, sono
ripetibili la neta delle sonme corrisposte dal tredicesino al
diciottesinbo nese continuativo di aspettativa e tutte |e some
corrisposte oltre il diciottesinmo nese continuativo di aspettativa.
Non si da' luogo alla ripetizione qualora la pronuncia su
ri conosci nent o della causa di servizio intervenga oltre i

ventiquattresino nese dalla data del collocamento in aspettativa
Tale periodo di aspettativa non si cunula con gli altri periodi d
aspettativa fruiti ad altro titolo ai fini del raggiungi mento de
predetto linite massino



3. Il personale che non conpleta il turno per ferite o | esion
verificatesi durante il servizio ha diritto alla corresponsi one delle
i ndennita' previste per la giornata |avorativa.

Art. 13.
Terapi e salvavita

1. In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita ed
altre ad esse assimlabili secondo |e indicazioni dell" U ficio medico
| egal e dell' Azienda sanitaria conpetente per territorio, ai fini de
presente articolo, sono esclusi dal conmputo dei giorni di |icenza
straordinaria i relativi giorni di ricovero ospedaliero o di day
hospi t al ed i giorni di assenza dovuti alle citate terapie,
debitanente certificati dalla conpetente Azienda sanitaria |locale o
struttura convenzi onat a o] da equivalente struttura sanitaria

mlitare. | giorni di assenza di cui al presente articolo sono a
tutti gli effetti equi parati al servi zio prestato
nel | * Amm ni st razi one e sono retribuiti, con esclusione delle
indennita’ e dei conpensi per il lavoro straordinario e di quell
collegati all'effettivo svol ginento delle prestazioni

2 Per agevolare il soddisfacinmento di particolari esigenze

collegate a terapie o visite specialistiche di cui al comm 1, le
amm ni strazioni favoriscono un'idonea articolazione dell'orario d
| avoro nei confronti dei soggetti interessati.

Art. 14,
Tutela delle lavoratrici madri

1. Otre a quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001
n. 151, al personale delle Forze arnate si applicano | e seguent
di sposi zi oni :

a) esonero dalla sovrapposizi one conpl eta dell'orario d
servizio, a richiesta degli interessati, tra coniugi dipendenti dalla
stessa Ammi nistrazione con figli fino a sei anni di eta';

b) esonero, a donanda, per la nmadre o, alternativanente, per i
padre, dal servizio notturno sino al conpinento del terzo anno d
eta' del figlio;

c) esonero, a domanda, per la nmdre o per le situazion
nmonopar ent al i dal servi zio notturno o da turni continuativi
articolati sulle 24 ore sino al conpinmento del terzo anno di eta' de
figlio;

d) divieto di inviare in mssione fuori sede o in servizio d
ordi ne pubblico per piu" di una giornata, senza il consenso
dell'"interessato, il personale con figli di eta" inferiore a tre ann

che ha proposto istanza per essere esonerato dai servizi continuativi
e notturni e dalla sovrapposizione dei servizi

e) esonero, a donanda, dal turno notturno per i dipendenti che
abbiano a proprio carico un soggetto disabile ai sensi della | egge
5 febbraio 1992, n. 104,

f) possibilita’" per Ile lavoratrici madri vincitrici di concorso
interno, con figli fino al dodicesino anno di eta', di frequentare i

corso di fornazione presso la scuola piu vicina al luogo d
residenza, tra quelle in cui il corso stesso si svol ge

g) divieto di inpiegare la madre o il padre che fruiscono de
riposi giornalieri, ai sensi degli articoli 39 e 40 del decreto

| egi slativo 26 marzo 2001, n. 151, in servizi continuativi articol at
sulle 24 ore.



2. Nel <caso di adozione o affidanento preadottivo, i benefici d
cui al comm 1 si applicano dalla data di effettivo ingresso de
banbi no nella fam gli a.

Art. 15.
Li cenza straordi naria per congedo parental e

1. In deroga a quanto previsto dall'articolo 34 del decreto
| egislativo 26 marzo 2001, n. 151, al personale con figli mnori d
tre anni che intende avvalersi del congedo parentale previsto
dall'articolo 32 del nedesino decreto legislativo, e concessa |la
licenza straordinaria di cui all'articolo 13 del decreto de
Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 394, sino alla nisura
conpl essiva di quarantaci nque gi orni, anche frazionati, nell'arco de
triennio e comunque entro il limte massino annual e previsto per i
nmedesinmo istituto. Le disposizioni del presente comma si applicano
anche ai fini della definizione dei procedinmenti in corso alla data
di entrata in vigore del presente decreto.

2. A fini dell'esercizio del diritto di cui al coma 1, i
personale e' tenuto, salvo casi di oggettiva inpossibilita , a

preavvisare |'ufficio di appartenenza alneno quindici giorni prinma
della data di inizio della |licenza
3. Incaso di nalattia del figlio di eta' non superiore a tre ann

i periodi di congedo di cui all'articolo 47 del decreto legislativo
16 marzo 2001, n. 151, non conportano riduzione del trattamento
economico, fino ad un massino di cinque giorni lavorativi nell'"arco

di ciascun anno, oltre il linmte dei quarantaci nque giorni di cui a
comma 1.

4. In caso di nmalattia del figlio di eta' conpresa trai tre e gl
otto anni ciascun genitore ha diritto ad astenersi alternativanente
dal lavoro nel linmte di cinque giorni lavorativi annui per i qual
non viene corrisposta al cuna retribuzi one.

5. In caso di parto prematuro alle lavoratrici nadri spettano

periodi di congedo di maternita' non goduti prima della data presunta
del parto che vengono aggiunti al periodo di astensione dopo i
parto. Qualora il figlio nato prematuro abbia necessita' di un
peri odo di degenza presso strutture ospedaliere pubbliche o private,
la madre ha facolta' di riprendere effettivo servizio richiedendo,
previa presentazione di un certificato nedico attestante |la sua
idoneita’ al servizio, la fruizione del restante periodo di congedo
obbligatorio post-partum e del periodo ante-partum qualora non
fruito, a decorrere dalla data di effettivo rientro a casa de
banbi no.

6. Nei casi di adozione o di affidamento preadottivo nazionale ed
internazionale di cui agli articoli 36 e 37 del decreto |legislativo
16 marzo 2001, n. 151, e' concesso un corrispondente periodo d
licenza straordinaria senza assegni non conputabile nel linmte de
qguarantaci nque giorni annui. Tale periodo di licenza non riduce |le
ferie e latredicesima nensilita' ed e conputato nell'anzianita' d
servi zi o.

7. Al personale collocato in congedo di nmaternita' o di paternita'
attribuito il trattamento econonico ordinario nella msura intera.
8. | riposi giornalieri di cui agli articoli 39 e seguenti de
decreto legislativo 16 marzo 2001, n. 151, non incidono sul periodo

di licenza ordinaria e sulla tredicesina nensilita'.

9. Nel <caso di adozione o affidanento preadottivo, i benefici d
cui ai conmm precedenti si applicano dalla data di effettivo ingresso
del banbino nella famglia.

e



Art. 16.
Diritto allo studio

1. Per |la preparazione all'esane per il consegui nento del diplonma
della scuola secondaria di secondo grado, nonche' agli esan
universitari o post universitari nell'anbito delle 150 ore per i
diritto allo studio di cui all'articolo 78 del decreto del Presidente
dell a Repubblica 28 ottobre 1985, n. 782, possono essere attribuite e
conteggiate le quattro giornate |avorative i medi atanmente precedent

agli esami sostenuti in ragione di sei ore per ogni giorno. |
personale in tali giornate non puo' comunque essere inpiegato in
servi zi o.

Art. 17.

Tutela | egal e

1. Le disposizioni di cui all"articolo 32 della |egge del 22 maggio
1975, n. 152 e dell'articolo 18 del decreto-legge del 25 marzo 1997,
n. 67, convertito con legge 23 naggio 1997, n. 135, si applicano
anche a favore del coniuge e dei figli del dipendente deceduto. In
mancanza del coniuge e dei figli del dipendente deceduto, s
applicano le vigenti disposizioni in materia di successione. Ala
relativa spesa si provvede nell'anbito degli ordinari stanzianmenti d
bi | anci o.

2. Ferme restando le disposizioni di cui al comma 1, al personale

delle Forze armate indagato o inputato per fatti inerenti a
servizio, che intende avvalersi di un Ilibero professionista d
fiducia, puo' essere anticipata, a richiesta dell'interessato, |la
somma di  Euro 2.500,00 per le spese legali, salvo rivalsa se a

termne del procedinmento viene accertata |la responsabilita' de
di pendente a titolo di dolo.

Art. 18.
Uni forme applicazi one dell e disposizioni negoziali e di concertazione

1. Al fine di garantire unifornita' applicativa alle disposizion
recate dai decreti del Presidente della Repubblica di cu
all"articolo 2 del decreto legislativo 12 naggio 1995, n. 195, in
attuazione di quanto previsto dal comma 1 dell'articolo 8 del citato
decreto legislativo, le Aministrazioni ed i Conandi general
provvedono a trasnettere reciprocanente e tenpestivanmente le proprie
di sposi zi oni applicative, emanate sulle naterie oggetto d
contrattazione e di concertazi one.

2. Le Amministrazioni e i Comandi generali, qualora ravvisino
| ' esigenza di approfondinmenti a seguito della trasm ssione delle
di sposi zi oni applicative di cui al comma 1, possono richiedere, anche

si ngol ar ment e, alla Presidenza del Consiglio dei Mnistri -
D partimento della Funzione Pubblica di convocare e coordinare
apposi ti incontri tra le Ammnistrazioni che partecipano alle

procedure di cui all'articolo 1 del decreto |egislativo 12 naggio
1995, n. 195.



Titolo 11
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 19.
Proroga di efficacia di norne
1. Al personale di cui al Titolo I continuano ad applicarsi, ove

non in contrasto con il presente decreto, |le nornme previste da
precedenti provvedi nenti di concertazi one.

Art. 20.
Decorrenza del provvedi nento
1. Salvo guant o espressanente previsto, |le disposizioni de

precedenti articoli hanno efficacia a decorrere dal prinmo giorno de
mese successivo a quello della pubblicazione del presente decreto.

Art. 21.
Nor ma progranmmati ca
1. Le procedure di cui al decreto legislativo 12 naggio 1995, n.
195, da attivare subordinatanente alle risorse rese disponibili dalla

|l egge finanziaria per |'anno 2008 integreranno, anche con riguardo
alla parte normativa, |le previsioni contenute nel presente decreto.

Art. 22.
Copertura finanziaria

1. All'onere derivante dal | ' attuazione del presente decreto,

valutato in 19,942 nilioni di euro per |'anno 2006, in 121,500
mlioni di euro per |'anno 2007 e in 267,883 mlioni di euro a
decorrere dall'anno 2008, si provvede:

a) per |'anno 2006, nediante riduzione dell'autorizzazione d

spesa prevista dall'articolo 1, comua 184, della | egge 23 dicenbre
2005, n. 266;

b) per [I'anno 2007, quanto a 30,000 milioni di euro nediante
riduzione dell'autorizzazione di spesa prevista dall'articolo 1
comma 184, della |Ilegge 23 dicenbre 2005, n. 266 e quanto a 91, 500
mlioni di euro nediante riduzione dell'autorizzazione di spesa
prevista dall'articolo 1, comma 549, della | egge 27 di cenbre 2006, n.
296;

c) a decorrere dall'anno 2008, quanto a 30,000 milioni di euro

nmedi ant e riduzi one del |l " autori zzazi one di spesa prevista
dall'articolo 1, conma 184, della |egge 23 dicenbre 2005, n. 266 e
guant o a 237, 883 mlioni di euro nedi ant e riduzi one

del |l " autorizzazione di spesa prevista dall'articolo 1, comma 549,
della | egge 27 dicenbre 2006, n. 296; autorizzazioni iscritte
nell"anmbito dell'unita" previsionale di base 4.1.5.4 "Fondi da
ripartire per oneri di personale", al capitolo 3027 dello stato d
previsione del Mnistero dell'econonmia e delle finanze per gli ann



nmedesi m .

2. Il Mnistro dell'economia e delle finanze e autorizzato ad
apportare, con propri decreti, |e necessarie variazioni di bilancio.

Il presente decreto, nunito del sigillo dello Stato, sara' inserito
nella Raccolta wufficiale degli atti nornmativi della Repubblica
italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare

Dato a Roma, addi' 11 settenbre 2007

NAPCLI TANO
Prodi, Presidente del Consiglio de
M ni stri
Ni colais, Mnistro per le riforne e
le i nnovazi oni nel | a pubblica
ammi ni st razi one
Padoa Schi oppa, M nistro

del | ' economi a e delle finanze
Parisi, Mnistro della difesa

Visto, il Quardasigilli: Mastella
Registrato alla Corte dei conti |'11 ottobre 2007
M nisteri istituzionali, registro n. 10, foglio n. 213

Tabella n. 1
(Articolo 9, conmm 1)

COVPENSO FORFETARI O DI GUARDI A

| Forze armate (D.P.R n. | | nporti giornalier
Fasci a| 163/ 2002) | (l'un-ven/ sab-dome fest.)

| 1A° Cap. magg. Cap. nmagg. capo
| Cap. magg. scelto Cap. nmgg.
|| capo scelto | 38, 00
| Sergente Sergente maggi ore
| Sergent e maggi ore capo |
|
|

| Maresciall o Maresciallo

Il1]ordinario Maresciallo capo 41, 00
| 1A° Maresciallo Sottotenente |

I11] Tenente Capitano | 44, 00

| V| Maggi ore Tenente col onnello | 49, 00

Tabella n. 2 (Articolo 9, comma 3)

COVMPENSO FORFETARI O DI | MPI EGO

| Forze arnate |
| (D.P.R n. | | nporti |
Fasci a | 163/ 2002) | giornalieri

| | 1A° Cap. mmgg. Cap.




| | magg. capo Cap. |
| | magg. scelto Cap. |
sabat o- doneni ca] | | mgg. capo scelto | 62, 00
| | Sergente Sergente |
| | maggi ore Sergente |
| | naggiore capo |
| | Maresciall o |
| | Maresciall o |
| | ordinario |
| |

124, 00| I Mar esci al | o capo 66, 00
| | 1A° Maresciallo |
| | Sot t ot enent e |

131, 00| 111 | Tenente Capitano | 72,00
| | Maggi ore Tenente |

143, 00| I V | col onnel l o | 85, 00

165, 00| | I
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