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www.ForzeArmate.org — www.SideWeb.org - www.SideWeb.it

Portale privato di libera informazione indipendente-gratuita e servizi professionali dedicati per il personale
dei Comparti Difesa e Sicurezza.

Tutela Legale — Giustizia — Diritto militare — Consulenze telefoniche gratuite
Ricorsi individuali e collettivi - Raccolta normative e circolari - Banca dati riservata - Convenzioni
Informazione.

CHI SIAMO E COSA FACCIAMO

SideWeb € una societa di servizi nata dall’entusiasmo e dall’esperienza pluriennale di coloro che hanno operato per anni nelle
organizzazioni di tutela individuale e collettiva, contribuendo con la propria professionalita ed il proprio impegno anche alla crescita di
importanti portali web, che si occupano del personale militare. Fornisce informazione, assistenza e consulenza legale (1) e, nel suo
ambito rappresenta un indiscusso punto di riferimento solido e sicuro per tutti i cittadini, militari inclusi.

Si garantisce agli abbonati, oltre a tutti gli altri servizi previsti, un qualificato centro di consulenza telefonica tri-settimanale e
gratuita.

Abbonati ai servizi offerti da SideWeb, sostieni la tua professione... difendi i tuoi interessi.

Abbonandoti usufruirai cosi di tutti i servizi offerti, e grazie al tuo contributo darai il sostegno ad importanti iniziative, rese note
sul portale web.

Il costo dell’abbonamento annuale come utente servizi Time & di 40 €; come utente servizi Flash & di 60 €. Approfondisci qui.
La quota dell’abbonamento annuale prescelto va versata:

1. sul conto corrente postale nr. 704 3 90 8 8 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. - Via Callalta, 33 - 31100 Treviso.
Durata dell’labbonamento: 12 mesi dal momento del versamento della quota di abbonamento.

2. oppure sul conto corrente bancario: BANCA: Karntner Sparkasse AG, Filiale di Udine, Via Aquileia nr. 5 - 33100 UDINE.
Conto corrente bancario nr.: 11 12 - Codice IBAN: 1T8720332912300000000001112 - Coordinate Bancarie:
Cin: Z-Abi: 03329 - Cab: 12300 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. - Via Callalta, 33 - 31100 Treviso.

3._oppure utilizzando anche la tua carta di credito del circuito VISA, MASTERCARD, CARTE RICARICABILI, MAESTRO e CARTASI.
In questo caso l'attivazione dell'abbonamento avviene in modo automatico e immediato.
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(1) Essere utente/abbonato SideWeb non significa diventare socio di una associazione ma semplicemente aderire ai servizi
offerti da una societa commerciale.
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PUBBLICHIAMO LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE
forze armate - forze polizia — pubblico impiego

La documentazione viene pubblicata in forma gratuita
e di libero accesso per tutti gli utenti dei portali SideWeb
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Sezione Esercito
LA CATEGORIA “B”

Documento “Riordino delle carriere™

| delegati della Categoria “B” della Sez. Esercito ritengono che le aspettative
categoria, relative ad un ipoteticorprovvedimento di riordino delle carriere,

possano essere cosi riassunte:

Principi per il provvedimento a regime:

io ruo ivo a partire dal grado di primo maresciallo;
transite ad anzianita, oltre che per concorso, nella categoria degli ufficiali;
att'rihgg. ne della progressione economica per classi e scatti, attualmente in vigore per i
dirigenti e per il personale omogeneizzato al trattamento dirigenziale, dal grado di primo
maresciallo con almeno 15 anni di servizio comungue prestato;
introduzione del meccanismo di adeguamento annuale, gia previsto per la dirigenza e per il
personale omogeneizzato al trattamento dirigenziale, alternativo alla concertazione
limitatamente alla parte economica, Per |a parte normativa rimangono, invece, in vigore le
procedure di concertazione;

mas

in grado e escludendo, per il future, qualsiasi ricorso all’attribuzione di qualifiche in luogo
di gradi.

| punti b. e c. possono essere alternativi con la condizione, perd, che nell’ipotesi di scelta:

* del solo punto b. ai fini dellaccesso all'omogeneizzazione stipendiale prevista per gli
ufficiali vanno considerati gli anni di servizio comungue prestati e non solo quelli
svolti nel ruclo;

* del solo punto c. vanno eliminati i limiti di eta per |la partecipazione al concorso per la
categoria ufficiali,
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Esigenze di cui tener conto nella fase transitoria:

1,

prioritario e che.il

Definitiva risoluzione della problematica connessa_al riallineamento _delle carriere del
personale delle Forze armate rispetto a quello delle Forze di polizia (ad esempio attraverso
la promozione dei marescialli capo a primo maresciallo e /o luogotenente);
tutela del personale appartenente ai ruoli sergenti e marescialli, in conseguenza di
modifiche per I'accesso ai ruoli efo delle funzioni assegnate ai diversi gradi, prevedendo
anche l'inquadramento nei ruoli superiori:
modifiche al D.lgs. n.B2/01 modificando | tempi per |'acce
"Luogotenente” nel senso riduttivo (ad oggi la disciplina vigente n
raggiungere |"accesso alla valutazione per I'attribuzione

ﬁnwedimentf delegati

di carriera);
@ cui dovra essere garantito 550 3 ensionistico senza penalizzazioni

salvaguardia del personale eventuals

he le esigenze sopra indicate hanno carattere

| delegati o |
i non potra essere condizionato dall'esiguita delle risorse
renze esterne. -

[ delegafi della Cat.”B"





