www.ForzeArmate.org — www.SideWeb.org - www.SideWeb.it

Tutela Legale — Giustizia — Diritto militare — Consulenze telefoniche gratuite
Ricorsi individuali e collettivi - Raccolta normative e circolari - Banca dati riservata - Convenzioni
Informazione.

CHI SIAMO E COSA FACCIAMO

SideWeb & una societa di servizi nata dall’entusiasmo e dall’esperienza pluriennale di coloro che hanno operato per anni nelle
organizzazioni di tutela individuale e collettiva, contribuendo con la propria professionalita ed il proprio impegno anche alla crescita di
importanti portali web, che si occupano del personale militare. Fornisce informazione, assistenza e consulenza legale (1) e, nel suo
ambito rappresenta un indiscusso punto di riferimento solido e sicuro per tutti i cittadini, militari inclusi.

Si garantisce agli abbonati, oltre a tutti gli altri servizi previsti, un qualificato centro di consulenza telefonica tri-settimanale e
gratuita.

Abbonati ai servizi offerti da SideWeb, sostieni la tua professione... difendi i tuoi interessi.
Abbonandoti usufruirai cosi di tutti i servizi offerti, e grazie al tuo contributo darai il sostegno ad importanti iniziative, rese note sul
portale web.
Il costo dell’abbonamento annuale come utente servizi Time € di 40 €; come utente servizi Flash e di 60 €. Approfondisci qui.

La quota dell'abbonamento annuale prescelto va versata:

=

. sul conto corrente postale nr. 704390 8 8 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. - Via Terraglio, 14 - 31022 Preganziol (TV).
Durata dell’'abbonamento: 12 mesi dal momento del versamento della quota di abbonamento.

N

. oppure sul conto corrente bancario: BANCA: Karntner Sparkasse AG, Filiale di Udine, Via Aquileia nr. 5 - 33100 UDINE.
Conto corrente bancario nr.: 111 2 - Codice IBAN: 1T8720332912300000000001112 - Coordinate Bancarie:
Cin: Z-Abi: 03329 - Cab: 12300 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. Via Terraglio, 14 - 31022 Preganziol (TV).

w

. oppure utilizzando anche la tua carta di credito del circuito VISA, MASTERCARD, CARTE RICARICABILI, MAESTRO e CARTASI.
In questo caso l'attivazione dell'abbonamento avviene in modo automatico e immediato.

— visA - Ay
visa B MQ CartaSil " .

(1) Essere utente/abbonato SideWeb non significa diventare socio di una associazione ma semplicemente aderire ai servizi
offerti da una societa commerciale.

SideWeb s.r.l.
Via Terraglio, 14 - 31022 Preganziol (TV)
info@sideweb.it — Tel. 347 2369419 — Fax 045 7500915

Sideweb & presente su: www.forzearmate.org — www.sideweb.org - www.sideweb.it
Aggiornamenti giornalieri - Rev. 04.10.2008

PUBBLICHIAMO LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE
forze armate - forze polizia — pubblico impiego

La documentazione viene pubblicata in forma gratuita
e di libero accesso per tutti gli utenti dei portali SideWeb
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STATO MAGGIORE DELLA PIFESA

! Reparto Personale
Utficio Trattamento Economico
_&__,M—-’WM N
Prot. n. 1141/ d D44 w8113 00187 Roma, | € Bik. 2009

All: 3 Ann,/, POC OF COLAMOREZA - g 22975
wimo catctegReme ditosa i

OGGETTS: Fonde per Pefficienza dei servizi istnzianali (FEI) — Art. 5 del D.PLR. n. 17172007 @ ar. ]
DR 85272000

& COCEE. Comparto Difess OBi86 ROMA

NALALALLS AADNA N AN A

. Al fine di proporre alle Superiori Autoritd approvazione del criter « dellz modaliad di
tipartizione delle risorse relative al fondo in ogpelto per il 2007 e 2008, si invig, in allegato, in
Blluazione di quanio previsto nell'ar. 5. commng 6, del DPR. 1, 17172007 ¢ nell'ar. 5,
comma 3, del D.P.R.32/2009, 1n bozzs di Decreto Ministeriale elaborats sulle bose dells
indicuzion: emerse nel corso deil’ incontro del 9 giugno u.s, con richiesla di vojsr farmire il
propro parere formale di concordanza,

2. 8i pregisa che tale comumcazione & da considerarsi atlivita endaprocedimentale, non essendo
stata approvate daile Superiori Autorita |a suddetts ripartiziong,

3. 8irestain attesa di un corlese urgente riscontio in merio,

J’ording _
W CAPO REPAICTO

Gen, T, Giovan Bjt&iﬂl’u BORRIM]



IL MINISTRO DLLA DIFESA

VISTO

VisTo

WVIETO

VIETO

VISTO

CONSIDERA TG

RITENUTO

CONSIDERATD

ACCERTATA

VISTA

[l decrelo legislalivo 12 maggio 1995, 1. 195 ¢ successive modificazioni, recanic
norme sulle procedure per disciplinare i contenuti del rapporto di impiepo del per
sonate delle Forze di polizie ¢ delle Forze urmate,  emanalo in attudsionsg
dellarticeio 2 delly legge 6 murzo 1902, 1. 216, ¢ delln legpe 2% nprile 1995, n,
130,

il decreto del Presidente delle Repubblica 11 settembre 2007, 1. {71, recants reces
pimento del provvedimento di oncertazione per il personale nor divigenie dells
Forze armate (quadriennio normativa 20062009 ¢ biennio economice 006-2007)
e, in particolare, "artienlo 5, concernente if Fondo per 'efficiensy dei servizi istitu-
zionaki che, ai comini 1 e 2 individus le modaiit per if relativo finanziamento:

i decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2006, n, 52, recante receni mer-
to del provvedimento di concertuziane per le Parze armate integrative del decreto
del Presidenie della Repubblics |1 setwmbre 2007, 1. 171, relativo al guadriennio
narmative 2006-2009 ¢ biennio economice 2006-2007 e, in particolare, articolo 5,
concernente il Fonda per Mefiicienza dei servizi istilusionali ehe, ol comma 1, letle-
reaj e by, indicu, rispetlivaments, le risorse incrementali finalizzae all*effeiengs
dei servizi istituzionali per I'anno 2007 e quelie per il 2008;

la determinazione del Capo di Stato Maggiore dells Difesa del 17 novembre 2007
ed il decreto del Ministera delle Infrastrutiure ¢ Vrasporti n, 235 del 17 novembre
2008 di riduzione del 10% dello stanziamenio del capilala det compense forfetaric
di mpicgo ¢ di guardia per Panne 2008 rispettivamente dello stalo dj previsione
della spesn del Ministero della Difess ¢ del Ministre delle Infrustrutture ¢ Trasporti;
il decreto del Ministere delin Difesn 2 dicembre 2008 che individus | destiratari, |
eritert e ic modalitd di attribuzione del compenso per anno 2007:

che, le risorse preordinate al pagamento dei compensi connessi al magliornmento
delPeflicienca dei servizi istiuzionali, sfferenti I'anno 2008, sono siate conservale
in conto residui debl’anno franzinrio 2009;

di ripartire le risorse integrative per Pannc 2007 at personale destinatario del decren
to munisteriale del 2 divembre 2008 & quelie complessivamente previste per i 2008,
con le stesse modalitd al personale che nelf’anne 2008 era in posseeso degh Siesyi
requisiti individuati nel citato decreto;

che, per le esigenze di copertury finanzinrin afferenti i persansle del Corpo delle
capitanerie di porlo provvede, per {1 tramile del relative Comande generalz, it Mini-
stero delle infrastrutture e del trasporti, o valere sui pertinent] capitoli di hilsncio;
Pavvenuia informazione alle rappresentanze mifitarl, ai sensi del’articolo 15 del
decrelo del Presidente della Repubblica 16 marzo 1099, . 245;

la proposta del Capo di staw moggiore della difess, sentiti pli organt di vertice ai
Forza armaty,
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DECRETA

Articolo |

(Ambilo di applicazions ¢ destinatari viserse infegrative anne 2007)
1, L risorse economiche incrementali di cul w¥l’articoio S, commy 1, lettera a) del decreto del Pre-
sidente dells Repubblica 16 apriie 2009, n. 32, finalizzate al Tinanziemento el Fondo per
I'efficienza dei servizi istituzionali, relativamente ull’anno 2007, sono deslipaie ol personals
dell"Esercito, delln Marina, compresa il Corpo delle capitanerie di porto, ¢ dell’ Aeronsutica, dal
grado di primo caporal maggiore e corrispondenti a guelle di tenente golonnellc o capitans di frego-
tB, con esclusione dei dirigenti ¢ dei velontari di Lruppa non in servizio permanenie, she ha riportato
come ultimu valutnzione caratteristica almeno la quulifien di “superiore ulla media”, gid destinntario
del compenso previsto dal decreto del 2 dicernbre 2008, nelle misura di 104,34 euro annui lordi pro
capite.

Articolo 2
(Compensi per le aitivire di funzionumento individuate dai vertici anno 2008)
1. Al personaie di cui all*articolo T impegnato, ui sensi dell*articolo 5, comma 5, leters b, del de-~
creto del Presidente della Repubblica 11 settembre 2007, n, 171, nelie auivit di fonzionamento del-
e strutiure di vertice indicate nell’allegata wbella |, che vi ha presiale servizio per aimeno sei mesi
nell’anno 2008, ¢ attribuile il compenso annue lordo nelle misure previsie dalla sweeessiva labelin
2

2. Al personale impisgato nelle articolazioni delle strutiure di cui ollo citate tabelin I, non ubicels
nella sede di Roma, si applica Marticolo 2.

Aricalo 3
(Compensi per In produiiiviig colletiiva anno 2008)
I. Al personale di cui all’articolo 1, che hn prestuto servizio, per almeno sat masi nell’anno 2008,
presso comandi, unith, enti £ strutiure non ricompresi nella tabelle 1, & atlribuiln, aph eflsit
deilarticolo 5, commu 5, lettern ¢), del decreto del Presidente delly Repubblica 11 setembre 2007,
n, 171, il compenso annuo lordo nelie misure indicate neil’oliegata labella 3.

Atticolo 4

(Ulreriori eriteri di aitrlbuzione)
i, Per 'attribuzione dei compenst previsti dal presente decrelo, relativamente ali'articolo ¥ 8 con-
sidern i grado rivestito alla data del 31 dicembre 2007 ¢ relativamente agli articoli 2 ¢ 3 il grado ri-
veslito alle datu del 37 dicemtbire 2008,
2. Per il compute del perindo di servizio non inferiore  sei mesi, o norme degli articoli 2 ¢ 3, sono
vaiutati utilmente | periodi di licenza ordinaria ¢ le giornale di riposo ai sensi dell’articolo 1, primo
comma, lettera &), della legge 23 dicembre 1977, n. 937, nonehé i periodi di servizie prestati in mis-
siorti operative e addestrative fuor sede.

Adticolo 5
(Ripartizione di ulieriori rivorse)
1. Sono rpartiti tra | destinatar! del presente decreto in uguali importi:
o) 1 risparmi di spesa e di gestionz nelle misure ¢ nei limili previst dall’articolo 43, comma 7, delln
legge 27 dicembre 1997, n. 449, costituenti ullerior; risorse ulilizzabili & norma dell'articolo 3,
comm |, letleru g}, del decreto del Presidente delly Repubblica 11 setiembre 2007, n. 171;
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h) eventuali utlerior] risorse econamiche destinale g incrementare [ fondeo, al senyi del provvedi-
mento di coneertuzione per it hiennio economico 2004-2009 per il personale non dirigente delle
Forze armate, esclusa 1" Arma dei carabiniert, in aumento alla somma complessiva impiegnbile o
aend del presente decrelo,

2. Ove non impiegete i sensi degli articoll precedenti, e somme residue sono prioritariamente do-
stinate o sanure situazioni relalive ad annuialind pregresse. Bsse sono alises! portate in aumento, per
la parte che risulti witgriomenie residoale, olla somma complessiva impiegabile af sensi deyli ani-
coll 2 e 3 del presenie decrsto, mediante redistribuzione in eguali import al retativi destinutori.

ART.6
(Norme fimale)

Lo Le allegate tabelle 1, 2, ¢ 3 funno parte integrante dei presenie decrete.

Tl presente decreto sarn sotoposio o controlle seconda lu vigente normutiva.

Lo,

ILMINISTRO: Foae ignueio LA RUSEA
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Tubella w, 1
{orticoln 2)

STRUTTURE DI VERTICE CON SEDI IN ROMA

Uffiei di diretta collnborazione del Ministra delin difesy '

| : orpani/uffici/ent
Sopreterin del Ministro

Liffizio di Gabineilo

Utficio legigiativo

Ufticio per |a politica militare

Utticio del cousigliere diplomatico

Servizio di controllo interno

Sepraterie del Sottossareteri di Stato

Stato moggiore della difeso

organi/uffici/enti
Staw mapggiore delly difesa (repartl, uffiei gencrali, segrelerie, ufficio nmminialrazione. comando caserms Maza
rie Suuro ¢ comando caserma Dy Cigep)

Centre olti shuet difesn

Comando operativo di vertice injcrforze

| Comando operativa forze speciaii

Stato mugriore dell’Bsercilo

arganifuflicifent

Srato Maggiore dell’Esercilo (Dipurtimenti, Reparti, Uflici Generali, Segroterie, Ullicio Amministrazione)

Segroleria permanens deltn Commissione Avanzamento Ufficiali (vertioe, superiore & ordinaria}

Commissiong Valitozione Avanzamento sottitieinli

Commissione Valutazione pe i personale di Truppo in servizio parmoneiie

Comando Logistico de!l’ Esercito

Cdmindo delle Scuale dell’ Bsercito

Ispettorate delle Infrastrutivre del)’ Bsercito

State mogaiore della Marina

oreani/ulMei/enti

Stato maggiore detln Marimi {repnrti, ulfici. sagreleric)

UlTicio genernle del personsle

Uficio generale del Centro di responsobilig amminisiraliva

Ispellorats di sanith Maring militare

Ispettarato seuole dells Marinn militmre

Ispettorato per il supporto Jogistico e do! far

UlTicio Ispettore nviazions por la Maring (solo per il personale MM)

Commissione di vortice

Commissione superiore di avanzamento

Commissione ordinarin di avonza menic

Commissione di svanzamento sottuf¥icialj e LU

LComando penerule del Corpo delle expitanerie di porio

Relativemenie al personsle non incluse (e guetio di eui il articolo &, comms |1, del d.P.R, 24 febbrmio 2006, n 162,
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Tabelta 2
(nrticolo 3

MISURE DEI COMPENSI SPETTANT! PER LE
ATTINVITA DI FUNZIONAMENTO PRESSO LE STRUTTURE D VERTICE

(art. 5, comma §, fetiern b, del ¢ n, 171 dol 1007)

ANNO 2008

| BPORTO ANNUO LOR-
J CRADG DO PRO CAPITE

| Tenente Colonnello 1.011.89
Maggpiore 100192

Capilano H89.6Y

r Tenente 035,30
Sotlotenente ape 59

Primo Maresciallo Luogolenenie 989,60

Primo Maresciallo con =8 unni di servizio nel grado 9535 62

Primo Maresciallo ] 911,66

| Marescinllo Capo con +10 anni di servizic nel grada ; 011,66
Murescinllo Cupa #0916

Maresciallo Ordinario B78 58

Marescialle B57.36

. Sergente Maggiore Capo can 8 anni i servizio nel grado H0S5,03
Sergente Maguiore Capo 877,23

sergente Maggiore BG4

Sergente 851,70

Caporal Maggiore Cupo Scefio con +8 anni di servizio nel grado BED. 14
Caporal Maggicre Capo Scello B60,24

Caporal Maggiore Capa 843,59

, Cuporal Maggiore Scelio B36,B7
| Primo Caporal Maggiore B32,55
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Tabeln 3
(articaio 33

MISURE DEI COMPENE] SPETTANTI PER LA PRODUTTIVIT A COLLETTIVA

=

(url. 5, corvima 5, lenar chydel PR o 17 ded 2007

ANNO 2008

GRADD

IMPBOIETG ANNUD LOR.
DO FRO CAPITE

Tenente Colonnelio

739,94

Maaggiore J1023
Capitano 6B7,38
Tenenie 670,79
Sattetenentc Odd R4
Primo Marescialio Luogolenenie G687 58
Primo Maresciallo con <& mnn o) servizio nel grado 871,45
Primo Maresciallo G47.39
Marescinllo Capo con -1 0-anni di servizio nel grado 647,39
Maresciallo Cupo 640,63
Meuresciullo Ordinario 625,69
Maresciallo 610,88
Sergente Maggiore Capo con +8 anni di servizio nol graco 634,94
Serpente Maggaiore Capo 625,22
Sergente Maggiore 616,75
Serpente 607,39
L Caporal Muggiore Capo Scelto con +8 anni di servizio nel grado 623,05
Caporal Magpiore Capo Seelio 6142
Caporal Maggiore Capo 601,63 __w]
Caporal Magpiore Seello 592,20
Primo Caporal Maggiore

! compenst di cui slla

all’urticolo 2 non ubicate nella sede di Roma.
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