
 

 

STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO 
DIPARTIMENTO IMPIEGO DEL PERSONALE 

Ufficio Impiego Truppa 
 

 
Prot.n. 8687 Cod. id. 291 Ind. cl. 2.4.1.2 Roma, 25 ottobre 2011 
Allegati n. 6 (Ten.Col. NARDONE 1037148) 
 (Cap. STELLATO 1037161) 
 
OGGETTO: Pianificazione per l’ alimentazione dei Reggimenti Addestramento Volontari (RAV) 

con VFP-4 con incarico di “Istruttore”. Anno 2011. 
 

A: ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO “A” 
 
^^^^^^^^^^^^^ 
SEGUITO: Circ. prot. n. 4093 Cod. id. 291 Ind. cl. 2.4.1.2 in data 19 maggio 2011. 
^^^^^^^^^^^^^ 
 
1. I recenti provvedimenti in materia di bilancio, nel limitare sensibilmente le risorse finanziarie 

disponibili per la selezione, la formazione e l’assegnazione “d’autorità” di Graduati da 
qualificare “Istruttore” ai RAV, hanno comportato l’abrogazione della pianificazione di cui a 
seguito. 

 
2. Pertanto, tenuto conto la necessaria esigenza di alimentare i RAV con personale in possesso di 

un elevato profilo etico e motivazionale, di un adeguato bagaglio di esperienze professionali e di 
un’eccellente ed aggiornata preparazione tecnico professionale, si dispone, in analogia a quanto 
già attuato nel 2010 per il 235° RAV, la ricerca, la selezione e la formazione del personale VFP-
4, appartenente alla 1° e alla 2° immissione 2008, per il successivo impiego presso gli Enti 
addestrativi. 

 
3. Il sopraccitato processo selettivo-formativo (elementi organizzativi in Allegato “B”), cui 

possono partecipare i VFP-4 in possesso dei requisiti riportati in Allegato “C”, è finalizzato ai 
Militari di Truppa in possesso delle qualità etico motivazionali e delle capacità professionali 
necessarie per poter assolvere la funzione di “formatore-educatore”. Detti requisiti, 
indispensabili per l’assolvimento del compito assegnato, devono essere mantenuti integri anche 
durante l’impiego presso i reggimenti addestrativi, pena la perdita dell’incarico e il reimpiego ad 
altro Ente. 

 
4. I VFP-4, in possesso del profilo idoneo, al termine della fase selettiva ed il corso di formazione 

saranno ordinati secondo graduatoria (citato Allegato “B”) ed impiegati nei RAV sino al 
passaggio in s.p. ovvero per periodo presumibile di 2 anni al termine dei quali, al fine di favorire 
il processo di osmosi tra l’Area formativa e quella Operativa, saranno reimpiegati in un reparto 
operativo. 

 
 

DIRAMAZIONE ESTESA FINO 
A LIVELLO COMPAGNIA ED 
EQUIVALENTE 

ORIGINALE PER ATTI 



 

 
 

Segue let. n. 8687 Cod. id. 291 Ind.cl.2.4.1.2 
in data 25 ottobre 2011 di SME – DIPE –Ufficio Imp. Tr. 

 
5. Precisasi che le candidature dovranno essere debitamente inviate, secondo la modulistica in 

Allegato “E”, firmate dal VFP-4 richiedente e vistate dal Comandante di Corpo. Ciascun EDR 
dovrà far pervenire le domande entro il 7 novembre 2011 direttamente allo Stato Maggiore 
Esercito – Ufficio Impiego Truppa (via e-message allegando il modulo in All. “E” sia in 
formato Excel e sia in Adobe Acrobat - pdf) informandone, contestualmente, la catena 
gerarchica. 
La documentazione incompleta o pervenuta oltre il 7 novembre 2011 non sarà esaminata. 

 
6. La presente circolare dovrà essere estesa fino ai minimi livelli, al fine di assicurarne la capillare 

diffusione a tutti gli interessati. 
 
 
 
 
 
 
 d’ordine 
 IL CAPO DIPARTIMENTO 
 (Gen. D. Bruno STANO) 
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