www.ForzeArmate.org — www.SideWeb.org - www.SideWeb.it

Portale privato di libera informazione indipendente-gratuita e servizi professionali dedicati per il personale
dei Comparti Difesa e Sicurezza.

Tutela Legale — Giustizia — Diritto militare — Consulenze telefoniche gratuite
Ricorsi individuali e collettivi - Raccolta normative e circolari - Banca dati riservata - Convenzioni
Informazione.

CHI SIAMO E COSA FACCIAMO

SideWeb € una societa di servizi nata dall’entusiasmo e dall’esperienza pluriennale di coloro che hanno operato per anni nelle
organizzazioni di tutela individuale e collettiva, contribuendo con la propria professionalita ed il proprio impegno anche alla crescita di
importanti portali web, che si occupano del personale militare. Fornisce informazione, assistenza e consulenza legale (1) e, nel suo
ambito rappresenta un indiscusso punto di riferimento solido e sicuro per tutti i cittadini, militari inclusi.

Si garantisce agli abbonati, oltre a tutti gli altri servizi previsti, un qualificato centro di consulenza telefonica tri-settimanale e
gratuita.

Abbonati ai servizi offerti da SideWeb, sostieni la tua professione... difendi i tuoi interessi.

Abbonandoti usufruirai cosi di tutti i servizi offerti, e grazie al tuo contr buto darai il sostegno ad importanti iniziative, rese note
sul portale web.

Il costo dell’abbonamento annuale come utente servizi Time & di 40 €; come utente servizi Flash & di 60 €. Approfondisci qui.
La quota dell’abbonamento annuale prescelto va versata:

1. sul conto corrente postale nr. 704 3 90 8 8 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. - Via Callalta, 33 - 31100 Treviso.
Durata dell’labbonamento: 12 mesi dal momento del versamento della quota di abbonamento.

2. oppure sul conto corrente bancario: BANCA: Karntner Sparkasse AG, Filiale di Udine, Via Aquileia nr. 5 - 33100 UDINE.
Conto corrente bancario nr.: 11 12 - Codice IBAN: 1T8720332912300000000001112 - Coordinate Bancarie:
Cin: Z-Abi: 03329 - Cab: 12300 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. - Via Callalta, 33 - 31100 Treviso.

3._oppure utilizzando anche la tua carta di credito del circuito VISA, MASTERCARD, CARTE RICARICABILI, MAESTRO e CARTASI.
In questo caso l'attivazione dell'abbonamento avviene in modo automatico e immediato.
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(1) Essere utente/abbonato SideWeb non significa diventare socio di una associazione ma semplicemente aderire ai servizi
offerti da una societa commerciale.
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Comando Generale dell"

Ufficio Rapporti con la Rappresentanza Militare
N.112/84-1 di prot. - =

Rmm,Engug,no 2011
OGGETTO: Applicazione dell‘art. 9 d.1. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con

modificazioni della legge 30 luglio 2010, n. 122, recarite: “Misure urgenti
in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivitd economica”.

AL COCER SEZIONE CARABINIERI

Si trasmette F'allegato appunto relativo all'oggetto, con i relativi annessi,
| I contenuti del dPCM di cui all’art. 8, ¢, 11-bis, del decreto-legge n. 78 del
2010, finalizzato a ripartire le risorse previste dal citato ¢, 11-bis, nonché quelle
incrementali di cui all’art. 1, ¢, 1, del decreto-legge n. 27 del 2011, sono stati illustrati
al Co.Ce.R. nel corso della riunione tenuta 2 SMD il 23 giugno u.s,

CAPO ICIO

{Col. t.I do Piermarini}



APPUNTO

1. Sul sito istituzionale del Ministero dell’economia e delle finanze 2 stata pubblicata

 la circolare n. 12 del 15 aprile 2011 (ann. 1), registrata alla Corte dei Conti il 14

giugno w.s., relativa all’applicazione dell’art. 9 del decreto - legge n. 78 del 2010

{c.d. “tetto retributivo” e “blocco salariale”).

I provvedimnento in questione precisa, in sintesi:

a. l'esclusione del tetto salariale 2010, da non superare nel triennio 2011 — 2013
{art. 9, c. 1 - ann, 2), deghi emolumenti:

- accessori, quali le sotnme corrisposte per missioni nazionali o all’estero,
straordinari, turnazioni, ecc.;
- corrisposti per lo svolgimento di specifici incarichi;

b. che per quanto riguarda la riduzione del 5/10% sulla parte eccedente i
20.000/150.000 € annui, per il triennio 2011-2013 (art. 9 ¢. 2 - ann. 3), la base di
calcolo deve essere fissata al lordo. '

. Attraverso il finanziamento previsto dal decretn—legge 26 marzo 2011, n. 27

convertito dalla legge 23 maggio 2011, n. 72, sono state apprestate specifiche

risorse  per consentire la  copertura  delle promoziont,  assegni
funzionali/omogeneizzazione stipendiale/incremento stipendiale parametrale
conhesso con l'anzianitd di servizic +8/+10 anni nel grado. I fondi in questione

saranno ripartiti tra le amministrazioni attraverso apposito dPCM.
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CAPARTIMENT DELLA RAGIONERLA GENERALE DELLD STATD

FPETTOMATO G AL L RTk-OLI IR MEWTH bEL PERSOMALL
€1" A Al B el CORTT DEL. Lawiio PLSSLKO

LR I - v

Prot. Nr. 0053819

e 1S ARR M

Alla PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEJ
MINISTRI
A tutii § MINISTERI :
Al DIRETTORI DEGL] UFFICI CENTRAL) D
BILANCIC PRESSO | MINISTI®
Al DIRETTORI DELLE RAGIONERIE
TERRITORIALI DELLO STATO
Ai PRESIDENTE DEGLI ENTI PUBBLICI NON
BCONOMICE
Ai PRESIDENT! DELLE ISTITUZION] ED ENTI
DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE
Ai RETTORI DELLE UNIVERSITA® DEGLI
STUD# E DELLE ISTITUZION)
UNTVERSITARIE
Al DIPARTIMENTO DELL' AMMENISTRAZIO
NE GENERALE DEL PERSONALEE
DE] SERVIZI - DIREZIONE CENTRALF
DEI SISTEMI INFORMATIV] E
DETL' INNOVAZIONE

OGGETTS: Applicazions defi'art,9 DL 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, netia [,
30 Tuglio 2010, n.122, recante “Migarc urgenti in materie di stabilizeazione finanziaria e di

| competitivitd soonomica™.

ln relazione alle ouroerome richiose di chistimenti n oxdine #{I"applicazione dell'art. 9 dej
DL de) 31.5.2000, n.78 convesiitn, con modificaziont, nelks 1., 30.7.2¢1 0, 0. 122, pervenuate anche
nelle vie bievi, 5 fomiscono, ¢ coneerto von it Ministro per la pubblica pnminisisazione
linnovazione, i seguenti indinied applicativi con riferimento alle singule disposizioni relative al
conicnimento dei wrattament: econumici dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui al
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decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni =d integraziond, ponché del
persorale dipendente dalle amministeazioni  pubbliche inserite nel conto evuncmice consolidato
della P.A.. come individuate dall'ISTAT, ai scosi del’are. 1, comma 3, deila legge 3! dicembre
2009, n. 196, laddowe rchiamate,

1} Art.), copmai

[n ordine alla disposizione in esame, che preveds misure di contonimento det trapamosiy
cconomico complessivo, ivi compreso quelio accessorio dei singoli dipendenti, anche d
qualifice dirigenziale, vengono chiesti chiarimenti sulla definizione di “fratamento
eeonomico complessiva”™ dei singoli diperidenti che, per ghi anni 2011, 2012 ¢ 2013, nor deve
supetare “H iradawenis ordinariomente spefianfe per 'ampo 200, Al dpuarde si
cappresenta che per eotrumbe le aspressioni, aulls bass di nna lettues pistemation dell*articolo
itl csMne, vanno considerale, oftre al trattamento fondamentale (stipendio, wredicesima, 115
ove prevista, Ria ove speltante), lz companenti del trattaments aceessorio aventl caratbers
f1ss0 ¢ continuslivo {indeanith df amministrazione, refribuzione di posizione fissa ¢ variabile,
indcnnita penajonabile , indennitk operative , importe aggiuntive pensionabile , cec.) &l netto
degli eventi staordinari indicati nel presents comma, sui quali di sepuito verranno fornite
specifiche indicaziont. Infatd, Je componenti varinbili del trattamento accessoria VEAROTD
disciplinate dal comma 2-bis ove viene previsto un limite per ciascuno degli anni del
tricanie 2011-2013 che non incide sui wantamenti individuali dei singoli dipondents, bens}
sull’ammentare complessivo defic risorse per il trattamento economicn accessorio, [P'cr Te
indicazion: applicative di tale disposizione si ruvia al suecessivo paragrafo 3),

Si rappresemta chbe il limitec stabilito nel primo comma dell'articols 9 ha waz valenea i
caratiare gencrale e di cornice o relazions alle puntuali misure di contenimento contermite
nel medesimo articoto, itustrate nei paragrali suocessivi, finalizeate 2 garastice Miovariznen
def tratiamenti retributivi nel wicanio & viforimento. Tale invarianzs dovra riguardare anche
il valore dei buoni pasio, 1a cui misura non potr essere incrementata el medenima mennip
anche in considerzione dei fatto che, ai sensi dell*an, 51, comma 2 jeit. C) del TUIR, i
buoni pesto costituisenno redditi da lavaro dipendente per import superiori a Euro 5.29,

1. capressione “trattaments cconomico ordingrismente spattonic”, che la norma riferisee

all'anny 2010 e che costituisce il tetto non superabile per i trafamenti cconomisi g
corrisponderc ned Irienmio successivo, va riferity a futte e vomponenti del {rattamento
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tconomico previste “in via ordinaria” ne! lorg ammontars tearico pieno, che i dipendent;,
anche di qualifica dingenziale, percepirebbers in condiziene di ordinaricta, Non yanng
quindi considersti oé in pasitivo »é in negativo, 4i fini della determinazione de} et da
prendere 3 nferimento, gli offetti deivanti da eventi straordinasi drlla dinamica retribativa
shie possonn riduree o incrermentars il “percepita™ 2010,

In sostanza, se per pli event indicati nell2 norme in esame - i mode peraltre non e3austivo
— {matcroith, malattia ece.) i! dipendeme davesse subire riduzion zetibittive nel corso def
2010, detts riduzioni saramng ininflusnti 29 finj della determinazione del trattamento
economico da comtpondere in tiascimo degll anni de) triennio 2001-2013, in guanio la
definizione def tetto 2010 & determingty come se tali riduziom non fossero avvenute.

Vanno considerati alla stessa stragua delle assenzs per maternith ¢ melattia citage dulla
nonng, anche futte quelle connesse agli istinn del eongedo, dell'aspettativa, dei RTmeasi
non retribuitt ece., a qualsiasi titoko riconosehu.

Non vanne, inoltre, considerate nel tetto 2010 I s0MMe corispeste per missioni nazionalj o
all’estero, per lavora steaordinario o per maggiomzioni comungue fegate all*articolazione
dell"oranio di lavarg {(turnazioni); se aneloghe pecsiazion; {misciont, siraordinari, nenazioni
eCC.) sranna svoite vephi anin suceessivi al 2010, esse verranno cefribuite vegli importi
dovati, anche se superioni a queli; erogati nel 2016, trovando, peraltre, specifici {imiti d
crescrta allp spest eonsentita nell’ambito & altre dispsiziond previne dalla medesimg legpe
8.122/2008 {es.; per lo missiont vedi art6, comma 12, per 'aceessorio variabile vedi a9,
comma 2-bis). Ansloghe considerszion valgonoe per gli emolumenti corrisposti per o
svolgimento di specifici inearichi ¢, pertanto, | relativi impmﬂ. nom 3anp ds eonsiderare pe)
tetto 2010. Se ke stosee prestazioni verranno svolte anche negii anni successivi al 2010, andrd
corTisposto il relativo rattamento Fintanto che pesmmane acarioa,

Per quanio riguerdn gli specifict incarichi confent nel lneanic 2001-2013 (e che 5 indicang,
i via esemplificativa, con rferimento ai diversi comparti: retribuzions per posizioni
Orpamizzative, indonnith di coordinamento e di responsabile di uffcio ete,), # riticee che tati
mearichi possann essere ramunarati nel tricrado 2011-2013 anche ve non sussisienti net 20F0,
Analogameote, la Preposizion: ad wn Hverso nfficic dirigeniale {anche di livello araerale)
nel tiennio 201142013 - cui 4ig collegta une divers retribuzions: fissa o/o variabile .- pud
compmrtare il ricomosciments di wa trattameito CCOMIMILN superiote & gl spettante nel
2010 fermi restando cormunque i limiti stabilit dnll*uttimo periodo de! comma 2 dell'art, 9,
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che trova applicazions anche ia caso di incarichi dirgenziali conferniti al sensi dell”are, 19, ¢,
6 def D, Igs. o 1652001 ¢ secondo cui oo al 31.12.2013 “... ! rrattanranti 2comomici
complessivi spettanti i dtolari degli incarichi dirigenziali, anche di livello generale. nom
possonn exsere xiabiui in misura superiore a quella indicata nel contratto stivnlate dal
precedente tialare ovwero, In caso dF rimmove, dul medesimo titelave, farma restanda la
ridintone previsia nel presente comme ™. '

E’ da evidenniare, inoltre, che if tewo fissato dall’articolo § comuna 1 non opers in relazions
alia variszione nella distribuzione delle competenze tra gli uffici che, in atiuazione di
processi di riorganizzazione previsti da disposizioni legislative ¢ nel Figoraso rispeito o
quanto previsto dal comna 2-bis, influisca wulla misurs della retibuzione di posizione di
parie vasiabile corrcinte a ciascun incarico dirigensiale,

St precisa infine che, ai fin della cowetta determninazione del attamento “ordinariamente
speftante™ per I"anno 2019, non vanno considerati gli arvetrati dovuti ala tideterminazione
ds] tratamenite ceomomico rebitivi ad anni precedend e percepiti in 1ale anno, diversamenlte
varmd considemti pli arretrati percepiti negli anmi successivi ma compelenza deltsnno
2010,

(o {"oceasione si fa presente che sono dn considerare & cocapetencoy ded 2018 gl elfetd
teonamict dkile progressioni all"interne delie arce derivanti da sccordi sindasali definii nel
corse del 2024), certificati dai competent organi di controlle jateme entrg i 31 dicernbre del
medesion anew, ¢ che, in attuazions dol dettato contrattuale, abbianc decorrenza dal 2000,

2} Artd commpl
La norma prevede che a decomrere dal 1° gennato 2011 ¢ fino al 31 dicembre 2013 ;
{rattamenti coongaici complessivi ded dipendanti, anche di qualifica difigenziale, soro rideali
dalﬁﬁp:rlapmmmndunln&ﬂ.ﬂﬂﬂmmmﬂlmﬂiﬂmalSﬂ.ﬂﬂl}m:machlﬂ%pcrla
parte cccedents 150.000 cwo aomui Jordi; !t suddette cduion non operarw Ak fipi
previdenziali,
Af Nni delta conedin applicazicne della norma s fa presents quatio sogc:

2} nel traltanente economice complesivo andranno iicomprese wtle le component) del
trallamente anono lovdo (Fomdementali ¢ accessorie, Nase e variabill} previste dapli -
ordinamenti di appattencnza, Non mudranne ricompress, invece, le indenmith corrisposte

I{W\-



2i responsabili degli uffici di direta collsboraziome doi Ministri di cui 2IPart.14, comma
2,del D.L.gs n. 16572001, in quanto oggetto di specifica iduzions dud 10% ai sensi dello
SLESSG chmIT 2.;

b) le ritenite prevideneiali a carico del lavoratore & dal datore di lavore sammno applicate
md tmllameolo cconomice intcramente spetiantc © ciod senza considerare le tiduzioni
intrexlottz dalia fepge; Jo stesso trattaments economico annuo lorda costitizee la base di
clceto anche per le riduzioni percentuali dn spplicars sulta parte eccedente gli import
stabiliti dalla norma;

¢} considerats ia formulazione defla norma, che sancisce "obbiiga di riduzione & carico e
“raviament] gconomici complessivi dei singoli dipendenti ... previsti dal rispettivi
ordinerment ., ” ai fint detia ridwzions secorre fare riferinsento al trattamento spettante in
ragione: " anno. _

L.a vorma, nferendosi come ik detto ai “trattanenti economici compressivi previst! deai

rispeitivi ovdinamenti”, fa riferimento a un eriterio di competenza, in basc al puale andrammo
considerate, ai find delle dduzioni in quastione, anche b variazioni del trattamento
ctonpomico intervenute in anni smecessivi nspetto atl*anan d rifirimento. $7 ritiene, pertanto,
che 1a data di slaboravionc del CUD e di offetwsrions dei congungli mlativi ol amo
precodenic non potrd esscre considernin come memento conclusive dell®attivity inerente alle
riduzieni in cseme, sensa tenere conto delle variazioni retributive she intervengano in periodi
succesgivi. Infatll, una diversa soluzione Jmprontatr al critedo di casss, pur presentande
taluni ventagpi da un punto di vista applicative, potrebbie condire & comportamenti elosivi
della norma qualora si rinvissssrn ad anni suecessivi pagamonti dovati el trfernio 200 J-
2H3 nonche a powenziali contenziosi neif’ipotesi di rdoterminaziene oi trartamenti
ecanonici ¢ di torrtsponsione di arrctrati riferiti ad anni precedenti al 2011 o corrisposti nel
tricrmio i questione. Si precisa aitred] che, ai flni deli”appticazions del presante comma, &
da considerarsi di competenza dell*anng n o viene erogato anche fa parte di  atiamento
aeeessofie che, di nomma, viene corrisposta nell”anno succcssivo ispetto a quelio in cuf sono
cffettoate le prestazioni. Tale &, 2d escmpio, i) cato defla retribuzione di risubsto pet il
personale dirigenziate ¢ degli analoght emolument la cui corresponsinne & subordinata afla
verifica succossiva del ynggiungiments degli obictitvi aesepnat nell*anng precedente.
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3 AreS, comma 2.biy

1l comma 2-bis prevede che, a decorrers dal 1° pennalo 2011 & 2lno al 31 dicembre 2013,
'zmmontare complessive delie nsorse destinate annuaiments al trattamento socessoria del
peronale, anche di livello diripenziale, di ciascuna delle amminisiraziont di coi all®art. 1,
comma 2 del ©.Lgs. n. 165/200]1, non pud superare 1) corvispondente importo dell’mnno
2010 &d &, comungue, automaticameate ridoflo in misura proporziomale alla riduzione gl
ptraonale in servizio. . '
Per quantp riguarda ["ndividuazione delle risorse ogpetio di tale disposizione, occome Fare
riferimento a quelle destinate al fondo per i) finanziamento della contrattarions integrativa
determinate sulla base della normativa contrattuale vigente del comparto di riferimento,
ferme restando le dispoaizioni legislative gik previste in materia, ivi compreso I'art. 67 del
D.L. n 112/2008 convertito nefla L. 1. 133/2008,
11 fonde cogt costinlito per ciascuno deghi anni 2011-2012-2017, nel caso supen il vatore did
fondo determinato per 1’ asno 2016, va quindi ricomdotto a tale importo.
Per quante concerne 1a eidurione del fondo in proptrsione al personale in servizio si «itiens
che |a siessa possa essere operata, per clascuno degli anni 201 1-2012-2003, sulla basq del
confronto tea it valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispotto af valore medio
relativo all’ anio 2010, intendendosi per valore inedio la semisomma {o media aritmetica) dei
preseati, ispetiivamente, al |° gennaic ¢ al 31 dicembee di ciascun anno. La variazions
percentuale g le duc consistenze medic di parsonale deteominerd Lo miswa delba varizsions
da operarsi sul fondo. Con riferimentn alla dirigenza, la riduzione va offottuata sul fonde al
netto delle somume evenmalmente da destinarsi alla remumierazione degli incarichd d
rggeea degli ufficl tomporaneamente privi i titelare,
Rimangono cscluge dallc suddetie riduzioni fc risorse derivanti da incarichi aggiuntivi
{pomakiro gid sotioposti a specifiche misure limitative) o dai servizi resi da) personale in conto
tera, attesa la varinbilith delle siesse ¢ la comelazione al mappiors impepno richieste ai
persouale ed alle connesse responsabilitd,
E’ opportuno precisare che *applicazione dell'art. 2, comma 2-bis, ripvarda 1'ammontare
complessivo detle risocie per i} tralemonty acesserio sl coi mnbi.m, in seide di wiiho, le
singode voci retnbutive vanabili possono lcrerceuterst o dimivuire in welione alls
dedinizicoe del contratio collettivo intepeative uv:ln:m, con siferimento alle remuneragioni dei
. singoli dipendenti, dnche woendo conte dolle prestaziont elfcllivemenie svole.
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4)

Si traita, in sostanza, di un limite alla crescita diverso da quello stabilite dal comma i delio
stesso art. 9, che riguarda i] trattamento economico dei singoli dipendent, con riferimento af
trattamento fondamentale ¢ alle componenti del trutlamento ncoessorio fisse e continuative
che, anche qualora posie o caricoe det fondo, siano determinate in misura fizen dai contran
collettivi navionali & favoro,

Si aggiunge che, in sede di wilizzo deile risorse per il trattamanto scoessorio per tiascuno
dogli anci 2011-2012-2013, qualesa le amministrazionl intendano programmare — sia pure
solo al fini giuridici stante il loceo deph &%t cconomici disposte dal comma 21 dello
slesso art 9 — progresvioni economiche sliinterno detle ares prolessionali, le stesse dovranno
yuenGficare i relativi oneri fnanziad rendendo jndisponibili le necessaric risgrse cearls ¢
stabili fine a tutto it 2012, Soltamta o decorvere dal 1° gennaio 2014 o progressicni potranno
produrse anche gli offetti economici, beqintess sensa i) heneficio della retrgattivitd.

S8t procisa, inoltee, ¢he le riduzioni operate ai sensi del comma 2-bis in questione non
costiluisconn economie accantonabili ai fini del loro wtilizzo a decarvere daanpe 2 4.

Le emministrazioni nell'ambito deé tattamento accossario potmano ufilizzare anche ke
risgtee di cui all*art. 61, comma 17 det L. 11272008 converfito nella 1., o 13352008,

Le modifiche recate dal oomma 2-bis comportana ta revisiote delle mocdalith i evmputo
delle ceonomie refative af personale cessato dali*amme 2030 & di quanlificarione deghi oneri
per le nasonzion di personale in sede di programmazicne dei fabblsogni ¢ di astorizvezions a
nuove assunzioni a decotrere lall’anmo 2011, In sostanza, sia b economie da cessazione che
gli oneni conseguenti alle asswnizioni sndrane deferminali tenendo conto d&) teatumentn
eeonomico complessivo, ivi comprese quello accessoric (per i ditigenti: wetribuzione di
posizione parte figea ¢ variabile e retribwione di rigultarn). Su el uspedti s rnvia a
suecessive, apposits itruzioni.

Artd, comma 3

Viene previsia, a decorrere dalie date 7 eairata jn vigore del d.l. 7872010, 1a disapplicrzinne
delie dizposizioni normative ¢ contrattuali che amterizzano la enresponsione & favore dei
llvlerl di incarichi & livello divpenzisle genesle di mna guota defi’importo derivante
Jull*esplotamenta di incarichi agginntivi, In rdazions al dettvto noumativo, ove viene fatio
riferimento ally fase della entresponsione dei compenst quade momento rilevande ai fing della
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disapplicazione, ne consegue che a decorrere dal 31 magiio 2000 i predewti emwolumenti non
poseons £5%ere pid erogati nel confromti  del porsopals i guostione ancorché riferiti ad

" incarichi svolti in précedenza

Art3, comima 4

L4 noma pone il diviste di incremcpti retributivi superion al 3,2% per il rinnove
contrattugle 2008-2009 del personale delle pubbliche amministrezion ¢ di quello in regine
di diritio pubblice. in caso di superamenta di mie limite, I clansole dilformi non possong
trovare applicagions a decorrere dalla mensilith successiva {agingmo) abls data di entrasa in
vigore del decreto logge con conseguents adeguzmeonto dei trattamenti rotribativi. In merito
alla portata della nomie, va anziltto chiazite ohe il suddento limite di ereseita retributiva si
riferisce eschiivamente ai benefici cconowaiei nconosciuti mell’ambitn & procedure
contrattuali ¢ negomali {ancorché relative a pertonsle in regime & dintto pubMico), con
esclusione, perlanto, di guelli artribudti ai dipendsmi pubblici il coi trartamenta economico &
discipiinato dalla leppe: magistrati £ avvocu dello Stato, professori e riecreatort yniversitari,
tlirigenti € personale con hattamento ditigenzisle ded comparto

Sicurceza-Difess. I futto, Ja norma trova applicazivoe sole nei confrong del personale non
dingente degli Emi locali & nei canfronti di tuta il personale della Sanitd | cui contratti
collettivi narionali di lavero per il bicanio 2008-2009, sotoseritl prima deii*cotrata it vigore
della norma in questione, prevedono "atilizen dt risorse finayziacic agghmtive al 3,2% da
destinize al trattamento noeessoria del personale dipendente,

La disposizione riguards anche i contratti definifi a livello vegionale daghi organisni a cid
deputati (eserppio: ARERAN per il conmrattn coliemive mgionale di lavera del persanale del
cOMmpane unico ded Frivli Venczia Givlia).

Per 1ali compaurti il citate articolo 9, comma 4, trova sppficazionc solo in relazone agli
emelumenti finanziati con le risorse nggiuntive indivituate dalle suddatta porme contraitaali,
di cui vicne disposta I'incfficacia a decorrere dalia mensilith sncecssiva alla dasa di entrats in -
vigore dedlo stesso deerct logge n. 78/201). Cid, coa conseguente impossbilitd, 2 docorrere
da tale data, di crogarv i predetti esolunent snche con siferimento nife somme che, pur
sanzipte, ion siaue state ancora corrisposte. Resta camumngue eseiuso, in quanto non previsto
lla nouma, i ocpere depli emolumenti allo stessa titolo cventualments w3 carrispost,
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In rolazione a guanty prevede, si deve altresi precisare ohe la norma in esame non pud
comportare effentt riduttivi sui trattamenti retributivi diversi da qualli sopra indicari, anche
aet cas0 in cui Vapplicazione delle restanti disposizioni contrattunl relative sl bicanio
2008/2009 dovesse cumportare il riconnscimento, nei confront di singoli dipendenti, di
incrementi superori al 3.2%. Cid in quanto tratasi i benefici comunque rcomprest, a
livello di cisscun comparto ed area, nef limite della crosita complessiva del 3,2% previsto
dalla norma steasa e caleoluln, in fase di definizione dei medesimi cend, sulla retribasgivne
media di comparto/area.

6} ArtD. comma 17

La nomna prevede it blocco delle procedurc per i rinmovi contratteali ¢ negosali per il
tricanjo 2010-2012, fatin salve ¥ crogazions dell indennitd di vacenza commaltuale,

Al eigardo si precisa che tale indennitk non va computata a fini della delemminazione dells
wtiffe orarie del compenso per lavore stranrdinacio, trattandosi di components retributiva
distinta &d autonoma rispetto alfo stipondio tabellare e, came e, non conglobabile nella
stesso.

A% commy 21

la dispozizione in eseme previcke il blocco dei meccasismi di adeguamentn etributive net
conirami del personsle non contrittualizzato di cul all*art.3 del Tr.L.vo n. 1652001 per il
iziennio 20171-2013, possibilith di successivi recuper]. Per lo stasso personale (racluso
quello di cui alla legge n. 27/1981) & per it medesimd tricnnic la norma prevede, alirest, il
bloceo delle progressione economica degli stipendi [n sostanzz 1a norma dispoas la non
utilith degl mnd 2011, 2012 & 2013 ai fini delln malurazipne delle classi ¢ degli scarti di
stipendio. Dovrd pertanto essere imerratia ued confronti & tutto il personale interessaro 11
comesponsions degli automatismi stipendiali, fa cut nanrale data di matumzione sobid 1o
slittamento di tre smnd a decorrere dal 19 penmaio 201 1.

[noHre la maumy stabifisce che le progressiond di camicra comungue degominate del
personale nen contratunlizade nonché le pragrosslont di carrictn comungue denominaie ¢ §
passappi tr b anse i personale contratlualicano disposie negli anni 2001, 2012 ¢ 2013
abbiaoe clfetto, per § predewti wnnd, 3 voli frol giuridici. Ad zscepio, il contputo o fini
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giuridiot risanz salvaguardato nel caso di progressione alia posizione superiare per la quale
sid prescTittn una determinata anzianité per un uiteriors aveazmmento di qualifica’posizione,
fermo restando che vanno comumque esclusi effett economici snteriommente al 1° genneic
2614,

i precise che Pespressione “prograssion) di carriera comungue denomingie™, telativamente
al parsonale comeamslizeate, & da intendersi riferita anche ai passaggi all'inmo delle
arse/eateporic (fauo swivo quanto precisato al riguardn nella presente circelare con
rifeimento all*art. 2-bis ), menire |a limitazione degli =ffetti nei cosi di passappi tra be ares &
cironseritta alle sole procechme, cventbalmente sncora In corso, Tvolte smlariormente
all*zntrata in vigore dell*articole 24 del deersto legistative n. 1502009 il quale ha equiparate
i suddetti passapgi alle assunzioni ordinarie (fatta salva la ciserva di posti) anche in fexmind
procedurali ofire che di copertura finanziada dell"onsre conseguenic,

Va, infine, procisatg - in relaziope a specifiche richieste di chiarlmenti — che 1z Je
progressioni di carricra comunque denominate nog riensano i meceanismi di progrexsione
aulomatica dello stipcadio di cui invanzi si & gid detto, che riguadano Uincremento delio
stipendia per classi ed aomenti Biennali in reladione all’anzisnitd di servizie ¢ che sonw
disciplinaii dat secouda periodo del cormma 21 (non w$litd degli aeni 2011-2012-2013)

I progmesioni di ceeriem comunque denominate, invecs, comportane 1'acquisizione di
posizione/pualifica supetiore mediante promordone ¢ sono disciplinate dal terzo o quarlo
preripde del comma 21, in base ai quali gl effeit] 4 tali evanzament, come gik chiarito, sono
da considerare oi fini oschusivamennte gioridiel.,

ArLY. commn 2)

La norma — che ripeanta cselusivamente if personude di cui alla legge nZ7/19%1, ovvero il
personale di magistratum — reca una diversa modalith di applicazione dello miswre mtrodotte
dal comma 2} per la genewalitd del persomale ivi compreso quells in regime di diritto
pubblico ex art. del D.Iovo 0.165/2001.

In concrele anche per il personale di magistrarra, che gode & vn meccanizmo hiennale di
adegpamenta di dinllo delle mivibuziond, it lepistatore stabilizen che por pli aned 2021, 2012
¢ 2013 aon si 43 looge ad inctementi retibutivi {pccoidl 0 congoaglind, clw saeannne
ripristinati dal 20¢4 nelle misure spposilaroenic stabilile dalls fegge.
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Ned cenfronti della categona i personabe in questione soop mveee faini salv: per il (deanio
in esame siz pli avtomatismi stpendiali (classh o scauti) sin gli effoni cconomict delle
progressiont di carnera comunque denomioete, il cui mantenimento, peraliv, & sinto
bifarciato con unz riduzione, non opernnie ui (ini previdenzali, defa speciale indennitd dj
culj fhiisce [a categoria, nella misura del L5, del 25 e doi 32 per cento, nspettivamente, per yrli
ammi 2011, 2012 e 2013,

9 ArtS commg 23

L'at. 9, commms 723, primo periodo, stabilisce che per 1l personale docente, arministrative,
tecaico ed mudiimio (ATA) della Seunla gli snei 2010, 2011 ¢ 2012 non sono whili ai fini
della maturazione delle pasizion stipondiali & dei relativi increnent: economici previsti dalte
disposizioni contrattuali vigent.

Ferma restando ta non utilita ai fini della maturazions delle posiziont stipendinéi ¢ o relativi
incrementi economic dell’intero triennin 2010/2012, si evidenzia comunque L2 possibilitk i
intereenine wugli ¢ffelt; della norma in csame ai seast del combinnto disposto di cui all’at. §,
cotonnta 14, e all'an. 9, eoevmi 1 & 23, ultimn periodo, del decroto lagpe in ceame. come
mexlitieabs in zede di conversione

5i invitano le amminigcaioni in indirkre o portaro 2 conoscenza dei Jipendenti vilics che
anminisicang il pessonate il conteante dsMa pessents circolure, informandons sncle il peoonaole
stesso.

I, MINIETRO




L. 31-5-2010n. 78

Misure urgent In matesta di stabllizzazicne finanziaria & d| compalitivita ecoromicg,
PubbhCato nals Gagz, LT, 31 megea 2010, 0. 135, 5.0.

Art. @ Contenimento delle spese in materia di impizgo pubblico

L Per gli anni 2011, 2012 ¢ 2013 il trattamento economico complessivo dei singoli
dipendenti, anche di qualifica dirigenziale, ivi compreso il trattamento accessorio, previsto
dai rispettivi ordinamenti defle amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico
consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'stitizto nazionale di
statistica {(ISTAT) ai sensi del comma 3 dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, non
pud superare, in ogni caso, il trattamento ordinariamente spettante per I'anno 2010, al
netto degli effetti derivanti da eventi straordinari della dinamica retributiva, ivi incluse le
variazioni dipendenti da eventuali arretrati, conseguimento di funzioni diverse in corso
d’anno, fermo in ogni caso quanto previsto dal comma 21, terzo e quarto periodo, per le
progressioni di carriera comunque denorninate, maternita, malattia, missioni svolte
all’estero, effettiva presenza in servizio, fatto salve quani{o previsto dal comma 17, secondo
periodo, e dall’ articole 8, comma 14. -

... OMSSis . .,

{40 Comma cosi modificate dalla legge di conversione 30 hugtio 2010, n. 122,




ate . 2

D.L. 31-5-2010 n. 78

Misure urgenti in maveria di stabllizzazkone finanziarla & di CompEtitivita Soonomca,
Pubbdicrtn rela Gazz. U, 31 maggio 2010, n. 135, 5.0.

Art. 9 Contenimento delle spese in materia di impiego pubblico

... OMMISsis ...

2. In considerazione della eccezionalita della situazione economica internazionale e terato
conto delle esigenze prioritarie di raggiungimento degli obiettivi di finanza pubblica
concordati in sede europea, a decorrere dal 1° genmaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 i
trattamenti economici complessivi dei singoli dipendenti, anche di qualifica dirigenziale,
previsti dai rispettivi ordinamenti, delle arnministrazioni pubbliche, mserite nel conto
economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'Istituto -
nazionale di statistica (ISTAT), ai sensi del comma 3, dell'art. 1, delln legge 31 dicembre 2003,
n. 196, superiori a 9.000 eurc lordi annui sono ridotd del 5 per cento per la parte
eccedente il predetto importo fino a 150.000 euro, nonché del 10 per cento per la parte
eccedente 150.000 euro; a seguito della predetta riduzione il trattamento economico
complessivo non pud essere comunque inferiore a 90.000 euro lore; annui; le indennita
corrisposte ai responsabili degli uffici di diretta collaborazione dei Ministri di cui all'art.
14, cormma 2, del decreto legislativo n, 165 del 2001 sono ridotte del 10 per cento; la riduzione
si applica sullintero importo dell'indermita. Per i procuratori ed avvocati dello Stato
rientrano nella definizione di trattamento economico complessiva, ai fini de! presente
comma, anche gli onorari di cui all'articolo 21 del R.D. 30 ottobre 1933, n. 1611. La riduzione
prevista dal primo periodo del presente cornma non opera ai fini previdenziali. A
decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto e sino al 31 dicembre 2013,
nell'ambito delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marze 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, i trattamenti economici
complessivi spettanti ai titolari degli incarichi dirigenziali, anche di livello generale, non
Possono essere stabiliti in misura superiore a quella indicata nel contratto stipulato dal
Precedente titolare ovvero, in caso di rinnovo, dal medesimo titolare, ferma restando la
riduzione prevista nel presente comma.

... OMTUSSIS ...




