www.ForzeArmate.org — www.SideWeb.org - www.SideWeb.it

Portale privato di libera informazione indipendente-gratuita e servizi professionali dedicati per il personale
dei Comparti Difesa e Sicurezza.

Tutela Legale — Giustizia — Diritto militare — Consulenze telefoniche gratuite
Ricorsi individuali e collettivi - Raccolta normative e circolari - Banca dati riservata - Convenzioni
Informazione.

CHI SIAMO E COSA FACCIAMO

SideWeb € una societa di servizi nata dall’entusiasmo e dall’esperienza pluriennale di coloro che hanno operato per anni nelle
organizzazioni di tutela individuale e collettiva, contribuendo con la propria professionalita ed il proprio impegno anche alla crescita di
importanti portali web, che si occupano del personale militare. Fornisce informazione, assistenza e consulenza legale (1) e, nel suo
ambito rappresenta un indiscusso punto di riferimento solido e sicuro per tutti i cittadini, militari inclusi.

Si garantisce agli abbonati, oltre a tutti gli altri servizi previsti, un qualificato centro di consulenza telefonica tri-settimanale e
gratuita.

Abbonati ai servizi offerti da SideWeb, sostieni la tua professione... difendi i tuoi interessi.

Abbonandoti usufruirai cosi di tutti i servizi offerti, e grazie al tuo contr buto darai il sostegno ad importanti iniziative, rese note
sul portale web.

Il costo dell’abbonamento annuale come utente servizi Time & di 40 €; come utente servizi Flash & di 60 €. Approfondisci qui.
La quota dell’abbonamento annuale prescelto va versata:

1. sul conto corrente postale nr. 704 3 90 8 8 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. - Via Callalta, 33 - 31100 Treviso.
Durata dell’labbonamento: 12 mesi dal momento del versamento della quota di abbonamento.

2. oppure sul conto corrente bancario: BANCA: Karntner Sparkasse AG, Filiale di Udine, Via Aquileia nr. 5 - 33100 UDINE.
Conto corrente bancario nr.: 11 12 - Codice IBAN: 1T8720332912300000000001112 - Coordinate Bancarie:
Cin: Z-Abi: 03329 - Cab: 12300 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. - Via Callalta, 33 - 31100 Treviso.

3._oppure utilizzando anche la tua carta di credito del circuito VISA, MASTERCARD, CARTE RICARICABILI, MAESTRO e CARTASI.
In questo caso l'attivazione dell'abbonamento avviene in modo automatico e immediato.

m N < Cartasil ™.

(1) Essere utente/abbonato SideWeb non significa diventare socio di una associazione ma semplicemente aderire ai servizi
offerti da una societa commerciale.

SideWeb s.r.l.
Via Callalta, 33 - 31100 Treviso

P.IVA e C.F. 04040850267
R.E.A. (TV-317998)
Capitale sociale € 10.000

info@sideweb.it — Tel. 347 2369419 — Fax 045 7500915

Sideweb & presente su: www.forzearmate.org — www.sideweb.org - www.sideweb.it
Aggiornamenti giornalieri - Rev. 01.10.2009

PUBBLICHIAMO LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE
forze armate - forze polizia — pubblico impiego

La documentazione viene pubblicata in forma gratuita
e di libero accesso per tutti gli utenti dei portali SideWeb
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STATO MAGGIORE DELLA DIFESA

I Reparto Personale
Ufficio Trartamento Economico

L m‘“‘ﬁ%ﬁﬁ%ﬁﬁ%‘* FES 00187 Rome
M_E!*SHMQW ID'H. ) PDC: Magp. PETIT{‘B -~ lal. 23911

AT

OGGETTO:  Decreto Ministeriale sul Fondo Efficienza per i Servizi Istituzionall. Articolo 5 dei
decreto del Presidente della Repubblica 11 settembre 2007, n. 171, e successive

modificazioni ed integrazioni.

A STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO 00160 ROMA
STATO MAGGIORE DELLA MARINA 00100 ROMA
STATO MAGGIORE DELL’AFRONAUTICA 00100 ROMA
MINISTERO DELLA DIFESA ’
Segretariato Generale della Difesa/DMNA 40100 ROM A

IIAAANNANANAANPAAN

1. In attuazione di quanto previsto nell’art. 5 del D.P.R. in oggetto, questo Stato Maggiore delia
Difesa, tenuto conto delle posizioni espresse nel corso delle riunioni dai rappresentanti di
codesti Stati Maggiori di Forza armata, ha provveduto a determinare, con riferimento alie
rsorse complessivamente disponibili per Ianne 2010, i criteri e le modalitd per lz loro
destinazione. In sintesi, & stato deierminato di attribuire il fondo in oggetio, rispettando i
criterio di proporzionalita tra il personale impiegalo in attivitd di funzionamento e quello
impiegato nella produttivita collettiva. analogamente & quanto adottaro per gli anni precedenti.

2. Cid posto, si invia, per opportuna informazione, lo schema di D.M. trasmesso all’Ufficio
Legislativo per il prescritto iter approvativo del Signor Ministro della Difesa, corredato delle

relative tabelle.

& ordine
IL CAPO REPARTO
{(Gen. C.A. Giovan Battista BORRIND

P

OJ«/\/\M



IL. MINISTRO DELLA DIFESA

YI8TO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

il decreio legislativo 12 magpio 19935, n. 195 e successive modificazioni, recanic
norme sulle procedure per disciplinare i comenuti del rapporto di impiego del
personale delle Forze di polizia e delle Forze ammale, emanato in attuazione
dell’articolo 2 delia legge 6 marzo 1992, n. 216, e della legge 29 aprile 1995, n.
130;

il decreto del Presidente della Repubblica 11 settembre 2007, n. 171, recante
recepimento del provvedimento di concertazione per il personale non dirigente
delle Forze armate (quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-
2007) e, in particolare, I’articolo 5, concernente il Fondo per I'efficienza dei servizi
istituzionali che, al comma 1, individua le modalita per il relative finanziamente ed
al comme 2 lettera b) indica le risorse finalizzate all’efficienza del servizi
istituzionali a decorrere dall’anno 2008, ;

il decretc del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 5Z, recante
recepimento del provvedimento di concertazione per le Forze armate integrative del
decreto del Presidente della Repubblica 11 settembre 2007, n. 171, relativo al
quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 e, in particolare.
I’articolo 5, concernente il Fondo per 'efficienza dei servizi istituzionali che, al
comma 1, lettera c), indica le risorse finalizzate all’efficienza dei servizi
istituzionali 2 decorrere datf’anne 2009;

il -decreto del Presidente della Repubblica 1 otiobre 2010, n. 185, recante
recepimento del provvedimento di concertazione per il personale non dirigente

. delle Forze armate {biennio economico 2008-2009) e, in particolare, I’articolo 5,

concernente il Fondo per I’efficienza dei servizi istituzionali che indica le risorse
finalizzate all’cfficienza dei servizi istituzionali,

la determinazione del Capo di Stato Maggiore della Difesa del 23 marzo 2010 ed il
decreto del Ministero delle Infrastrutture e Trasporti n. 682 del 17 settembre 2010
di riduzione del 20% dello stanziamento del capiioio del compenso forfettario di
impiego e di guardia per Ianno 2010, rispettivamentic dello stato di previsione della
spesa del Mimstero della Difesa e dej Ministro delle Infrastratiure ¢ Trasporti;

la lettern dell’Ufficic Generale Pianificazions Programmazione ¢ Bilancio n.
M_D SSMD 0052730 in data 22 giugno 2010, contenente il prospetio riepilogativo
dei risparmi pbbligatori di gestione di cwi all’art. 43 della legge 449/97 relatrvi
ail’esercizio Finanziario 2009, con la quota da destinare al personale muilitare non
dirigente; o

che, le risorse preordinate al pagamento dei compensi connessi al miglioramento
dell’efficienza dei servizi istituzionali, afferenti I’annc 2010, sono state conservale
in conto residui dell*anno finanziario 2011,
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RITENUTC  di individuare le condiziont di servizio e d’impiego cui correlare attribuzione del
compenso nell’ambito dell’efficienza dei servizi istituzionali per Famno 2010,
nonché di determinare i criteri per la destinazione e I'uiilizzazione delle relative
risorse, a norma del comma 6 del citate articolo 5 del decreto de! Presidenic della
Repubblica 17 settembre 2007 1.171;

CONSIDERATC che, per le esigenze di copertura finanziarie atferent il personale del Corpo delle
capitanerie di porto provvede, per il tramite del relativo Comando generale, il
Ministero defle infrastrutture e dei trasporti, a valere sui pertinent! capitoli di
bilancia;

ACCERTATA IPavvenuia mformazione alle rappresentanze milftari, at sensi dell’articolo 15 del
decreto del Presidente delle Repubblica 16 marzo 1999, n. 255;

VISTA ke proposta del Capo di stato maggiore delia difesa. sentiti gli organi di vertice di
Forza armata;
DECRETA

Articolo 1
(Ambito di gpplicazione e destinatari)
1. Le risorse economiche di cui all’articolo 5, commi 1 & 2 del decreto del Presidemic della
Repubblica 11 setiembre 2007, n. 171, all’articolo 5, comma 1, lettera c) del decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2009, n. 52 ed all’articolo 5 de! decreto del Presidente della Repubblica
1 otiobre 2010, n. 185, finalizzate al finanziamento del Fondo per Pefficienza del servizi
istituzionali, somo destinate al persomale dell’Esercito, deliz Marina, compreso il Corpo delle
capitanerie di porto, ¢ dell’Aeronautica, dal grado di primo caporal maggiore € corrispondenti a
guello di tenente colonnello o capitano di fregata, con esclusione dei dirigent: e dei volontari di
truppa non in servizio permanente, che ha riportato come ultima vahuitazione caratieristica almeno Ja

gqualifica di “superiore alla media”.

Articolo 2
{Compensi per le aitiviia di funzionamento individuate dai vertict anno 2010)
1. Al personale di cui all’articole 1 impegnato, ai sensi dell’articolo 5, comma 5, lettera b, del
decreto del Presidente della Repubblica 11 setternbre 2007, n. 171, nelle aftivitd di funzionamento
delle strutture di vertice indicate nell’allegata tabella 1, che vi ha prestato servizio per almena sei

mesi pell’anno 2010, & atsibuito 1] compenso aNOUO Jordo nelie misure previste dalla snccessiva

tabella 2.
2. Al personale impiegato pelle articolazioni delle strutture di cui alla citata tabella 1, non ubicate

nella sede di Roma, si applica I'articolo 3.

Articolo 3
(Compensi per la produttivitd colletiiva anno 2010)
1. Al personale di cui all’articolo 1, che fa prestato servizio, per almenc sei mesi pell’anno 2010,
presso comandi, unitd, enti e strutture non ricompresi nella tabella I, & aitribuftc, agli effetti
dell'articolo 5, comma 5, lettera ¢/, del decreto de] Presidente della Repubblica 11 settembre 2007,

" n. 171, il compenso annuo Jordo nelle misure indicate nell”allegata tabella 3.

Articolo 4 ‘
{(Ulteriori eriter di attribuzione) _
1. Per Tattribuzione dei compensi previsti dal presente decreto relativamente agli articoli 2 e
considera il grado rivestito alla data de! 31 dicembre 2010,

3, s
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2. Per il computo del periodo di servizio non infetiore a sei mesi, a norme degli articoll 2 e 3, sono
valutati wilmente i periodi di licenze ordinaria e ie giommate di riposo ai sensi dell’articole [, primo
comma, lettera b). della legge 23 dicembre 1977, n. 937, nonché i periodi di servizio prestati in
missioni operative e addestrative fuotd sede.

Articolo 5
(Ripartizione di ulteriori risorse)
1. Ove non impiegate ai sensi degli articoli precedenti, le somme residue seno prioritariamente
destinate a sanare situazioni relative ad annualitd pregresse. Esse sono aliresi portate in aumento.
per la parte che risulti uiteriormenie residuale, alla somma complessiva impiegabile ai sensi degli
articoli 2 € 3 de) presente decreto, mediante redistribuzione in eguali importi ai relativi destinatari.

ART. 6
{Norma finale)

1. Le aliegate tabelle 1, 2, e 3 fanno parte integrante del presente decreto.

1 presente decreto sard sottoposto a controllo secondo la vigente normativa.

Roma,
IL MINISTRO
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Tabella n i
(articolo 2)

STRUTTURE DI VERTICE CON SEDI TN ROMA

Uffict di diretta collaborazione

Organi/uffici/enti

Uffiei di cui all’articoio i4, comma 2, primo periodo, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. J65, e
successive modificazioni. '

Stato maggiore della difesa

Orpani/uffici/enti
Stato maggiore della difesa (repartl, wuffici generali, segreterie, ufficio amminisirazione, comando caserma
Nazario Sauro ¢ comandop caserma De Ciceo)
Centro alii studi difesa
Comando operativo di veriice interforze
Comando operativo forze speciali

Stato maggiore dell’Esercito

i Organi/uffici/enti
[ Stato Maggiore dell"Esereito (Dipartimenti, Reparti, Ufici Generali, Segreterie)

[ Segreteria permanente defla Commissione Avanzamento Ufficiali (vertice, superiore e ordinarie)
Commissione Vaiutazione Avanzamento Sottuificiali

Commissione Valutazione per il personale di Truppa in servizio permaneric

Comando Logistico dell’Esercito

[ Ispettarato delle Infrastratture del]’ Bsercito

Stato maggiore della Marina

Organi/uffici/enti
Stato maggiore della Marina (reparti, ufficl, segraterie)
Tfficio generale def personale
Ufficio generale del Centro di responsabilith amministrativa
Ispetiorato di sanita Marina miljtare
Ispettorato scuote della Marina militare
Ispettoraio per il supporto logistico e dei far]
Ufficio lspettore aviazione per ta Marina ( solo per il personale MM)
Commissione di verfice
Commissione superiore di avanzamento
Commissione ordinaria di avanzamento
Commissione di avanzamento sottufficiali e truppa
Comando generale del Corpo defie capitanerie di porto
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Stato maggiore dell Aeronautica

Orgeni/uffici/ent)
Staio maggiore deil’ Aeronautica (reparti, uffici, segreterie)
Direzione per l'impiege del personale militare
Ufficio generale per il controllo intemo
Ufficio generale di coordinamento della vigilanza antinfortimistica
Istituto superiore per la sicurezza del volo
Ispetioraie per la sicurezze del volo
Ufficio dell’ lspettore dell’avinzione per la Marina (soio per il personale AM)
Ufficio del generale del ruolo delle armi
Ufficio del Cape del corpo del penio aeronautico
Ufficie del Capo del corpe sanitario aerotiautico
Uffizio del Capo del corpo di commissariato aeronaitico y
Commissione superiore di avanzamento ufficiali e sepreteria peymanentc i
Commissione ordinaria di avanzamento ufficiali
Commissione di avanzamento sottufficiaii & truppa in s.p. el
Comande logistico: alio comando, fino al livello di divisione/servizio, inclusi gh offici direttamente
dipendenti dall’alto comandante'

Segretariato genarale della difesa/DNA e organi cendrali di vertice dell’area tecnico-amministrativa
Organi/uffici/enti

Segretariato generale delle difesa/DNA (reparti, uffici generali, segreteric)
Dhirezione generale per il personale militare
Direzione generale per il personale civile
Direzione generale delie pensioni militari, del collocaments a! lavore dei volontari congedati e della leva
Drirezione penerale degl! armamentt sertesirl i
Direzione generale degli armamenti navali
Direzione penerale depli armamenti aeropautici “
Direzione generale delle telecomunicazioni dell'informatica e delle tecnologie avanzate ]
Direzione generale dei lavori ¢ del demanio '
Direzione penerale della sanith miljtare
Direzione penerate di commissariato e di servizi generali
Ufficio generale gestione enti area teenico industriale
Scuola di formazione e perferionamenic del personale civile della Difesa
Commissione medicc legale. quale organo collsgiale collegato a DIFESAN
Consiglio superiore delle Forze armate - Segreteria
Ufficio centrale per le ispezioni amministrative
Ufficio centrale del bilancio e degli affari finanziari
Commissariato generate per le onoranze ai Caduti in guerra

' Alle articolazioni destinatarie dell’indenniti di “supereampagna” si applica Particolo 3.
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Tabella 2
{articolo 31

MISURE DEI COMPENSI SPETTANTI PER LE
ATTIVITA® DI FUNZIONAMENTO PRESSO LE STRUTTURE DI VERTICE
(art. 5, comma 5, letiera ), del D.P.R. n. 171 de] 2007 ¢ s.m.i)

ANNOC 2010
IMPORTO ANNUO LORDO
GRADO PRO CAPITE
EURO

TENENTE COLONNELLO . 804,68
MAGGIORE 796,67
CAPITAND 786,03
TENENTE 743,71
SOTTOTENENTE 723,26
1MARESCIALLO LGT. 786,95
1° MARESCIALLO -8 759,86
1° MARESCIALLO 724,91
MARESCIALLO CAPO +10 724,91
MARESCIALLO CAPO 714,97
MARESCIALLO ORDINARIO. 698,650
MARESCIALLO 681.73 |
SERGENTE MAGGIORE CAPO +8 711,68 \
SERGENTE MAGGIORE CAPO 697,52
SERGENTE MAGGIORE 654,54
SERGENTE 677,22
CAPORAL MAGGIORE CAPO SC +8 GR_+17 SERV, 994,98
CAPORAL MAGGIORE CAPO SCELTO +8 691,09
CAPORAL MAGGIORE CAPO SCELTO +17 S8ERV. . 994 08
CAPORAL MAGGIORE CAPO SCELTO 684,02
CAPORAL MAGGIORE CAPO +17 SERV. 094,04
CAPORAL MAGGIORE CAPO 67237
CAPORAL MAGGIORE SCELTO +17 SERV. 994,98
CAPORAL MAGGIORE SCELTO 665,43
1° CAPORAL MAGGIORE +17 SERV. 994,98
i® CAPORAL MAGGIORE 662.00

Pagina 6 di 7



Tabella 3
{articolo 3

MISURE DEI COMPENSI SPETTANTI PER LA PRODUTTIVITA" COLLETTTV A
(art, 5, comma 5, lettera ¢/, def D.P.R. n. 171 del 2007 e s.m.i.)

ANNO 2010

IMPORTO ANNUC LORDO

GRADO PRC CAPITE
EURO
TENENTE COLONNELLO 626,73
MAGGIORE 501,57
CAPITANG 582,39
TENENTE 568,16
SOTTOTENENTE 546,1%
1°MARESCIALLO LGT. 582,39
1° MARESCIALLO +8 568,72
1° MARESCIALLO 548,34
MARESCIALLO CAPO +10 549 34 <
MARESCIALLO CAPO 542,11 |
 MAREBSCIALLO ORDINARIO. 529,96 }
MARESCIALLO 517,42
SERGENTE MAGGIORE CAPG +§ 537,80
SER GENTE MAGGIORE CAPO 529,57
SERGENTE MAGGIORE 522,38
SERGENTE 514,46
CAPORAL MAGGIORE CAPO SC+8 GR_+17 SERV, 831,68
CAPORAL MAGGIORE CAPO SCELTO +8 527.73
CAPORAL MAGGIORE CAPQ SCELTO +17 SERV. 831,68
CAPORAL MAGGIORE CAPO SCELTO 520,30
CAPORAL MAGGIORE CAPO +17 SERV. 831,68
CAPORAL MAGGIORE CAPO 509,59
CAPORAL MAGGIORE SCELTO +17 SERV. 831,68
CAPORAL MAGGIORE SCELTO 501,59
1° CAPORAL MAGGIORE +17 SERV. | 831,68
| 1* CAPORAL MAGGIORE \

1 compensi di cui alla presente tabella si applicano, altresi, alle articolazioni defle strutture di cui

all’articolo 2 non ubicaie nella sede di Roma.
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