www.ForzeArmate.org — www.SideWeb.org - www.SideWeb.it

Portale privato di libera informazione indipendente-gratuita e servizi professionali dedicati per il personale
dei Comparti Difesa e Sicurezza.

Tutela Legale — Giustizia — Diritto militare — Consulenze telefoniche gratuite
Ricorsi individuali e collettivi - Raccolta normative e circolari - Banca dati riservata - Convenzioni
Informazione.

CHI SIAMO E COSA FACCIAMO

SideWeb € una societa di servizi nata dall’entusiasmo e dall’esperienza pluriennale di coloro che hanno operato per anni nelle
organizzazioni di tutela individuale e collettiva, contribuendo con la propria professionalita ed il proprio impegno anche alla crescita di
importanti portali web che si occupano del personale militare. Fornisce informazione, assistenza e consulenza legale (1) e, nel suo
ambito rappresenta un indiscusso punto di riferimento per tutti i cittadini, militari inclusi.

Si garantisce agli abbonati, oltre a tutti gli altri servizi previsti, un qualificato centro di consulenza telefonica gratuita.

Abbonati ai servizi offerti da SideWeb, sostieni la tua professione... difendi i tuoi interessi.

Abbonandoti usufruirai cosi di tutti i servizi offerti, e grazie al tuo contributo darai il sostegno ad importanti iniziative, rese note
sul portale web.

Il costo dell’abbonamento annuale come utente servizi Time & di 40 €; come utente servizi Flash é di 60 €. Approfondisci qui.
La quota dell’abbonamento annuale prescelto va versata:

- sul conto corrente postale nr. 70439088 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. - Via Callalta, 33 - 31100 Treviso.
Durata dell’'abbonamento: 12 mesi dal momento del versamento della quota di abbonamento.

- oppure sul conto corrente bancario: BANCA: CASSA DI RISPARMIO DI BOLZANO - FILIALE DI UDINE- IBAN:
1T90X0604512300000005000003 - BIC: CRBZIT2B143 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. - Via Callalta, 33 - 31100 Treviso.

- oppure utilizzando anche la tua carta di credito del circuito VISA, MASTERCARD, CARTE RICARICABILI, MAESTRO e CARTASI.
In questo caso l'attivazione dell'abbonamento avviene in modo automatico e immediato.

=ty G Cartasif=h

(1) Essere utente/abbonato SideWeb non significa diventare socio di una associazione ma semplicemente aderire ai servizi
offerti da una societa commerciale.

SideWeb s.r.l.
Via Callalta, 33 - 31100 Treviso

P.IVA e C.F. 04040850267
R.E.A. (TV-317998)
Capitale sociale € 10.000

info@sideweb.it — Tel. 347 2369419 — Fax 045 7500915

Sideweb & presente su: www.forzearmate.org — www.sideweb.org - www.sideweb.it
Aggiornamenti giornalieri - Rev. 14/01/2012

PUBBLICHIAMO LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE
forze armate - forze polizia — pubblico impiego

La documentazione viene pubblicata in forma gratuita
e di libero accesso per tutti gli utenti dei portali SideWeb
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MINISTERO D

Decreton. £ 04
i

i g
”WQ"“?“

ELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

IL VICE DIRETTORE GENERALE
di concerto con

IL VICE COMANDANTE GENERALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTI

il decreto del Ministro della difesa 8 settembre 2009, con il quale sono state
disciplinate le modalitd per 'immissione nei ruoli dei volontari in servizio
permanente delle Forze armate dei volontari in ferma prefissata quadriennale
reclutati ai sensi della legge 23 agosto 2004, n. 226, nonché¢ ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 19 aprile 2005, n. 113;

il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente ‘“codice
dell’ordinamento militare”;

il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante “testo
unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare™,
come modificato ed integrato dal decreto del Presidente della Repubblica 15
dicembre 2010, n. 270;

la circolare n. MD_GMILO 1 3 3/343941/VSP del 4 agosto 2011 emanata dalla
Direzione generale per il personale militare (DGPM) di concerto con il
Comando generale del Corpo delle capitanerie di porto, con la quale ¢ stata
disciplinata I'immissione nei ruoli dei volontari in servizio permanente delle
Forze armate, per il 2011, dei volontari in ferma prefissata quadriennale
reclutati ai sensi della legge 23 agosto 2004, n. 226, nonché ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 19 aprile 2005, n. 113;

il paragrafo 2. dell’allegato G alla predetta circolare, che individua le assenze
da escludere nel calcolo del periodo di servizio effettivamente prestato;

dell’esigenza prospettata dalle Forze armate di includere nel computo totale del
servizio effettivamente prestato anche le licenze per matrimonio, per esami
militari e per esami banditi dalla pubblica Amministrazione;

che occorre, pertanto, modificare il predetto paragrafo 2. dell’allegato G alla
circolare;

il decreto ministeriale 22 giugno 2011 - registrato alla Corte dei conti il 12
settembre 2011, registro n. 17, foglio n. 356 - concernente, tra |’altro, struttura
ordinativa e competenze della DGPM;

il decreto del Comando generale del Corpo delle capitanerie di porto n. 1247
del 18 novembre 2010, con il quale all’ammiraglio ispettore (CP) CACIOPPO
Pierluigi, Vice Comandante generale del Corpo delle capitanerie di porto, &
attribuita la delega all’adozione, di concerto con autorita di pari rango della
DGPM e nei casi previsti dalla normativa vigente, di taluni atti di gestione
amministrativa in materia di reclutamento, stato giuridico e avanzamento del
personale militare del Corpo delle capitanerie di porto;

gli articoli 1 e 2 del decreto dirigenziale 28 novembre 2011, con i quali al
dirigente dr. BERARDINELLI Concezio, quale Vice Direttore generale della
A
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DGPM, ¢ stata conferita la delega all’adozione di taluni atti di gestione
amministrativa in materia - tra le altre - di reclutamento del personale delle
Forze armate e dell’Arma dei carabinieri e dei medesimi atti di gestione
amministrativa di concerto con autorita di pari rango del Corpo delle
capitanerie di porto,

DECRETA
Articolo unico

Per i motivi citati in premessa, 1’allegato G della circolare MD_GMIL 0 [ 3 3/343941/VSP del 4
agosto 2011 emanata dalla DGPM di concerto con il Comando generale del Corpo delle capitanerie
di porto, ¢ sostituito dall’allegato A del presente decreto.

Il presente decreto, composto da 2 pagine, sard sottoposto al controllo previsto dalla normativa
vigente.

B e——
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Ty t Allegato A al decreto dirigenziale n.4-0A del 23 GIC. 2V

Allegato G

IMMISSIONE, PER IL 2011, NEI RUOLI DEI VOLONTARI IN SERVIZIO PERMANENTE DELLE
FORZE ARMATE DEI VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA QUADRIENNALE E DEI
VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA QUADRIENNALE ATLETI

Titoli valutabili

. Al fini della formazione delle graduatorie di cui al paragrafo 8 della presente circolare, ai sensi del

decreto del Ministro della difesa 8 settembre 2009, sono valutati i seguenti titoli, desumibili dai

documenti caratteristici e matricolari dei concorrenti, con I’attribuzione di punteggi di cui agli allegati 1

ed L alla presente circolare:

- periodo di servizio effettivamente prestato;

- qualifiche “nella media”, “superiore alla media” ed “eccellente™ e giudizi finali positivi corrispondenti;

- partecipazione a missioni internazionali ovvero ad attivita di concorso con le Forze di polizia;

- ricompense al valor militare, al valore e al merito di Forza armata;

- encomio solenne, nel numero massimo di tre;

- encomio semplice, nel numero massimo di tre;

- elogio, nel numero massimo di tre;

- titoli di studio ulteriori rispetto al diploma di istruzione secondaria di primo grado;

- brevetti, abilitazioni, attestati, compresi quelli relativi alla conoscenza di lingue straniere, conseguiti
all’esito di corsi autorizzati, organizzati ovvero gestiti dalla Forza armata di appartenenza.

. Nel calcolo del periodo di servizio effettivamente prestato sono da escludere le assenze per licenza

speciale per campagna elettorale e per le seguenti licenze straordinarie:

- per esami di stato;

- per congedo per formazione;

- per esami universitari;

- per esami (150 ore annuali);

- per convalescenza (fatta eccezione per i giomi di licenza straordinaria di convalescenza per infermita
riconosciute dipendenti da causa di servizio ovvero in attesa della definizione del procedimento
sull’eventuale dipendenza da causa di servizio);

- parentale;

- per malattia del figlio;

- per cure balneo termali, idroponiche, elio terapiche, climatiche, psammoterapiche e salsoiodiche.

. Per eventuali dichiarazioni di mancata redazione, qualora il periodo non documentato sia collocato

all'inizio o alla fine di tutta la documentazione caratteristica, il periodo in esame sara valutato alla stessa
stregua del documento caratteristico che segue o precede. Nel caso in cui I’eventuale dichiarazione di
mancata redazione sia collocata tra due documenti caratteristici, al periodo in esame sara attribuita una
valutazione pari alla media dei valori dei due documenti caratteristici.

1l punteggio da assegnare a ciascun documento caratteristico, compresa la valutazione della dichiarazione
di mancata redazione di documentazione caratteristica, come sopra definita, dovra essere calcolato
moltiplicando i punti di cui agli allegati I e L riferiti alla qualifica/giudizio finale attribuita all'interessato,
per il rapporto tra il numero di giorni a cui si riferisce il documento caratteristico ed il periodo
complessivo di valutazione secondo il seguente schema:

numero di giorni desumibile dal documento

. unteggi iv isti iv i
Valutazione = Puntesgio rglatl_ 0 alla X caratteristico oggetto di valutazione
qualifica / giudizio finale

periodo complessivo di valutazione

Il punteggio totale assegnato al rendimento in servizio sard determinato dalla somma algebrica dei
punteggi parziali riferiti a ciascun documento caratteristico.
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Segue allegato A al decreto dirigenzialen. 404 del 23 DIC. 20"

Segue allegato G

4. Le qualifiche “insufficiente” e “inferiore alla media” e i giudizi finali negativi corrispondenti comportano

la detrazione dal punteggio complessivo conseguito nella valutazione dei titoli, rispettivamente, di 10
punti e 5 punti.

Per ciascun documento caratteristico con qualifica “insufficiente” o “inferiore alla media”, ovvero con un
giudizio finale negativo equivalente, il corrispondente punteggio negativo di 10 punti o 5 punti sara
moltiplicato per il rapporto tra il numero di giorni a cui si riferisce il documento caratteristico ed il
periodo complessivo di valutazione secondo il seguente schema:

numero di giorni desumibile dal documento
caratteristico oggetto di valutazione

Detrazione = punteggio di -10 punti 0 -5 punti x
periodo complessivo di valutazione

. Le sanzioni disciplinari subite comportano la detrazione dal punteggio complessivo conseguito nella

valutazione dei titoli dei punti a fianco di ciascuno indicati:
- consegna di rigore: punti 1 per ciascun giorno;

- consegna: punti 0,33 per ciascun giorno;

- rimprovero: punti 0,05 per ciascun rimprovero.



