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Risorse finanziarie

nria 2005 (0,71%) — all’art.1, comma 89, sono stati stanziaty 105 miliomi di
15 2005 e 139 milioni di euro a decorrere dall’anno 2006.
;iria 2006 (0,7%) — ali’art. 1, comma 177, sono stati previsti 136 milioni di
‘ re dall’anno 2006 (in osservanza di quanto concordato, per il bienmo 2004~
tratti pubblici con il Protocollo del 27 maggio 2005 fra Govemo e Parti

: ione dei benefici pro-capite spettanti, gli importi suddetti sono utilizzaty al
1351 a carico delle Amministrazioni per contributi previdenziali e per IRAP:

Corpi di Polizia
anno 2005 = milion|
anno 2006'= milion

Forze Arnate
anno 2005= miliou:
anno 2006:= milion.

Dall’anno 2005 son.
della responsabilita
2005, art.1, cornma '

A regime dal 2006,
riconosciuti per il b:
mensilt pro-capite Ir
Per I'anno 2005, m:
0,53%.

1li euro 54,861
'l euro 144,184

1l euro 21,017
'Ii euro 55,223

previste, altresi, risorse annue pari a 1 milione di euro destinate alla copertura
vile ed amministrativa del personale delie Forze Armate (legge finanzia

)
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wu

Benefici pro-capite

r1mio 2004-2005 coni DD.P.R. n. 301 € n. 302 del 2004, di ulteriorn 34 euro
(di, pari a 1,41%.
i iamente, 1’analogo beneficio mensile sara di 13 euro lordi pari a circa

ymplessivamente, le risorse consentiranno di integrare i benefici econon;ici gia
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2005);

- recupero del diff .

Can !'ultima legge
maggio 2005 per il complc
2004-2005, ma a valere di

atiwale 2004-2005, in applicazione della legge finanziaria 2004, ol Setrore “Sicurezza” € stata
t sutiva di circa il 4,7% per: adeguamento delle retribuzioni all ‘inflazione programmara (1,7+1,4);
. vita (0.2+0.2); incremento dei compensi accessori (circa 1%6) con ['utilizzo di specificke risorse
1 O annui); VT
- 1pe finanziaria (2005) sono stati previsti ulteriori stanziamenti per benefici economici aggiuntivi pari

1 tasso d inflazione programmaia per 1 'anno 2005 (da 1.5% a 1.6%) = +0,1% (a decorrere dal geanaio

- nziale inflativo del bieanio precedente = +0,61% (a decorrere dal maggio 2005).

" anziaria (2006). sulla base degli accordi sottascritti da Governo e Organizzazioni sindacali it 27

- mento degli incrementt resriburivi da riconoscere al personale pubblico per i biennio contrattuale

{ 'anne 2006, sono state stanziate ulteriori risorse finalizzate all'aitribuzione di un beneficio aggiuntivo

pari alle 8,7%,
Per il Sentore Sicus,

i 1a l'aumenta retributivo complessivo per il biennio contrattuale 2004-2005 sard di circa il 6,1



Dati di riferimento

Per 1a determinazior : delle risorse stanziate dalle leggi finanziarie del 2005 e del 2006 sono sJati

utilizzati gli stessi d: ; di riferimento delle trattative gid concluse nel 2004 - DD.P.R. 301 e 32 del

5/11/2004..

Unita di personale

Corpt di palizia = = 14.580 unita
Forze armete = 1 '3.577 unita
Totale Settore = 18,157 unitd

Personale “con tratt inento stipendiale corrispondente a quello del personale dirigente” — leg
350/2001 - 'interessa. : alla trattativa per le sole indennitd e competenze accessorie:

Corpi di polizia=  '98 unita

Forze armate = 7. )14 unita
Totale Settore = 012 uniti
Retribuzioni

Sono quellué gid pres: 1base del calcolo dei benefici dell’anno 2005 (comprensive, cioéd,
dell’incremiento retri - itivo “generalizzato” dell’1,9%, relativo all’anno 2004, ¢ dell’intero
beneficio derivante « :lla “riparametrazione™).

Utilizzo delle risorse

La proposta di utihz: « delle risorse digponibili per il 2005 ¢ 2006 ¢ prospettata in due diverse
ipotesi di applicazia: @ ;

Ipotesi A)
- aumento, a d. 1 orrere dall’1/1/2005, delle misure mensili dell’indennita pensionabile (p
Corpi di polii [3) e dell’importo aggiuntivo pensionabile (per le Forze armate);

£2C

er i

- aumento, a d: 1 orrere dal 31/12/2005, delle misure annue dell’assegno di funzione spettante

al personale « . n piu di 17 anni e con pil di 29 anni;

- destinazione - da individuare — per le risorse che residuano sia per il 2005 che per il 2006.

Ipotesi B)

aumento, a d. 1 orrere dall’1/1/2005, delle misure annue dell’assegno di funzione spettante al

personale col it di 17 anni e con piu di 29 anni;

- auniento, ad. : orrere dal 31/12/2005, delle misure mensili dell’indennita
pensionabile; | aporto aggiuntivo;

- destinazione - da individuare — per le risorse che residuano sia per il 2005 che per il 2(

06.




Ipotesi di utilizzo (A)
(aumento delle misur' mensili dell 'indennita pensionabile/importo aggiuntivo pensionabile a
decorrere dall’ 1/1/2t. 5 ed aumento dell 'assegno annuo di funzione dal 31/12/2005)

Corpi di Polizia
Indennia pensionab. : (dal 1° gennaio 2005)
- valore mensili .lell 'incremento: medio di comparto per 1’anno 2005 (euro 12,31) € per

Yanno 2006 (¢ . ro 16,75);
- valori mensili | imimi e massimi: dal 1° gennaio 2005 (euro 8,40 ed euro 14,80); dal 1°

novembre 200 | (euro 12,80 ed euro 22,50);

Assegno fungdonale (' 31 dicembre 2005)

- valore mensile a !’incremento: medio di comparto per ’anno 2006, euro 15,14 (+28%
apphcato dal 2 [/12/2005 agli importi vigenti di entrambe le fasce - 17 anm e 29 anm);

- valori mensili m' . imi e massimi: 17 anni (euro 26,40 ed euro 56,92); 29 anni (euro 39,54 ed

euro 93,77);
- personale intere. | ato: 45% (39% con +17 anni ¢ 6% con +29 anni);

Risorse residue

Complessivamente re: i uano 2,879 milioni per "anno 2003 ¢ 9,597 milioni di euro per ’anno
2006.

Forze Arrpate

Importo aggiuntivo . nsionabile (dal 1° gennaio 2005)

- valore mensile \'ell incremento: medio di comparto per I’anno 2005 (euro 12,48) € per
I’anro 2006 (¢ rro 15,87);

- valori mensili .+ inimi e massimi: dal 1° gennaio 2005 (euro 10,60 ed euro 12,30); dal 1°
novembre 200 (euro 14,70 ed euro 17,00)

Assegno funzionale (1 . d 31 dicembre 2005)

- valore mensile d\ \ 'incremento.; medio di comparto per I'anno 2006, euro 17,29 (+28%
applicato dal - '12/2005 agli import: vigenti di entrambe le fasce - 17 anni ¢ 29 anni);

- valori mensitli mi | 'mi e massimi: 17 anni (euro 26,40 ed euro 56,92); 29 anni (euro 39,54
euro 93,77);

- personale intere. i 2to: ¢irca 43% (30% a 17 anni € 13% a 29 anni)

Risorse pesiidue

ed




Complcssi;/amente 1 siduano 127 mila euro per ’anno 2005 € 849 mila euro per I’anno 2006.

Ipotesi di utilizzo (B)
(aumento delle misu * annue dell 'assegno di funzione a decorrere dall’1/1/2005 ed aumento delle
misure mensili dell’' ; dennita pensionabile/importo aggiuntivo pensionabile a decorrere dal
31/12/2003)

Corpi di jPolizia

Assegno funzionale ' 1al 1° gennaio 2005)

- valore mensi': dell’incremento: medio di comparto per 1’anno 2005, euro 11,40, ¢ per
I’anno 2006, :ure 15,14 per mcrementi del 19% e del 28% applicati, rispettivamente, (dal
1°/01/2005 ¢ ; al 1°/11/2005 agli importi vigenti di entrambe le fasce - 17 anni e 29 aﬂmn),

~  valori mensi ' minimi e massimi: dal 1°/01/2005, 17 anni (euro 17,92 ed euro 38,63); 29
anni (euro 2t 13 ed euro 63,63). A regime dal 1°/11/2005, 17 anni (euro 26,40 ed euro
56,92); 29 a1 ' i (euro 39,54 ed euro 93,77);

- personale ini :ressato: 45% (39% con +17 anni € 6% con +29 anni);

Indennita pensiona le (dal 31 dicembre 2005)

- valore mensi. ; dell’incremento: medio di comparto per 1’anno 2006 (euro 16 75),
- valori mensi' minimi e massimi: euro 12,80 ed euro 22,50,

Risorse rezidue

Complessivamente 1 : iduano 6,776 milioni per I’anno 2005 ¢ 9,597 milioni di euro per I’ann¢
2006.

Forze Armate

Assegno funzionale 'lal 1° gennaio 2005)

- valore mensii ' dell'incremenio: medio di comparto per I’anno 2005, euro 13,01, e per
I'arno 2006, ' uro 17,29 (per incrementi del 19% e del 28% applicati, rispettivamente, [dal
1°/01/2005 ¢ :al 1°/11/2005 agli importi vigenti di entrambe le fasce - 17 anni ¢ 29 ammi);

- valori mensi' minimi e massimi: dal 1°/01/2005, 17 anni (euro 17,92 ed euro 38,63); 29
annj (euro 2¢ 113 ed euro 63,63). A regime dal 1°/11/2005, 17 anni (euro 26,40 ed euro
56,92); 29 ar { {euro 39,54 ed euro 93,77);

- personale in' : -essato: ¢irca 43% (30% a 17 anni € 13% a 29 anni)




'

Importo aggiuntivo p : nsionabile (dal 31 dicembre 2005)

- valore mensile :‘ell’incremento: medio di comparto per I’anno 2006 (euro 15,87);
- valori mensili | . inimi e massimi: euro 14,70 ed euro 17,00

Risorse residue

Comp]essiveﬁnente reti luano 114 mila euro per I’anno 2005 ¢ 849 mila euro per ’anno 2006.

Tavole allegate

Tavole 1-2: esponga o, in sintesi e separatamente per i Corpi di polizia (Tav. 1) e per le Forze

armate (Tav. 2):
- 1dati di viferin : nto;
- gli importi anr |, (in milioni di euro) delle disponibilita finanziarie “nette™;
- gli importi ann . (in milioni di euro) degli oneri corrispondenti alle due ipotesi di utilizzo
delle risorse;
- 1benszfici pro-¢ : pite mensili

Tavole 1 bis - 2 bis espongono per i Corpi di polizia (Tav. 1 bis) e per le Forze armate (Tav| 2
bis) le informazioni su destinatari e sui benefici pro-capite mensili relativi all*utilizzo della quoLa
parte delle risorse dist. ; mbih per incremento delle misure mensili dell’assegno di funzione

Tavole 3 -4 — 5: © >rtano i valori mensili degli incrementi proposti ed i nuovi importi delle
voci retributive cosi ir : ementate: indennita pensionabile (Tav. 3); importo aggiuntivo pensionibile
(Tav. 4); assegno funz : nale (Tav. 5 per i Corpi) (Tav. 6 per le Forze).






