www.ForzeArmate.org — www.SideWeb.org - www.SideWeb.it

Portale privato di libera informazione indipendente-gratuita e servizi professionali dedicati per il personale
dei Comparti Difesa e Sicurezza.

Tutela Legale — Giustizia — Diritto militare — Consulenze telefoniche gratuite
Ricorsi individuali e collettivi - Raccolta normative e circolari - Banca dati riservata - Convenzioni
Informazione.

CHI SIAMO E COSA FACCIAMO

SideWeb € una societa di servizi nata dall’entusiasmo e dall’esperienza pluriennale di coloro che hanno operato per anni nelle
organizzazioni di tutela individuale e collettiva, contribuendo con la propria professionalita ed il proprio impegno anche alla crescita di
importanti portali web, che si occupano del personale militare. Fornisce informazione, assistenza e consulenza legale (1) e, nel suo
ambito rappresenta un indiscusso punto di riferimento solido e sicuro per tutti i cittadini, militari inclusi.

Si garantisce agli abbonati, oltre a tutti gli altri servizi previsti, un qualificato centro di consulenza telefonica tri-settimanale e
gratuita.

Abbonati ai servizi offerti da SideWeb, sostieni la tua professione... difendi i tuoi interessi.

Abbonandoti usufruirai cosi di tutti i servizi offerti, e grazie al tuo contributo darai il sostegno ad importanti iniziative, rese note
sul portale web.

Il costo dell’abbonamento annuale come utente servizi Time & di 40 €; come utente servizi Flash & di 60 €. Approfondisci qui.
La quota dell’abbonamento annuale prescelto va versata:

1. sul conto corrente postale nr. 704 3 90 8 8 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. - Via Callalta, 33 - 31100 Treviso.
Durata dell’labbonamento: 12 mesi dal momento del versamento della quota di abbonamento.

2. oppure sul conto corrente bancario: BANCA: Karntner Sparkasse AG, Filiale di Udine, Via Aquileia nr. 5 - 33100 UDINE.
Conto corrente bancario nr.: 11 12 - Codice IBAN: 1T8720332912300000000001112 - Coordinate Bancarie:
Cin: Z-Abi: 03329 - Cab: 12300 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. - Via Callalta, 33 - 31100 Treviso.

3._oppure utilizzando anche la tua carta di credito del circuito VISA, MASTERCARD, CARTE RICARICABILI, MAESTRO e CARTASI.
In questo caso l'attivazione dell'abbonamento avviene in modo automatico e immediato.

visA — Are=
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(1) Essere utente/abbonato SideWeb non significa diventare socio di una associazione ma semplicemente aderire ai servizi
offerti da una societa commerciale.

SideWeb s.r.l.
Via Callalta, 33 - 31100 Treviso

P.IVA e C.F. 04040850267
R.E.A. (TV-317998)
Capitale sociale € 10.000

info@sideweb.it — Tel. 347 2369419 — Fax 045 7500915

Sideweb & presente su: www.forzearmate.org — www.sideweb.org - www.sideweb.it
Aggiornamenti giornalieri - Rev. 01.10.2009

PUBBLICHIAMO LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE
forze armate - forze polizia — pubblico impiego

La documentazione viene pubblicata in forma gratuita
e di libero accesso per tutti gli utenti dei portali SideWeb
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Dipartimento per le Pari Opportuniti

“/fmim‘»m W{Lh{'}'é e Arsds

PROTOCOLLO D’INTESA

TRA

IL MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E
L’ INNOVAZIONE

E
IL MINISTRO PER LE PARI OPPORTUNITA’
E

IL SOTTOSEGRETARIO DELEGATO PER LE POLITICHE DELLA
FAMIGLIA

PER

LA REALIZZAZIONE DI NIDI AZIENDALI PRESSO LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI




PREMESSO CHE

[ nidi d’infanzia, che sono un servizio di interesse pubblico rivolto ai bambini e alle bambine
in eta compresa fra i tre mesi ed i tre anni, costituiscono un’opportunita educativa per il
benessere e 1’armonico sviluppo delle personalita dei bambini e rappresentano sia un
sostegno alle famiglie nella espressione delle loro potenzialita educative sia uno strumento

per conciliare i tempi di vita e di lavoro.

La Presidenza del Consiglio dei Ministri, in particolare attraverso il Dipartimento per le
Politiche della Famiglia ed il Dipartimento per le Pari Opportunita, ¢ impegnata nella
realizzazione di un quadro articolato ed organico di interventi mirati a conciliare vita
familiare e vita professionale, al fine di sostenere in modo concreto la famiglia ed ¢ altresi
impegnata, attraverso il Dipartimento per la funzione pubblica, in un processo di
modernizzazione della pubblica amministrazione, in una prospettiva di maggiore efficienza
ed efficacia dell’attivita svolta e di offerta di servizi migliori e di implementazione delle

politiche di genere nell’ambito del lavoro nel settore pubblico;

Il sostegno alla formazione di nuove famiglie e lo sviluppo di servizi per la prima infanzia
sono impegni concreti di investimento del Governo, in armonia con le direttive dei Consigli
dell’Unione europea. Infatti i Consigli di Lisbona e di Barcellona hanno indicato, tra gli
obiettivi generali, la crescita del tasso di occupazione femminile al 60% entro il 2010 e la
rimozione dei disincentivi alla presenza femminile nel mondo del lavoro, soprattutto
attraverso lo sviluppo della rete dei servizi per la prima infanzia, fissando I’obiettivo di

soddisfare la domanda per almeno il 33% dei bambini da 0 a 3 anni;

In base ai dati Istat anno 2006, la percentuale di bambini 0 — 3 anni che hanno usufruito dei
servizi per l'infanzia (asilo nido, micronidi, o servizi integrativi e innovativi) ¢ a livello

nazionale del solo 11,7% con una media del 16% nel centro nord e del 4% nel sud;

II Dipartimento per le Politiche della Famiglia per sostenere le politiche di rafforzamento
dei diritti dei bambini e della conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa ha avviato un
Piano straordinario per lo sviluppo del sistema territoriale dei servizi socio-educativi per la

prima infanzia per il periodo 2007-2009;



I1 Dipartimento per le Pari Opportunita ¢ impegnato nella attuazione di specifiche politiche
di intervento mirate al conseguimento della effettiva paritd di genere, attraverso la

promozione dei diritti delle donne in ambito lavorativo, familiare ¢ sociale;

Il Ministro per la Pubblica Amministrazione e 1’Innovazione, che cura le politiche per la
gestione del personale delle Pubbliche Amministrazioni, ha individuato nella realizzazione
di “nidi aziendali” presso gli uffici pubblici uno strumento per il raggiungimento dei

precitati fini di tutela e promozione del lavoro femminile anche nel settore pubblico;

L’art. 22ter della legge 3.8.2009, n. 102, di conversione del d.1. 1.7.2009, n. 78, prevede il
progressivo innalzamento dell’eta pensionabile per le lavoratrici del settore pubblico e
dispone, al comma 3, che a fronte di tale misura vengano attivati corrispondenti interventi
dedicati a politiche sociali ¢ familiari, a tal fine incrementando la dotazione del “Fondo
strategico per il Paese a sostegno dell’economia reale™, istituito presso la Presidenza del
Consiglio dei ministri, di cui all'articolo 18, comma 1, lettera b-bis), del decreto-legge 29
novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, e

successive modificazioni;

I1 Ministro per la Pubblica Amministrazione e I’Innovazione intende verificare quanta parte
delle risorse indicate al capoverso precedente possano essere dedicate, a regime, alla

realizzazione di “nidi aziendali” nelle Pubbliche Amministrazioni;

Il Sottosegretario delegato per le Politiche della famiglia e il Ministro per le Pari
Opportunita intendono da subito attivare, a livello sperimentale, un primo Progetto Pilota
per I'istituzione di “nidi aziendali” presso le sedi centrali e periferiche delle Pubbliche
Amministrazioni nazionali (quali Uffici centrali e periferici di Ministeri, Enti Pubblici

Nazionali, Agenzie), singole o tra loro consorziate, nei Comuni capoluogo di Provincia;

Il Ministro per la Pubblica Amministrazione e I’Innovazione intende, altresi, attivare da
subito un’indagine volta ad accertare il grado di diffusione dei “nidi aziendali” presso le
Pubbliche Amministrazioni al fine di avere una base informativa per una efficace

modulazione del piano di azioni in relazione alle risorse che saranno disponibili;



e Al fine di raggiungere gli obiettivi comuni sopra indicati e sviluppare le azioni necessarie
occorre promuovere una stretta collaborazione tra i citati Dipartimenti della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, per 1’adozione dei necessari atti gestionali, nei termini di seguito

indicati.

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO
SI CONCORDA QUANTO SEGUE

Articolo 1
(Oggetto del Protocollo)

1. Con il presente protocollo i sottoscrittori si impegnano ad attivare un insieme coordinato di azioni
ed interventi volti a favorire la realizzazione, presso le Pubbliche Amministrazioni di tutti i livelli di
governo, di “nidi aziendali” e di eventuali altri servizi socio-educativi per I’infanzia, al fine di
tutelare e favorire il lavoro femminile, anche nell’ottica del progressivo innalzamento dell’eta
pensionabile delle lavoratrici del settore pubblico disposta dall’art. 227er della legge 3.8.2009, n.
102, di conversione del d.1. 1.7.2009, n. 78.

2. Nel quadro di tali azioni, i sottoscrittori del presente Protocollo si impegnano affinché, attraverso
I’adozione dei necessari atti gestionali, il Dipartimento per le Politiche della Famiglia ed il
Dipartimento per le Pari Opportunita finanzino, da subito, un Progetto Pilota di apertura di “nidi
aziendali” presso le sedi centrali e periferiche delle Pubbliche Amministrazioni nazionali (Uffici
centrali e periferici dei Ministeri, Enti Pubblici Nazionali, Agenzie), singole o tra loro consorziate,
nei Comuni capoluogo di provincia; a tal fine, il Dipartimento per le Politiche della Famiglia
contribuira al Progetto Pilota con uno stanziamento di €. 18.000.000,00 (diciottomilioni) ed il
Dipartimento per le Pari Opportunitd con uno stanziamento di €. 7.200.000,00 (settemilioni

duecentomila);

3. I sottoscrittori del presente Protocollo si impegnano altresi a che il Dipartimento della Funzione

Pubblica realizzi un’indagine conoscitiva sulla rete di servizi educativi per la prima infanzia presso



le Pubbliche Amministrazioni italiane, da utilizzare per la successiva pianificazione a regime

dell’intervento.

4. I sottoscrittori del presente Protocollo si impegnano, infine, a che il Dipartimento della Funzione
Pubblica definisca, d’intesa con il Dipartimento per le Politiche della Famiglia ed il Dipartimento
per le Pari Opportunita, un Piano Programmatico a regime, volto a definire, anche sulla scorta delle
risultanze del precitato Progetto Pilota e della precitata indagine conoscitiva, modalita, obiettivi,
tempi e risorse per la realizzazione di un pit comprensivo programma di istituzione di “nidi

aziendali” presso le Pubbliche Amministrazioni di tutti i livelli di governo.

Articolo 2

(Azioni di promozione, diffusione e sensibilizzazione)

1. I sottoscrittori del presente Protocollo si impegnano inoltre, affinché vengano predisposte azioni
finalizzate a dare adeguata pubblicita al presente Protocollo, alle iniziative ed ai progetti da esso

derivanti ed a promuoverne la diffusione e la conoscenza.

Articolo 3
(Altri impegni)

1. I sottoscrittori del presente Protocollo si impegnano affinché i rispettivi Dipartimenti mettano a
fattor comune, compatibilmente con le risorse disponibili, le competenze e il know how necessari

per la definizione e per la realizzazione di tutte le attivita oggetto del presente protocollo.



Articolo 4
(Durata)

1. Il presente Protocollo entrera in vigore il giorno successivo alla data della stipula ed avra durata
fino alla conclusione del Progetto Pilota e dell’indagine conoscitiva di cui al precedente art. 1,
nonché al completamento della stesura del Piano Programmatico pure ivi citato.

Letto, approvato e sottoscritto

Roma 13 novembre 2009

IL MINISTRO
PER LE PARI OPPORTUNITA’

ar g

IL SOTTOSEGRETARIO DELEGATO
PER LE POLITICHE DELLA FAMIGLIA

Carlo-6Giovanardi
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