www.ForzeArmate.org — www.SideWeb.org - www.SideWeb.it

Portale privato di libera informazione indipendente-gratuita e servizi professionali dedicati per il personale
dei Comparti Difesa e Sicurezza.

Tutela Legale — Giustizia — Diritto militare — Consulenze telefoniche gratuite
Ricorsi individuali e collettivi - Raccolta normative e circolari - Banca dati riservata - Convenzioni
Informazione.

CHI SIAMO E COSA FACCIAMO

SideWeb € una societa di servizi nata dall’entusiasmo e dall’esperienza pluriennale di coloro che hanno operato per anni nelle
organizzazioni di tutela individuale e collettiva, contribuendo con la propria professionalita ed il proprio impegno anche alla crescita di
importanti portali web, che si occupano del personale militare. Fornisce informazione, assistenza e consulenza legale (1) e, nel suo
ambito rappresenta un indiscusso punto di riferimento solido e sicuro per tutti i cittadini, militari inclusi.

Si garantisce agli abbonati, oltre a tutti gli altri servizi previsti, un qualificato centro di consulenza telefonica tri-settimanale e
gratuita.

Abbonati ai servizi offerti da SideWeb, sostieni la tua professione... difendi i tuoi interessi.

Abbonandoti usufruirai cosi di tutti i servizi offerti, e grazie al tuo contributo darai il sostegno ad importanti iniziative, rese note
sul portale web.

Il costo dell’abbonamento annuale come utente servizi Time & di 40 €; come utente servizi Flash & di 60 €. Approfondisci qui.
La quota dell’abbonamento annuale prescelto va versata:

1. sul conto corrente postale nr. 704 390 8 8 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. - Via Callalta, 33 - 31100 Treviso.
Durata dell’labbonamento: 12 mesi dal momento del versamento della quota di abbonamento.

2. oppure sul conto corrente bancario: BANCA: Karntner Sparkasse AG, Filiale di Udine, Via Aquileia nr. 5 - 33100 UDINE.
Conto corrente bancario nr.: 11 12 - Codice IBAN: 1T8720332912300000000001112 - Coordinate Bancarie:
Cin: Z-Abi: 03329 - Cab: 12300 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. - Via Callalta, 33 - 31100 Treviso.

3._oppure utilizzando anche la tua carta di credito del circuito VISA, MASTERCARD, CARTE RICARICABILI, MAESTRO e CARTASI.
In questo caso l'attivazione dell'abbonamento avviene in modo automatico e immediato.

EER A G Cartasit

(1) Essere utente/abbonato SideWeb non significa diventare socio di una associazione ma semplicemente aderire ai servizi
offerti da una societa commerciale.

SideWeb s.r.l.
Via Callalta, 33 - 31100 Treviso

P.IVA e C.F. 04040850267
R.E.A. (TV-317998)
Capitale sociale € 10.000

info@sideweb.it — Tel. 347 2369419 — Fax 045 7500915

Sideweb & presente su: www.forzearmate.org — www.sideweb.org - www.sideweb.it
Aggiornamenti giornalieri - Rev. 01.10.2009

PUBBLICHIAMO LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE
forze armate - forze polizia — pubblico impiego

La documentazione viene pubblicata in forma gratuita
e di libero accesso per tutti gli utenti dei portali SideWeb
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Al Consigho dbs Minists LRa® T : ; - -
u - =& Dipartimento per le Pari Opportunita

/.y Gover v liano

Ministero per la pubblica amministrazione e I'innovazione Dipartimento per le politiche della famiglia

Roma, 13 novembre 2009
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® Con la firma del Protocollo di intesa si ratifica oggi 'impegno del
Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione, del
Ministro per le pari opportunita e del Sottosegretario delegato per
le politiche della famiglia a promuovere tutte le iniziative
necessarie per lo sviluppo di un’adeguata offerta di nidi aziendali e
altri servizi socio-educativi per l'infanzia presso le pubbliche
amministrazioni con 'obiettivo di:

= incentivare I’occupazione femminile

= evitare che una maggiore partecipazione delle donne al mercato del
lavoro si traduca in minore natalita

= rendere la PA un luogo di lavoro moderno, piu attraente e efficiente,
proseguendo la linea di azione gia intrapresa che ha come esempio
recente “Cip e Ciop”, un secondo asilo realizzato dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri che si aggiunge al nido “Qui, Quo, Qua” collocato
presso il Dipartimento delle Pari Opportunita
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| dati evidenziano che:

= j servizi per l'infanzia sono importanti per il lavoro delle donne. La
disponibilita di un’offerta piu ampia, piu flessibile e meno costosa di asili nido
porterebbe una percentuale significativa delle non occupate con figli piccoli, 50-
60% secondo analisi recenti, a modificare le proprie scelte di partecipazione.
D’altra parte, tra le donne che non lavorano sono molte quelle che indicano la
cura dei figli quale motivazione principale della rinuncia all’occupazione (40%)

= il divario tra offerta e fabbisogno potenziale € ancora ampio. | bambini
accolti in asili nido comunali e privati (in convenzione) non superano di molto i
150.000, il grado di diffusione sul territorio € basso. Considerando anche le
forme di affido piu flessibili e innovative (micro nidi, nidi famiglia), la copertura
garantita rispetto ai potenziali beneficiari & di poco superiore al 10%, distante
dall’obiettivo del 33% fissato in sede europea per il 2010




Protocollo N | d 0 P A .

m || Protocollo prevede azioni specifiche per accrescere e migliorare
I’offerta di asili nido:

= |’attuazione di un Progetto pilota di apertura di nidi aziendali
presso le pubbliche amministrazioni. Il bando per allocare le
risorse stanziate dal Dipartimento per le Politiche della Famiglia
(€. 18.000.000,00) e dal Dipartimento per le Pari Opportunita (€.
7.000.000,00) a questo scopo sara disponibile, dopo la
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, sui siti dei due
Dipartimenti e su quello del Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione. L’Ufficio della Consigliera
Nazionale di Parita provvedera a coinvolgere la rete delle
strutture territoriali e regionali in attivita di promozione e
informazione
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= |a realizzazione di un’indagine presso tutte le Pubbliche
Amministrazioni per accertare il grado di diffusione dei nidi gia
operativi, il nhumero e le caratteristiche di quelli in fase di avanzata
programmazione, l’interesse per la realizzazione di strutture
aggiuntive. In dettaglio:

- il 4 dicembre si concludera la fase pilota per la quale sono state
contattate 862 amministrazioni. Circa il 10% di queste ha gia
risposto, segnale dell’elevata attenzione per l'iniziativa

- nei prossimi giorni tutte le amministrazioni riceveranno il

questionario on line. Le singole amministrazioni potranno,
comunque, attivarsi autonomamente per partecipare alla rilevazione
contattando il Formez all’indirizzo pianonidipa@formez.it,
specificando l'indirizzo mail al quale intendono ricevere il
questionario



mailto:pianonidipa@formez.it
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* |la definizione del Piano Nido P.A. da realizzare a valere delle
risorse derivanti dall’innalzamento dell’eta pensionabile delle
donne del pubblico impiego. In particolare:

- i risparmi, pari a 2,3 miliardi di euro in 10 anni, confluiranno in
un Fondo per il finanziamento di interventi dedicati a politiche
sociali e familiari (art. 22ter della L.102/2009)

- in media circa il 20% all’anno, 30/50 milioni Panno, saranno
utilizzati in favore della diffusione di servizi all’infanzia.
Aggiungendo i cofinanziamenti che potranno derivare da
amministrazioni centrali e periferiche, avremo circa 80/100 milioni
di euro all’anno, corrispondenti a 80-100 mila nuovi posti in un
decennio che dovrebbero piu che soddisfare il fabbisogno
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Infatti, stimiamo che:

— i bambini di eta inferiore ai 3 anni figli di dipendenti
pubblici siano 100.000-120.000

— la propensione ad utilizzare i servizi di asilo sia pari
a circa il 50%, poiché non tutte le famiglie scelgono
I’asilo nido come forma di affido e parte di quelle
che lo fanno non hanno bisogno di asili aziendali,
preferendo soluzioni diverse




B Nell'ipotesi che la propensione all’uso dei servizi rimanga costante nei
prossimi dieci anni, i nidi che saranno realizzati con il Piano Nido P.A
consentiranno se confrontati con la domanda potenziale:

— nel 2015 di soddisfare piu del 50% della domanda (piu di 30.000
nuovi posti bambino)

— nel 2017 di rispondere al fabbisogno e di coprire via via domanda
aggiuntiva rispetto a quella dei dipendenti pubblici (56.000 fino a
superare i 90.000 nuovi posti bambino alla fine del periodo),
sempre che un’offerta quantitativamente e qualitativamente crescente
non aumenti la loro propensione ad utilizzare I’asilo aziendale.
Peraltro, gli asili saranno aperti sin dall’inizio al territorio con effetti
immediati sull’offerta complessiva di servizi
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La domanda e l'offerta di nuovi asili nido
Anni 2011-2020
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Nell'ipotesi che la propensione dei dipendenti pubblici a utilizzare gli asili della PA rimanga costante nel tempo
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