23 aprile 2009
Incontro Co.Ce.R. — Co.Il.R.




Concertazione
Normativa 2006/2009
noncheé
Economica 200672007
(Coda Contrattuale)




Premessa: D.Lgv. 195/1995

Prevede, per il personale contrattualizzato delle Forze
Armate e del Corpi Armati militari e civili, un rinnovo
quadriennale per la parte normativa della retribuzione e due
rinnovi biennali per quella economica
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Rinnovo: 2006 - 2009

-~ Normativo (4 Anni)

4

1° Biennio 2° Biennio

Rinnovo Contratti del Pubblico Impiego



Premessa: Risorse D.P.R. 171/2007

CONCERTAZIONE ECONOMICA 1° BIENNIO 2006 — 2007

Il biennio economico e stato percentualmente cosi calcolato:

Risorse (mIn di euro) 2006 2007 2008

Vacanza

Contrattuale

1° Biennio

Specificita

01/01/2008




Risorse: Coda Contrattuale

Risorse previste dalla Legge Finanziaria 2008

2007 2008 2009
(Legge 24/12/2007 n. 244)

1.000
Art. 149, comma 133 (Arretrati) 101

(D.L. 159/07)
- 1
Art. 149, comma 133 40 80 80
Art. 149, comma 134 200 200
Totale 280 280

Art. 149, comma 144

(Vacanza contrattuale biennio economico 2005709)

In aggiunta a quanto previsto dal comma 3 sono stanziat, a decorrere dallanno 2008, 200 milioni di euro da
destinare al personale delle Forze armate e dei Corpi di polizia di cui al decreto legislativo 12 maggio 1995,

n.195, per valorizzare le specifiche funzioni svolte per la tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica, anche con
riferimento alle attivita di tutela economico-finanziaria e della difesa nazionale, da utilizzare anche per interventi

In materia di buoni pasto e per 'adeguamento delle tariffe orarie del lavoro straordinario, mediante lattivazione
delle apposite procedure previste dallo stesso decreto legisiativo n. 195 del 1995.”




MEDIA ORE STRAORDINARI
COMPARTO DIFESA E SICUREZZA




RAPPORTI DI DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE
(RIFERITE AL SOLO STRAORDINARIO MEDIO)
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Risorse: Coda Contrattuale

“anche” per interventi in materia di buoni pasto e per
I'adeguamento delle tariffe orarie del lavoro straordinario

Obbligo giuridico

Decorrenza temporale?

Dic. 2008 = 1/12
(11 FESI)




Risorse: Coda Contrattuale (18 Dic. 2008)

Anno 2007

Confermare la retrodatazione degli incrementi dell” Importo Aggiuntivo
Pensionabile (dal 1/10/2007 al 1/2/2007 — 8 mensilita x €.5 medi) al fine di
completare quanto previstor in termini di erogazione degli arretrati in
applicazione dell’'articolo 15 del decreto legge 1° ottobre 2007, n. 159,
convertito con modificazioni nella legge 29 noevembre 2007, n. 222. (Tale
operazione ha avuto un costo pari €.5.238.000).

Inoltre si e convenuto coprire 'emendamento “Legge 133/2008 — retribuzione
assenza in caso di malattia® solo per il periodo luglio-dicembre 2008 per un
onere pari a € 711.000.

Il restante delle risorse pari a € 15.073.000 e confluita nel F.E.S.I.




Risorse: Coda Contrattuale (18 Dic. 2008)

Anno 2008

Il recupero del 60% (€.1,5 medio) del gap creato a seguito del congelamento
dello straordinario (la differenza tra il valore tabellare del 2002 e quello del 2008)
e contestuale parametrizzazione dello stesso.

Incremento del buono pasto da €.4,65 a €.7,00.

L'impiego di 20 min di euro complessivi (5,4 per le Forze Armate) al
finanziamento del quadriennio normativo 2006/2009.

Assegno di Funzione:

* riduzione di due anni della tempistica di maturazione della seconda fascia
prevista (anticipo da 29 a 27 anni di servizio);

« istituzione di una nuova fascia di maturazione al compimento dei 32 anni di
servizio con una rivalutazione del 15% (€.35 medi/mensili) del previsto importo
a 27 anni;

* riduzione della percentuale di rivalutazione dell'istituto del ruolo della truppa
rispetto a quelli rimanenti per la sola 2 fascia (27) con contestuale conferma
nella costituita 3 fascia (32).




Risorse: Coda Contrattuale (18 Dic. 2008)

Anno 2009

L'anno 2009 e riepilogabile mediante la conferma della
stratificazione degli interventi previsti (straordinario, buono
pasto e assegno di funzione) e il riporto del finanziamento
strutturale del FESI, pari a 21,519 min di euro, che
analogamente a quelli del 2007 e del 2008 vanno ad

aggiungersi a quelli gia previsti dall’art. 5 D.P.R. 171 /2007.




Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Comparto Difesa e Sicurezza
20 milioni di euro

Comparter Ditesa

t dia =€.3,23
54 milionr diretire Quotaimedia

Il Co.Ce.R. Esercito in possesso di una piattaforma gia approvata e gia illustrata in
precedenza ai Co.L.R. (detta dei 40 punti) si e dato subito disponibile al confronto
per l'individuazione di un pacchetto di norme a costo zero o di limitata incidenza
al fine di chiudere solertemente la “Coda Contrattuale”.




Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

FORZE ARMATE Onere Netto | Onere Lordo Inc.
Incremento Operativa di Campagna del 5% 1.698.049 2.253.311 | 46,41%
(.5 Controllori Traffico Marittimo 54.349 72.121 1,49%
$ Indennita di sharco anfibio 99.970 132.660 | 2,73%
f": Indennita di rischio per operatori subacquei 15.696 63.696 | 10,38%
D Controllo Traffico Aereo 379.837 504.044 1,31% BeeorrenzE dal
:.|_a Istituto di Pena Militare 268.781 356.672 | 7,35% 01/01/2009
8 Indennita d'imbarco per cacciamine 87.061 115.529 2,38%
:U Forze speciali (“Rangers” e “Aquisitori”) 246.600 327.238 6,74%
Q Sergenti +10 anni 363.802 482.765 9,94%
é Rimborso Asili Nido 59.771 59.771 | 1,23%
S e A (e 11.504 15385 | 0323 | RGO er
Fuori Sede (eliminazione del tetto dei 60 gg.) 239.138 317.335 6,54% succg‘si?\?o alla
Compenso forfettario di guardia 116.271 154.292 | 3,18% pubbglco??zione
ONERE COMPLESSIVO 1.181.598 4.854.819
RISORSE LORDE DISPONIBILI 5.437.000
RISORSE DISPONIBILI PER INCIDENZA ALTRI CORPI 582.181

&



Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Norme “Cost” — Comparto Sicurezza

Incidenza su FORZE ARMATE

Indennita di Compensazione (da 5 a 8 euro)

Indennita di Bilinguismo

Missione - Rimborso Pasto (8 - 12 ore)

Missione - Rimborso Pasto (5 ore)

ONERE COMPLESSIVO

Onere
Netto

31.500

53.707

55.000

66.246

206.452

Risorse disponibili x incidenza

Rimanenza disponibile lorda

Onere
Lordo

41.801

71.269

55.000

66.246

234.315
582.181

347.866
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destinati agli
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Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Norme “No Cost”

Indenni 1 Compensazion

Incremento dell'indennita corrisposta al personale chiamato a prestare servizio nel
giorno destinato al riposo settimanale o nel festivo infrasettimanale da 5,00 a 8,00
euro;

Razionale

La norma, proposta dalle Forze di Polizia ha l'obiettivo di prevedere per il personale chiamato a
prestare servizio nei giorni destinati al riposo settimanale o nel festivo infrasettimanale si
remunerato con ulteriori 3,00 euro.




Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Norme “No Cost”

Tr men 1 Mission

Rimborso nella misura di un pasto dopo 8 ore e di due pasti dopo 12 ore, nel
limite massimo complessivo di due pasti ogni 24 ore di servizio in missione, a
prescindere dagli orari destinati alla consumazione degli stessi;

Razionale

La norma garantisce al personale che viene inviato in missione di poter consumare il pasto ed
avere il relativo rimborso nei limiti previsti ogni 24 ore anche in orari diversi da quelli destinati
oggi al ciclo biologico.




Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Norme “No Cost”

n 1 Mission

Rimborso del pasto, dietro presentazione della relativa documentazione, per

missioni superiori a 24 ore, nel giorno in cui si conclude la missione, a
condizione che siano state effettuate almeno 5 ore di servizio fuori sede,
purché il pasto ricada negli orari destinati alla consumazione dello stesso;

Razionale

La norma consentira al personale inviato in missione di poter consumare il pasto nel giorno in
cui si conclude la missione sempre negli orari previsti a condizione che si effettuino almeno 5 ore

di servizio fuori sede.




Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Norme “No Cost”

Tr men 1 Mission

Rimborso del biglietto di prima classe relativo al trasporto marittimo,
nonché rimborso della cabina;




Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Norme “No Cost”

n 1 Mission

Rimborso della spesa effettivamente sostenuta, nei limiti previsti dalla

vigente normativa, qualora nella sede di missione non esistano alberghi
convenzionati;

Razionale

La norma, proposta dal Co.Ce.R. Esercito, consentira al personale che si reca in missione in
localita dove non esistano strutture alberghiere convenzionate il rimborso delle spese comunque
sostenute previo presentazione di ricevuta/fattura .




Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Norme “No Cost”

Tratt to di Missi

Possibilita di considerare come sede di partenza e di rientro della missione

un'altra localita - oltre quella di servizio o di abituale dimora - ove richiesto
dal personale e piu conveniente per I'amministrazione;

Razionale

La norma, proposta dal Co.Ce.R. Esercito, consentira al personale che si reca in missione di
richiedere di potere partire da localita diverse sia da quella di servizio e sia dall’abituale dimora.




Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Norme “No Cost”

Tr men 1 Mission

Corresponsione della diaria di missione qualora la missione coincida con la

localita di abituale dimora e sia richiesto, per esigenze di servizio, di iniziare
la missione dalla sede di servizio;

Razionale

La norma ha sancito (definendo i dubbi sorti in materia), che al personale inviato in missione

nella stessa localita di abituale dimora spetta la maggiorazione di cui al comma 5 art.7 del D.P.R.
163/2002.




Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Norme “No Cost”

Tratt to di Missi

Attestazione con dichiarazione dell'interessato sul certificato di viaggio dei
visti di arrivo e di partenza, nel caso d'invio in missione;

Razionale

La norma, voluta dal COCER esercito, e tesa a semplificare la certificazione l'attestazione dei
visti ed a uniformare la disciplina con i dirigenti.




Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Norme “No Cost”

Tratt to di Missi

Previsione di recupero psico-fisico, non inferiore a 12 ore, qualora il servizio
per il personale inviato in missione si protragga per almeno tre ore oltre la
mezzanotte;

Razionale

La norma, proposta dalle Rappresentanze Sindacali delle Forze di Polizie ad ordinamento Civile,
recepisce alcune condizioni di lavoro che si protraggono oltre il servizio previsto.




Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Norme “No Cost”

Tr men i Mission r Trasferimen

Diritto al rimborso delle spese di cui all’'art. 20, comma 5, della legge n.
836/1973 dalla data di comunicazione formale al dipendente del
provvedimento di trasferimento;




Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Norme “No Cost”

Tratt to di Missi Trasferiment

Possibilita di opzione per il personale trasferito, dopo il primo anno di

percezione del canone mensile, per I'indennita mensile pari a 30 diarie di
missione in misura ridotta al 30 per cento per i successivi 12 mesi;

Razionale

La norma, voluta dallo Stato Maggiore della Difesa, ha reso possibile I'opzione di corresponsione
dell’indennita di trasferimento anche dopo un anno dalla percezione del canone mensile oggi
limitato ai primi tre mesi consentendo cosi di mettere a disposizione del personale trasferito
d’autorita un ventaglio di misure cui fare ricorso in modo flessibile e consapevole.




Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Norme “No Cost”

C i Forfettari

Incremento del compenso forfettario di guardia di 2,00 euro per ogni fascia,
con decorrenza dal 1° gennaio 2009;




Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Norme “No Cost”

C i Forfettari

Estensione, delle previsioni di cui all’articolo 9, comma 5, del D.P.R.
n.163/2002, per tutte quelle attivita che esulano comunque dalle normali

attribuzioni derivanti dal proprio incarico e che per l'espletamento delle
stesse non richiedono specifiche professionalita da parte del personale. A
tale personale e stato comunque assicurato, in via prioritaria, le previsioni
dell’articolo 11, comma 2, sempre D.P.R. n.163/2002;

Razionale

La norma, proposta dal Co.Ce.R. Esercito, ha per finalita l'estensione dei recuperi psico-fisici gia
previsti per i servizi, armati e non, a quelli non nomenclati e che comunque per l'eventuale
espletamento non richiedano specifiche professionalita.




Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Norme “No Cost”

Asili nido

Incremento delle risorse stanziate per il rimborso delle rette per asili nido di
euro 53.226,00 annui - strutturali - con decorrenza dal 1° gennaio 2009 (per
il solo 2009, e previsto un ulteriore incremento di euro 288.000,00 senza
effetto di trascinamento per gli anni successivi);




Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Norme “No Cost”

rdinari

Previsione di piena retribuzione anche per il personale collocato in
aspettativa per infermita in attesa della pronuncia della dipendenza da
causa di servizio della lesione analogamente a quanto fatto per il quello
giudicato permanentemente non idoneo in modo parziale.




Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Norme “No Cost”

Terapie salvavita

Estensione delle previsioni per “terapie salvavita” (introdotte con il D.P.R.
171/2007) anche in caso di aspettativa per infermita;




Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Norme “No Cost”

Diri 11

In caso di sovrapposizione, le quattro giornate lavorative immediatamente
precedenti la data dell’'esame concesse al personale per la preparazione di
ciascun esame possono essere sommate;

I giorni eventualmente necessari per raggiungere la localita sede di corsi
per il conseguimento del diploma di scuola secondaria di secondo grado,
corsi universitari o post-universitari e per il rientro in sede, sono
riconosciuti nell'ambito delle 150 ore annue previste per il diritto allo
studio (conteggiati in ragione di 6 ore per ogni giorno impiegato), anche
qualora nella localita sede di servizio siano attivati corsi analoghi.




Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Norme “No Cost”

Tutela dei lavoratori

Il personale con situazioni monoparentali, compreso il genitore unico
affidatario, puo chiedere di essere esonerato dal servizio notturno fino al
compimento del dodicesimo anno di eta del figlio convivente;

Ai lavoratori padri con figli fino al dodicesimo anno di eta vincitori di
concorso interno e estesa la facolta, gia riconosciuta alle lavoratrici madri,
di frequentare il corso di formazione presso la scuola piu vicina al luogo di
residenza;




Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Norme “No Cost”

Pr re raffr men i conflitti

Istituzione di una Commissione Paritetica per I'esame delle questioni

controverse riguardanti gli schemi di provvedimento emanati ai sensi
dell'art. 2 del d.lgs. n. 195/1995;

Razionale

La norma, proposta dal Co.Ce.R. Esercito, ha per finalita l'istituzione di una Commissione
Paritetica ove possano risolversi le controversie dei contratti. Tale innovazione e considerata
un notevole successo perché consente un “balzo” in avanti nel riconoscere la piena
rappresentativita del Co.Ce.R. anche nel processo di formazione degli atti conseguenti e
necessari per l'attuazione delle previsioni contenute nei contratti, oggi, prerogativa del
Direttore del Personale Militare che, come e noto, non partecipa alla concertazione.

=



Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Interpretazione Autentiche
(MAXI QUESITO)

Il Ministero dell’Economia e delle Finanze ha convenuto che per alcune
problematiche approfondite durante i lavori ritenendo il quadro
giuridico consolidato gia esaustivo, potessero trovare giusta soluzione
mediante la formulazione di un maxi — quesito.

- definizione dei percettori dell'indennita supplementare giornaliera ex art.9
comma 2: norma interpretativa sull'indennita supplementare giornaliera per

Il personale privo di brevetto d'incursore, subacqueo 0 aero-soccorritore
(art.9 comma 2 |. 78/1983);

- per il personale che rientra dall’estero (trasferimento mobili @ masserizie dal
domicilio eletto): si prevedere la possibilita di autorizzare, per il personale

proveniente dall'estero, il trasloco dalla sede di domicilio eletto nazionale
del nucleo familiare alla nuova sede di servizio nazionale , entro 90 km.;




Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Interpretazione Autentiche
(MAXI QUESITO)

a carico della finanza pubblica, su33|ste Ia possmlllté dI impiegare lo
stanziamento di 1 milione di euro per la stipula di una convenzione
che copri la responsabilita civile verso terzi;

per I'Orario di lavoro:

fermo restando le ore di servizio settimanali previste, la norma e
tesa ad assicurare al personale inviato in servizio fuori sede, la
computabilita delle ore impiegate per i viaggi (oltre l'orario del
“turno™) ai fini del compimento del normale orario settimanale;

per la giornata festiva, la norma tende a garantire il recupero della
festivita nel caso d'impiego per il personale sia previsto il compenso
forfettario d'impiego;




Risorse: Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

Interpretazione Autentiche
(MAXI QUESITO)

~per lanticipo o posticipo dell'inizio

proposta della rappresentanza militare , i comandantl di corpo,
possono modificare l'articolazione dell’orario di base anticipando o
posticipando l'inizio ed il termine dell'attivita lavorativa per un
massimo di 60 minuti;

per comprovate esigenze personali la disposizione di cui sopra si
puo applicare anche su richiesta dei singoli interessati nel limite di
flessibilita di due ore;

indennita 6,00 euro per gli utilizzatori della cuccetta (l'indennita di
cui all'art. 7 comma 5, del D.P.R. n. 163/2002, deve essere altresi

corrisposta durante i viaggi effettuati nell’arco notturno anche in
circostanza di rimborso di biglietto del vagone letto o di cuccetta).




Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

PROCEDURE INTERNE
(ASSEGNAZIONE TEMPORANEA)

Il Capo di Stato Maggiore della Difesa ha convenuto di
Interessare 1 singoli Capi di Stato Maggiore delle Forze
Armate affinché si instauri un’analoga procedura a quella
esistente per |'Arma del Carabinieri che consenta
I'assegnazione temporanea del personale che soffra gravi

situazioni familiari.




Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

F.E.S.I

" IL FESI, IN QUESTA TORNATA CONTRATTUALE, ED °
E AGEVOLMENTE PREVEDIBILE ANCHE PER QUELLE
FUTURE, HA RAPPRESENTATO LA “PANACEA DI
TUTTI I MALI” SIANO ESSI SCATURITI DALLA
ANOMALA E CONDIZIONATA ALLOCAZIONE DELLE
RISORSE OPPURE DALLE SCELTE OPERATE DAGLI

“ALTRI” E CHE NON HANNO CONDIZIONATO
NEGATIVAMENTE, COME AVVENUTO NEGLI ANNI
PASSATI, LA RETRIBUZIONE DEL PERSONALE
DELLE FORZE ARMATE.




Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

F.E.S.I

'L'ulteriore intervento & consistito:

- nell'abolire, dall'anno 2010, la percentuale minima e massima voluta dall'allora
Capo di Stato Maggiore della Difesa — Amm. Di Paola — del travaso delle risorse
attualmente destinate o che lo saranno ai compensi forfettari (ricordiamo che la
gran parte di esse piu di 160 min di euro provengono dalle concertazioni dell’'ultimo
decennio e anche dal congelamento dello straordinario del personale
contrattualizzato) contestualizzando di fatto per il Capo di Stato Maggiore stesso la
possibilita di valutarne, senza vincoli, la possibile e sostenibile alimentazione di
anno in anno del fondo assicurando comunque, a partire dal 2010, il consolidato
strutturale del 2009 che e pari a circa 32,4 min di euro (Lo SMD il 5 marzo u.s.,
ancora prima della firma ufficiale del contratto, con propria lettera
n°114/2/381/4525.1 ha gia confermato compiutamente l'accordo raggiunto).

nel riconoscere al Co.Ce.R., un ruolo paritetico nella definizione dei criteri di
ripartizione del F.E.S.l. in linea, e in anticipo, con quanto sara definito dalla
approvanda norma prevista per il riconoscimento della “specificita militare” e quindi
della “negoziazione™.




Coda Contrattuale (4 Marzo 2009)

F.E.S.I.
ANNG D.P.R. Accordo Accordo Totale rl\cglc?:I?te
171/2007 |18/12/2008( 4/3/2009 b P s
(lordo/unita)
2007 7.979.000| 15.073.000 0| 23.052.000 189
2008 16.358.000| 53.413.000| 16.213.647| 85.984.647 705
2009 16.358.000| 21.519.000| 32.427.294| 70.304.294 576
2010 16.358.000| 21.519.000| 32.427.294| 70.304.294 576
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Comunicati  Discorsi Visite  Diarie  Fotografie

D.P.R. 16/04/2009 Recepimento dell'accordo sindacale per le
forze di polizia ad ordinamento civile e del provvedimento di
concertazione per le forze di polizia ad ordinamento militare,
integrativo del DPR 11 settembre 2007, n. 170 (Quadriennio
normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007)

D.P.R. 16/04/2009 Recepimento del provvedimento di

concertazione per le Forze armate, integrativo del DPR 11
settembre 2007, n. 171 (quadriennio normativo 2006-2009 e
biennio economico 2006-2007)
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