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Tutela Legale — Giustizia — Diritto militare — Consulenze telefoniche gratuite
Ricorsi individuali e collettivi - Raccolta normative e circolari - Banca dati riservata - Convenzioni
Informazione.

CHI SIAMO E COSA FACCIAMO

SideWeb & una societa di servizi nata dall’entusiasmo e dall’esperienza pluriennale di coloro che hanno operato per anni nelle
organizzazioni di tutela individuale e collettiva, contribuendo con la propria professionalita ed il proprio impegno anche alla crescita di
importanti portali web, che si occupano del personale militare. Fornisce informazione, assistenza e consulenza legale (1) e, nel suo
ambito rappresenta un indiscusso punto di riferimento solido e sicuro per tutti i cittadini, militari inclusi.

Si garantisce agli abbonati, oltre a tutti gli altri servizi previsti, un qualificato centro di consulenza telefonica tri-settimanale e
gratuita.

Abbonati ai servizi offerti da SideWeb, sostieni la tua professione... difendi i tuoi interessi.
Abbonandoti usufruirai cosi di tutti i servizi offerti, e grazie al tuo contributo darai il sostegno ad importanti iniziative, rese note sul
portale web.
Il costo dell’abbonamento annuale come utente servizi Time € di 40 €; come utente servizi Flash e di 60 €. Approfondisci qui.

La quota dell'abbonamento annuale prescelto va versata:

=

. sul conto corrente postale nr. 704390 8 8 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. - Via Terraglio, 14 - 31022 Preganziol (TV).
Durata dell’'abbonamento: 12 mesi dal momento del versamento della quota di abbonamento.

N

. oppure sul conto corrente bancario: BANCA: Karntner Sparkasse AG, Filiale di Udine, Via Aquileia nr. 5 - 33100 UDINE.
Conto corrente bancario nr.: 111 2 - Codice IBAN: 1T8720332912300000000001112 - Coordinate Bancarie:
Cin: Z-Abi: 03329 - Cab: 12300 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. Via Terraglio, 14 - 31022 Preganziol (TV).

w

. oppure utilizzando anche la tua carta di credito del circuito VISA, MASTERCARD, CARTE RICARICABILI, MAESTRO e CARTASI.
In questo caso l'attivazione dell'abbonamento avviene in modo automatico e immediato.

— visA - Ay
visa B MQ CartaSil " .

(1) Essere utente/abbonato SideWeb non significa diventare socio di una associazione ma semplicemente aderire ai servizi
offerti da una societa commerciale.

SideWeb s.r.l.
Via Terraglio, 14 - 31022 Preganziol (TV)
info@sideweb.it — Tel. 347 2369419 — Fax 045 7500915

Sideweb é presente su: www.forzearmate.org — www.sideweb.org - www.sideweb.it
Aggiornamenti giornalieri - Rev. 04.10.2008

PUBBLICHIAMO LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE
forze armate - forze polizia — pubblico impiego

La documentazione viene pubblicata in forma gratuita
e di libero accesso per tutti gli utenti dei portali SideWeb
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STATO MAGGIORE DELLA DIFESA

I Reparto Personale
Utficio Trattamento Economico
m
Prot. n. 114/1/ 402 /4811.3 00187 Roma, (2 (U& Joo

All.: 15 Ann.://. POC: C.F. COLAMOREA - tel. 22378
primo.cs tute@smd difesa. it

OGGETTO: Decreto ministeriale sul Fondo per I'efficienza dei servizi istituzionali. Articolo 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/2007 e successive modificazioni.

Anno 2008.
A PRESIDENZA DEL CONSIGLIO CENTRALEL
DELLA RAPPRESENTANZA MILITARE 00106 ROMA

e, per conoscenza

SEZIONE COCER ESERCITO 00100 ROMA
SEZIONE COCER MARINA 00100 ROMA
SEZIONE COCER AERONAUTICA 00100 ROMA

ANANAANANANANANNAAAANNANN

Seguito: fg. n. 114/1/1041/4811.3 datato 16 giugno 2009.

JANAYAYAVAVAY AV VAV AVAVAVAVAVAVAVAVAN

A prosecuzione del foglio a seguito, si invia, in allegato,per opportuna informazione,
copia del decreto ministeriale in argomento, vistato per Icsecuzmne in data 20 luglio 2009

dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Difesa.

d’ordine
IL CAPO REPARTO
Gen. D. Giovan Battista BORRINI

o
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VIsTO

VisTo

VISTO

VISTO

CONSIDERATC

RITENUTO

CONSIDERATO

T Wittt

y
Sty

il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195 e successive modificazioni, recante
norme sulle procedure per disciplinare i contenuti del rapporto di impiego del
personale delle Forze di polizia e delle Forze armate, emanato in attuazione
dell’articolo 2 della legge 6 marzo 1992, n. 216, e della legge 29 aprile 1995, n.
130;

il decreto del Presidente della Repubblica 11 settembre 2007, n. 171. recante re-
cepimento del provvedimento di concertazione per il personale non dirigente
delle Forze armate (quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico
2006-2007) e, in particolare, P’articolo 5, concernente il fondo per I’efficienza
dei servizi istituzionali, che, ai commi 1 e 2, individua le modalita per il relativo
finanziamento:

il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 52. recante recepi-
mento del provvedimento di concertazione per le Forze armate. integrativo del
decreto del Presidente della Repubblica 11 settembre 2007, n. 171. relativo al
quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 e. mn partico-
lare, P’articolo 5. concernente il fondo per I'efficienza dei servizi istituzionali
che. al comma 1, lettere a) e b), indica. rispettivamente. le risorse incrementali
finalizzate all’efficienza dei servizi istituzionali per ]’anno 2007 ¢ quelle per il
2008; '

la determinazione del Capo di stato maggiore della difesa del 17 novembre 2007
ed il decreto del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti 17 novembre 2008.
concernenti riduzione del 10% dello stanziamento del capitolo del compenso
forfettario di impiego e di guardia per I’anno 2008, sullo stato di previsione della
spesa rispettivamente del Ministero della difesa e del Ministro delle infrastruttu-
re e dei trasporti; ‘

il decreto del Ministro della difesa 2 dicembre 2008, vistato per |’esecuzione in
data 12 dicembre 2008 dall’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della
difesa, che individua i destinatari. i criteri e le modalita di attribuzione dei com-
pensi per I’efficienza dei servizi istituzionali relativi all’anno 2007;

che, le risorse preordinate al pagamento dei compensi connessi all’efficienza dei
servizi istituzionali, afferenti I’anno 2008, sono state conservate in conto residui
dell’anno finanziario 2009;

di ripartire le risorse integrative per I’anno 2007, in uguali importi e con le stesse
modalita, a] personale gia destinatario del citato decreto del Ministro della difesa
in data 2 dicembre 2008, nonché di ripartire, analogamente con i criterl, modalita
e requisiti individuati dallo stesso decreto, le risorse complessivamente preordi-
nate per I’anno 2008; _

che, per le esigenze di copertura finanziaria afferenti il personale del Corpo delle
capitanerie di porto provvede, per il tramitc del relativo Comando generale, i
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, a valere sui pertinenti capitoli di bi-
lancio;
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VISTO Particolo 5, cornma 6, del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 171
del 2007, che prevede I'adozione di un decreto de] Ministro della difesa per la
determinazione, annualmene, dei criteri per la destinazione e {"utilizzazione del-
le risorse disponibili al 31 dicembre di ciascun anno. ai fin; del pagamento dei

. compensi connessi all’efficienza dei servizi istituzionali;
ACCERTATA *. avvenirta infotmazione alle rappresentanze militari, ai sensi del)’articolo 15 del
: decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 255:

VisTa la proposta del Capo di stato maggiore della difesa, sentiti gli organi di vertice di
- Forza armata; ‘
DECRETA
ART. 1

(Ambito di applicazione e destinatari delle risorse integrative per {'anno 2007)

l. Le risorse economiche incrementali di cui al)’articolo 5, comma 1, lettera a) det decreto de]
Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 52, finalizzate al finanziamento del fondo per
I"efficienza dei servizi istituzionali, relativamente all’anno 2007, sono atrribuite nella misura di
104,34 curo annui lordi pro capite al personale, gia destinatario del compenso previsto dal decre-
o 2 dicembre 2008 citato in premessa, dell’Esercito, della Marina, compreso il Corpo delle ca-
pitanerie di porto, e dell’Aeronsutica, dal grado di primo caporal maggiore ¢ corrispondenti a
quello di renente colonnello o capitano di fregate, con esclusione dei dirigenti o dei volomari di
ruppa non in servizio permanente, che ha riportato come ultima valutazione caratteristica alme-
no la qualifica di “superiore alla media”,

ART.2
(Compensi per le attivita di funzionamento individuate dai vertici per lanno 3008)
1. Al personale di cul all’articolo 1, impegnato, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, lettera b), del
decreto del Presidente defla Repubblica 11 settembre 2007, n. 171, nelle attivita di funzionamen-
to delle strutmure di cui all’allegata tabella 1, che vi ha prestato servizio per almeno sei mesi
nell’anno 2008, ¢ anribuito il compenso annuo lordo nelle misure previste dall’allepata tabella 2,

2. Al personale impiegato nelle articolazioni delle strutture di cui al comma 1, non ubicate nella
sede di Roma, si applica I"articolo 3,

ART. 3
(Compensi per la produntivite collertiva dell anno 2008)
1. Al personale di cui all’articolo 1, che ha prestato servizio, per almeno sei mesi nell’anno 2008,
presso comandi, unitd, enti ¢ strutture non ricompresi nell’articolo 2, comma [, & atwribuito, ugl
effetti dell’articolo 5, comma 5, lettera ¢), del decreto del Presidente della Repubblica 11 settem-
bre 2007, n. 171, il compenso annuo lordo nelle misure previste dall’allegata tabella 3.

ART. 4
(Ulteriori criteri di attribuzione)

1. Agli effetti dell’articolo 1, si considera grado rivestito al 31 dicembre 2007, nonché, degli
articoli 2 e 3, il grado rivestito al 31 dicembre 2008,

2. Per il computo del periodo di servizio non inferiore a sei mesi, 2 norma degli articoli 1, 2 2-3.
sono valutati utilmenle i periodi di licenza ordinaria e le giornate di riposo ai sensi dell’articolo
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I, primo comma, lettera b), della legge 23 dicembre 1977, n. 937, nonché i periodi di servizio
prestati in missioni operative o addestrative fuori sede.

ART. 5
(Ripartizione di ulteriori risorse)

l. Sono ripartiti tra i destinatari del presente decreto, in uguali importi;

@) i risparmi di spesa e di gestione nelle misure ¢ nei limiti previsti dall’articolo 43, comma 7 ,
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, costituenti ulteriori risorse utilizzabili a norma
dell’articolo 3, comma 1, lettera @), de! decreto del Presidente della Repubblica 11 settembre
2007, 0. 171; ,

b) eventuali ulteriori risorse economiche residuali, di pertinenza del biennio economico 2008-
2009 e non utilizzate col discendente provvedimento di concertazione, per il personale non diri-
gente delle Forze armate, esclusa I’ Arma dei carabinieri, destinate ad incrementare il fondo com-
plessivo impiegabile ai sensi del preserite decreto, ,

2. Ove non impiegate ai sensi degli articoli precedenti, le somme residue sono prioritariamente
destinate a sanare situazioni relative ad annualita pregresse. Esse sono altresi portate in aumenta,
per la parte che risulti ulteriormente residuale, alla somma complessiva impicgabile ai sensi degli
articoli 2 e 3 del presente decreto, mediante redistribuzione in eguali importi ai relativi destinata-
ri.

ART. 6
(Norma finale)

1. Le allegate tabetle 1, 2, e 3 fanno parte integrante del presente decreto,

Il presente decreto sara sottoposto a controllo secondo la vigente narmativa.

Roma.. 15 LUG. 2009
L MINIST

EFINANZE
L0 STATC

e RS N e ——

+ Roma, fi 9 ¢ LU 2008

Pagina 3 di 7

Ol

Ge



Tabella |
(articolo 2)

STRUTTURE DI FUNZIONAMENTO DI VERTICE CON SEDI IN ROMA

UfTici di diretta collaborazione
Uffici di cul all’articolo 14, comma 2. primo periodo, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, ¢
suceessive modificazioni, con esclusione del personale percettore dell’indennita di cui all'articolo g,

|

comma ], del d.P.R. 24 febbraio 2006, n, 162 ]

Stato maggiore della difesa

J organi/uffici/enti

| Stato maggiore della difesa (reparti, uffici generali, segreterie, ufficio ammmistrazione. comando caserma
| Nazario Sauro e comando caserma De Cicco)

{ Centro alti swud; difesa

| Comando  operativo di vertice interforze |
| Comando operativo forze speciali  ° !

Stato maggiore dell’Esercito

| organi/uffici/enti |
' Stato Maggiore dell’Esercito (Dipartimenti, Reparti, Uffici Generali, Sepreterie, Ufficio Amministrazione) i
| Segreteria permanente della Commissione Avanzamento Uffleiali (vertice, superiore ¢ ordinaria) ~
[ Commissione Valutazione Avanzamento Sottufficiali i
I Commissione Valutazione per il personale di Truppe in servizio permanente ]
' Comando Logistico dell’ Esercito :
| Comando delle Scuole dell’Esercito _ o B !

| Ispettorato delie Infrastrutture dell’Esercito L

Stato maggiore della Marina

i organvuffici/enti
| Stato maggiore della Marina (reparti, uffici, segreterie) |
"Ufficio generale de! personale R
| Ufficio generale de] Centro di responsabilitd amministrativa
[_Ispettorato di sanita Marina milimre
_Ispertorato scuole della Marina militare _
[ Ispettorato per il supporto logistico ¢ dei fari

Utficio Ispettore aviazione per |2 Marina (solo per il personale MM)
| Commissione di vertice
| Commissione superiore di avanzamento e
' Commissione ordinaria di avanzamento 1
| Commissione di avanzamento sottufficiali ¢ truppa ]
Comando generale del Corpo delle capitanerie di porto .

Stato maggiore dell’ Aeropautica

| _ organi/uffici/enti
| Stato maggiore dell' Aeronautica (reparti, uffici, segreterie) ] |

Direzione per I'impiego del personale militare , ]

Ufficio generale per il controllo intemno ;
" Ufficio generale di coordinamento della vigilanza antinfortunistica k
[ Istituto superiore per |a sicurezza del volo
C Ispettoratlo per la sicurezza del volo
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[ Ufficio del!Ispettore dell’aviazione per la Marina (solo per il personaie A M
| Ufficio del generale del ruolo delie armi |
| Ufficio del Capo del corpo del genio aeronautico i
Ufticio del Capo del corpo sanitario aeronautico

Ufficio del Capo del corpo di commissariato aeronautico

Commissione superiore di avanzamento ufficiali e segreteria permanente

Commissione ordinaria di avanzamento ufficial;

Commissione di avanzamento sottufficiali o truppa in s.p.

Comando logistico: alto comando, fino al livello di divisione/servizio, inclusi gli uffici direttamente
dipendenti dal’alto comandante'

Segretariato generale della difess/DNA e organi centrali di vertice dell area tecnico-amministrativa
{ organi/uffici/enti

Segretariato gencrale della difesa/DNA (reparti, uffici generali, segreterie)
Direzione gencrale per il personale militare
Direzione generale per il personale civile !
Direzione generale delle pensioni militari, del collocamento al lavoro de; volontari congedati e delia
leva
| Direzione generale degli armament] ferresiei ,
 Direzione generale degli armamenti navali l
[ Direzione generale degli armamenti aeronautici
| Direzione generale delle telecomunicazioni deilinformatica e delle tecnologie avanzate
Direzione generale dei lavori e del demanio

! Direzione generale della saniti militare

 Direzione generale di commissariato e di servizi generali

| Ufficio generale gestione enti area tocnico industriale

{ Scuola di formazione e perfezionamento del personale civile della Difesa i

I Commissione medico legale, guale organo collegiale collegato a DIFESAN ‘
*| Consiglio superiore delle Forze armate - Segreteria y
-] Ufficio cemrale per le ispezioni smministrative

| Ufficio centrale del bilancio e degli affari finanziari

| Commissariato generale per le onoranze ai Caduti in guerra

e &
1

e e e e

* alle articolazioni destinatarie deti'indennita di “supercampagena” si applica I'articolo 3;
Paginasdi7



SRR FZETE PLLOT iBa

Tabella 2

(articolo 2)

MISURE DEI COMPENS] SPETTANTI PER LE
ATTIVITA’ DI FUNZIONAMENTO PRESSO LE STRUTTURE DI VERTICE
(art. 5, comma 5, lettera &), del d.P.R. n. 171 del 2007)

ANNO 2008
| " IMPORTO ANNUO LOR.
GRADO ) ANNUO LOR-
L-— | DOPRO CAPITE
i tenente colonnelio | 1.011,99
[ maggiore . 1.001,92
capitano 989,60
tenente | 93530 ]
sottotenente ! 909,59
j primo maresciallo lnogotenente 989,69
! primo maresciallo con +8 anni di servizio nel grado i 955.62 §
| ~ priino maresciallo ; 911,66 '
SR maresciallo capo con +10 anni di servizio nel grado v 511.66 1
] ~ maresciallo capo i L 899.16 1
[ meresciallo ordinario L 87838 i
'} marescialio \ 85736
: sergente maggiore capo con +8 anni di servizio nel grado 8595.u3 i
sergente maggiore capo | 37723 !
sergente maggiore f 86141
‘ sergente ’ 851,70
E caporal maggiore capo scelto con +8 anni di servizio ne! grado J B69,:4
D caporal maggiore capo scelto ! 860,24
,: caporal maggiore capo i 84559
[ caporal maggiore scelto | 83687
f primo caporal maggiore r B g3 2.53
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Tabella 3
{articolo 3)

MISURE DE! COMPENS] SPETTANTI PER LA PRODUTTIVITA® COLLETTIVA
(art. 5, comma 5, lettera ¢), del d.P.R. n. 71 del 2007)

ANNO 2008
| IMPORTO ANNUO LOR—l
e DO PRQ CAPITE

n lenente colonnello 739,94 5
maggiore 710,23 _—1
; capitano 687,58 !
tenente ' 67079 |
sotfolenente | 644,84 _ ‘

| primo maresciallo luogotenente | 687,58
r primo maresciallo con +8 anni di servizio nel grado ’ 671,45 j
[ primo maresciallo 64739 T
- ' maresciallo capo eon +10 anni di servizio ne! grado 64739 |
= | maresciallo capo ) 640,03 1
- , maresciallo ordinario J_ 625,69 B
" { maresciallo ;’ 610,88 j
- | sergente maggiore capo con +8 anni di servizio nel grado | 634,94 l
Ry | sergente maggiore capo | 62522 |
- ! sergente maggiore 1 61673 |
P sergente ,’ 607,39 J
! caporal maggiore capo scelto con +8 ammi di servizio nel grado ,f 623,05 ,

["_ caparal maggiore capo scelto ] 614,28
caporal maggiore capo / 601,63 ,
{ caporal maggiore scelto i 592,25__—*7
[ primo caporal maggiore f 589,37 j

I compensi di cui alia presente tabella si applicano, altresi, alje articolazioni delle strutture di cuj
all’articolo 2 non ubicate nella sede di Roma,
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