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OGGETTO: Fondo per I’efficienza dei servizi istituzionali.
Anno 2008.

- ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
DELLA PUBBLICA SICUREZZA

-Ufficio Affari Generali e Personale SEDE
-Ufficio Analisi, Programmi e Documentazione SEDE
-Ufficio Ordine Pubblico SEDE
-Ufficio Relazioni Esterne e Cerimoniale SEDE
-Ufficio per i Servizi Tecnico-Gestionali SEDE
-Segreteria Tecnica del Programma Operativo

“Sicurezza per lo Sviluppo del Mezzogiorno d’ltalia” SEDE
-Ufficio per gli Interventi di Sviluppo delle Attivita Amministrative SEDE
- ALL'UFFICIO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE

DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE
- ALL'UFFICIO PER IL COORDINAMENTO

E LA PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA SEDE
- ALL’UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO SEDE
- ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI

DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE SEDE

- ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE,
FERROVIARIA, DELLE COMUNICAZIONI E PER |

REPARTI SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO SEDE
- ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL’ IMMIGRAZIONE

E DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE SEDE
- ALLA DIREZIONE CENTRALE PER | SERVIZI ANTIDROGA ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SEDE
- ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA’ SEDE
- ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI E

DELLA GESTIONE PATRIMONIALE SEDE
- ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI DI RAGIONERIA SEDE
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

In data 15 luglio 2009 e' stato sottoscritto I'Accordo allegato per l'utilizzazione delle
risorse previste dal Fondo per I'efficienza dei servizi istituzionali relativo al 2008.

L'Accordo conferma i criteri e le misure precedentemente previsti per la reperibilita, il
cambio turno ed i servizi resi in “alta montagna”.

Riveste profilo innovativo, anche alla luce di quanto anticipato con circolare n.
557/RS/01/126/2008/6373 del 3.12.2007, I’indennita di valorizzazione funzioni di polizia.

La nuova indennita, forfettaria ed annua, & corrisposta in ragione delle funzioni di
pubblica sicurezza e di polizia giudiziaria attribuite al personale della Polizia di Stato, con
esclusione dei periodi in cui i dipendenti si trovano nelle posizioni indicate nell’allegato
all’ Accordo.

Tale indennita verra corrisposta sulla base della effettiva disponibilita di cassa, cosi
come stabilito dall'art. 2, comma 3, dell’ Accordo e secondo il criterio indicato al comma 2 del
medesimo articolo.

Si richiamano le precedenti circolari di questo ufficio in materia per le parti non
abrogate da successivi accordi, nonché la nota n. 333-A/9807.F.11.L datata 5 dicembre 2005
relativa all'istituto della reperibilita e, per i Reparti Mobili della Polizia di Stato, la circolare n.
557/RS/01/126/4293, datata 3 aprile 2007.

Si informa che il CENAPS gia dispone dei dati necessari alla corresponsione dei
compensi e che per i relativi pagamenti perverranno indicazioni a cura del Servizio TEP e
Spese Varie.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
A. Pazzanese
(originale firmato agli atti di questo Ufficio)



ACCORDO PER L’UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE
PREVISTE DAL FONDO PER L’EFFICIENZA
DEI SERVIZI ISTITUZIONALI
(ANNO 2008)

IL. GIORNO 15 LUGLIO 2009 ALLE ORE 10.30 PRESSO IL MINISTERO
DELL’INTERNO, HA AVUTO LUOGO L’INCONTRO TRA

IL. MINISTRO DELL’INTERNO, NELLA PERSONA DEL  SIG.
SOTTOSEGRETARIO ALL’INTERNO ON.LE ALFREDO MANTOVANO
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AL TERMINE DELLA RIUNIONE LE PARTI SOTTOSCRIVONO, L’ALLEGATO
ACCORDO SULLA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PREVISTE DAL FONDO
DI INCENTIVAZIONE PER L’ANNO 2008.




ACCORDO PER L’UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PREVISTE
DAL FONDO PER L’EFFICIENZA
DEI SERVIZI ISTITUZIONALI
(ANNO 2008)

ART. 1
(ALIMENTAZIONE DEL FONDO)

1) IL FONDO PREVISTO DALL’ART. 14 DEL D.P.R. 18 GIUGNO 2002, N.
164, PER L’ANNO 2008 E* ALIMENTATO DA RISORSE FINANZIARIE
PARI AD €'146.394.972 DA INTENDERSI AL LORDO DELLE RITENUTE
PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO DEL DIPENDENTE E AL
NETTO DEGLI ONERI A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE E
PROVENIENTI DA:

> SOMME RELATIVE ALLO STANZIAMENTO DELLO 0,80%
: PREVISTO AL COMMA 10 DELL’ART. 2 LEGGE 23/12/98, N. 449, 4
PARI A € 19.405.403;

> QUOTA DI PERTINENZA PROVENIENTE DALLO
STANZIAMENTO FINALIZZATO AL PAGAMENTO DELLA .
PRESENZA QUALIFICATA PARI A € 6.651.448;

» IMPORTI DERIVANTI, Al SENSI DELL’ART. 14, LETTERA D)
DEL D.P.R. 16/3/99, N. 254, DALLA RIDUZIONE FINO AL 2% /
DEGLI STANZIAMENTI PER L’ANNO 2000, RIFERITI Al
COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO PARI A € 3.786.456;

» SOMME DERIVANTI Al SENSI DELL’ART. 14 DEL D.P.R. 16/3/99, /
N. 254, DALLA RIDUZIONE DEL 3% DEGLI STANZIAMENTI
DESTINATI AL PAGAMENTO NELL’ANNO 2001 DEI COMPENSI
PER LAVORO STRAORDINARIO, PARI A € 1.834.919;

> SOMME DERIVANTI, Al SENSI DELL’ART. 11 DEL D.P.R. 9/2/01,
N. 140, DALL’ULTERIORE RIDUZIONE DEL 3% DEGLI )
STANZIAMENTI DESTINATI AL PAGAMENTO NELL’ANNO 2001 |~
DEI COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO, PARI A €
6.071.467;

» SOMME DERIVANTI DALL’INCREMENTO PREVISTO
DALL’ART. 14, COMMA 1) DEL D.P.R. 18/6/02, N. 164, PARI A€
17.400.000;




» SOMME DERIVANTI DALL’INCREMENTO DI CUI DALL’ART. 3, 1_//
COMMA 1, DEL D.P.R. 19/11/03, N. 348 PARI A €. 3.475.100; )

» SOMME DERIVANTI DALL’INCREMENTO DI CUI ALL’ART. 7,
COMMA 1, LETT. B) DEL D.P.R. 5/11/04, N. 301 PARI A €t:/
15.647.000;

» SOMME DERIVANTI DALL’INCREMENTO DI CUI ALL’ART. 4, l/
COMMA 1, LETT. B), DEL D.P.R. 28/04/2006, N. 220, PARI A €

3.187.000;

» SOMME DERIVANTI DALL’INCREMENTO DI CUI ALL’ART. 5, l/
COMMA 1, LETT. B), DEL D.P.R. 11/09/2007, N. 170, PARI A €

20.836.000;

» SOMME DERIVANTI DALL’INCREMENTO DI CUI ALL’ART. 5
COMMA 1, LETT. B) DEL D.P.R. 16/4/2009, N. 51, PARI A €
46.203.000; s oy

» SOMME DERIVANTI DALL’ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI
DI CUI ALL’ART. 43, COMMA 5, DELLA LEGGE 27/12/1997, N.
449, E RIFERITE AI RISPARMI DI GESTIONE DELL’ANNO 2007
CONSEGUITI PER € 1.897.179.

ART.2
(DESTINAZIONE RISORSE)

1) LERISORSE DI CUI ALL’ART. 1 SONO DESTINATE A REMUNERARE
PER L’ANNO 2008 LE SEGUENTI FATTISPECIE:
a) REPERIBILITA’;
b) CAMBIO TURNO;
¢) INDENNITA’ DI VALORIZZAZIONE FUNZIONI DI POLIZIA;
d) SERVIZI RESI IN ALTA MONTAGNA.

2) PER LE FATTISPECIE INDICATE AL COMMA 1, SULLA BASE DELLE
RISORSE FINANZIARIE DI CUI ALL’ART.1I, SONO CORRISPOSTI
COMPENSI NELLE SEGUENTI MISURE:

a) €17,50 PER CIASCUN TURNO DI REPERIBILITA’;

b) € 8,70 PER OGNI CAMBIO TURNO;

c) € 120000 ANNU LORDI PER L’INDENNITA’ DI
VALORIZZAZIONE FUNZIONI DI POLIZIA;
) €6,40 PER CIASCUN SERVIZIO RESO IN ALTA MONTAGNA;
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3) IN RELAZIONE ALLE DISPONIBILITA’ FINANZIARIE DI € 100.191.972

4)

)

6)

D

2)

RISULTANTI ALL’ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DEL PRESENTE
ACCORDO, IL COMPENSO PREVISTO DALLA LETTERA C) DEL
COMMA 2 E’ CORRISPOSTO, A TITOLO DI ACCONTO, NELLA MISURA
MASSIMA DI € 750,00. LA PARTE RESIDUA, PARI A € 450,00, SARA’
CORRISPOSTA AL MOMENTO DELLA DISPONIBILITA® DELLE
SOMME DERIVANTI DALL’INCREMENTO DI CUI ALL’ART. 5, COMMA
1, LETT. B), DEL D.P.R. 16/4/2009, N. 51, PARI A € 46.203.000.

I COMPENSI RELATIVI ALLE FATTISPECIE INDIVIDUATE AL COMMA
1 SONO CUMULABILI.

DESTINATARIO DEGLI EMOLUMENTI PREVISTI DAL COMMA 1, Al
SENSI DELL’ART. 1 DEL D.P.R. 51/2009, E’ IL PERSONALE DELLA
POLIZIA DI STATO, IVI COMPRESI I VICE QUESTORI AGGIUNTI CHE
PERCEPISCONO IL TRATTAMENTO ECONOMICO DA PRIMO
DIRIGENTE O DA DIRIGENTE SUPERIORE. RESTA ESCLUSO IL
PERSONALE DIRIGENTE.

EVENTUALI RISORSE RESIDUE SARANNO DESTINATE AD UNA
INTEGRAZIONE DEL COMPENSO EROGATO PER L’INDENNITA’ DI
VALORIZZAZIONE FUNZIONI DI POLIZIA.

ART. 3
(REPERIBILITA”)

PER L’ INDIVUAZIONE DEGLI AVENTI DIRITTO AL COMPENSO
PREVISTO PER LA REPERIBILITA’ SI PROCEDE SECONDO QUANTO
PREVISTO DALL’ART. 14, COMMI 1 E 2, DELL’ACCORDO NAZIONALE
QUADRO DEL 15/5/2000.

AL PERSONALE NON REPERIBILE, CHE PER SOPRAVVENUTE
ESIGENZE E’ CHIAMATO AD INTERVENIRE IN SERVIZIO, DEVE
ESSERE CORRISPOSTO IL MEDESIMO COMPENSO PREVISTO PER LA
REPERIBILITA’. RESTA SALVO IL DIRITTO AL COMPENSO PER
LAVORO STRAORDINARIO QUALORA LA PRESTAZIONE SIA RESA
OLTRE L’ORARIO OBBLIGATORIO DI SERVIZIO EDI||IL DIRITTO
ALL’EVENTUALE RECUPERO DEL GIORNO DI RIP, .
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ART. 4
(CAMBIO TURNO)

PER L’INDIVIDUAZIONE DEGLI AVENTI DIRITTO AL COMPENSO
PREVISTO PER IL CAMBIO TURNO SI PROCEDE SECONDO QUANTO
PREVISTO DAGLI ARTT. 6 COMMA 4, 7 COMMA 6, 8 COMMA 4
DELL’ACCORDO NAZIONALE QUADRO DEL 15/5/2000.

OGNI VARIAZIONE DI TURNO SUCCESSIVA ALLA DEFINIZIONE
DELLA PIANIFICAZIONE DA LUOGO AL COMPENSO PREVISTO PER
IL CAMBIO TURNO NEL RISPETTO DEL LIMITE DI CUI ALL’ART. 7
COMMA 6 LETTERA B) DEL CITATO ACCORDO NAZIONALE
QUADRO.

LA MODIFICA DELL’ORARIO DI SERVIZIO DISPOSTA IN SEDE DI
PIANIFICAZIONE SETTIMANALE NON DA LUOGO AL COMPENSO
RELATIVO AL CAMBIO TURNO.

AL PERSONALE IMPIEGATO NEI SERVIZI CONTINUATIVI E’
ATTRIBUITO IL COMPENSO PER IL CAMBIO TURNO SOLO ALLA
PRIMA VARIAZIONE DI TURNO, CONFIGURANDOSI QUELLE
SUCCESSIVE QUALI SVILUPPO DELLA TIPOLOGIA D’ORARIO.

AL PERSONALE IN FORZA PRESSO I REPARTI MOBILI ED
EFFETTIVAMENTE IMPIEGATO NEGLI STESSI COMPETE UN
COMPENSO LORDO ANNUO PARI A € 610,00.

AL PERSONALE DEI REPARTI MOBILI AGGREGATO PRESSO GLI
UFFICI TERRITORIALI, NONCHE® A QUELLO TRASFERITO, IL
COMPENSO E’ CORRISPOSTO IN DODICESIMI, IN RELAZIONE AL
NUMERO DEI MESI DI SERVIZIO PRESTATI PRESSO IL REPARTO.

PER MATURARE IL DIRITTO ALLA CORRESPONSIONE DI UN
DODICESIMO DEL COMPENSO OCCORRE AVER PRESTATO ALMENO
QUINDICI GIORNI DI SERVIZIO NEL MESE DI RIFERIMENTO.

ART. 5
(INDENNITA’ DI VALORIZZAZIONE FUNZIONI DI POLIZIA)

IL COMPENSO ANNUO E’ ATTRIBUITO AL DIPENDENTE IN RAGIONE
DELLE FUNZIONI DI PUBBLICA SICUREZZA E DI POLIZIA
GIUDIZIARIA, CON ESCLUSIONE DEI PERIODI DI APPLICAZIONE
DEGLI ISTITUTI DI CUI ALL’ALLEGATO ELENCO CHE COSTITUISCE
PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE ACCORDO.

L’INDENNITA’ DI CUI AL COMMA PRECEDENTE E’ CORRISPOSTA IN
DODICESIMI. PER MATURARE IL DIRITTO ALLA CORRESPONSIO
DI UN DODICESIMO DEL COMPENSO OCCORRE _ C
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L’APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI DI CUI ALL’ALLEGATO ELENCO
ABBIA DURATA INFERIORE AI QUINDICI GIORNI DEL MESE DI
RIFERIMENTO.

ART. 6
(ALTA MONTAGNA)

IL COMPENSO E’ CORRISPOSTO AL DIPENDENTE IN RAGIONE DEL
NUMERO DI SERVIZI SVOLTI, ANCHE OCCASIONALMENTE.

IL COMPENSO DEVE ESSERE ATTRIBUITO ANCHE SE IL SERVIZIO
PRESTATO IN LOCALITA’ POSTA AL DI SOPRA DEI 1500 METRI SUL
LIVELLO DEL MARE ABBIA AVUTO DURATA INFERIORE A QUELLA
DELL’INTERO TURNO DI SERVIZIO.

ART. 7
(ULTERIORI RISORSE)

EVENTUALI ULTERIORI RISORSE ECONOMICHE CHE SI
RENDERANNO DISPONIBILI AD INTEGRARE, PER L’ANNO 2008, LE
RISORSE DI CUI ALL’ART. 1 DEL PRESENTE ACCORDO PO O
ESSERE REDISTRIBUITE PROPORZIONALMENTE Al DEST{NATARI
DEL COMPENSO PREVISTO DALL’ART. 2, C. 2, LETT. C. E ART} 5.
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ALLEGATO

ALL’ACCORDO PER L’UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PREVISTE
DAL FONDO PER L’EFFICIENZA
DEI SERVIZI ISTITUZIONALI

(ART. 5)

> Sospensione senza assegni per detenzione;

> aspettativa per dottorato ricerca;

> aspettativa senza assegni (compresa 1’aspettativa sindacale senza retribuzione);
> aspettativa per mandato amministrativo;

> aspettativa mandato parlamentare nazionale;

» aspettativa mandato assemblea regionale;

> aspettativa mandato parlamentare europeo;

> aspettativa mandato amministrativo art. 86 D.L.vo 267/00;
» assenza dal servizio senza giustificato motivo;

» congedo straordinario gravi motivi senza assegni;

» fuori ruolo;

» comando presso amministrazioni pubbliche o enti pubblici.
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