www.ForzeArmate.org — www.SideWeb.org - www.SideWeb.it

Portale privato di libera informazione indipendente-gratuita e servizi professionali dedicati per il personale
dei Comparti Difesa e Sicurezza.

Tutela Legale — Giustizia — Diritto militare — Consulenze telefoniche gratuite
Ricorsi individuali e collettivi - Raccolta normative e circolari - Banca dati riservata - Convenzioni
Informazione.

CHI SIAMO E COSA FACCIAMO

SideWeb & una societa di servizi nata dall’entusiasmo e dall’esperienza pluriennale di coloro che hanno operato per anni nelle
organizzazioni di tutela individuale e collettiva, contribuendo con la propria professionalita ed il proprio impegno anche alla crescita di
importanti portali web, che si occupano del personale militare. Fornisce informazione, assistenza e consulenza legale (1) e, nel suo
ambito rappresenta un indiscusso punto di riferimento solido e sicuro per tutti i cittadini, militari inclusi.

Si garantisce agli abbonati, oltre a tutti gli altri servizi previsti, un qualificato centro di consulenza telefonica tri-settimanale e
gratuita.

Abbonati ai servizi offerti da SideWeb, sostieni la tua professione... difendi i tuoi interessi.

Abbonandoti usufruirai cosi di tutti i servizi offerti, e grazie al tuo contributo darai il sostegno ad importanti iniziative, rese note
sul portale web.

Il costo dell’abbonamento annuale come utente servizi Time € di 40 €; come utente servizi Flash & di 60 €. Approfondisci qui.
La quota dell’abbonamento annuale prescelto va versata:

1. sul conto corrente postale nr. 704 39 0 8 8 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. - Via Callalta, 33 - 31100 Treviso.
Durata dell’labbonamento: 12 mesi dal momento del versamento della quota di abbonamento.

2. oppure sul conto corrente bancario: BANCA: Karntner Sparkasse AG, Filiale di Udine, Via Aquileia nr. 5 - 33100 UDINE.
Conto corrente bancario nr.: 1 1 12 - Codice IBAN: [T8720332912300000000001112 - Coordinate Bancarie:
Cin: Z-Abi: 03329 - Cab: 12300 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. - Via Callata, 33 - 31100 Treviso.

3._oppure utilizzando anche la tua carta di credito del circuito VISA, MASTERCARD, CARTE RICARICABILI, MAESTRO e CARTASI.
In questo caso I'attivazione dell'abbonamento avviene in modo automatico e immediato.

m N < cartasil ™.

(1) Essere utente/abbonato SideWeb non significa diventare socio di una associazione ma semplicemente aderire ai servizi
offerti da una societa commerciale.

SideWeb s.r.l.
Via Callalta, 33 - 31100 Treviso

P.IVA e C.F. 04040850267
R.E.A. (TV-317998)
Capitale sociale € 10.000

info@sideweb.it — Tel. 347 2369419 — Fax 045 7500915

Sideweb é presente su: www.forzearmate.org — www.sideweb.org - www.sideweb.it
Aggiornamenti giornalieri - Rev. 01.10.2009

PUBBLICHIAMO LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE
forze armate - forze polizia — pubblico impiego

La documentazione viene pubblicata in forma gratuita
e di libero accesso per tutti gli utenti dei portali SideWeb
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER, L AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELI.A PUBBLICA S1CUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

N. 357/RS8/G M. '{-U/ 8'?-4‘1 Roma, ¥ ottobra 2009

OGGETTO: D.P.R. 16 aprile 2009, n. 51 - Schema di circolare.
Richiesta di osservazioni.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP mRIMAS
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP “RIIMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP wiRIMA=

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE COISP-UP-5PS-ADP-PNFI-MPS

FRIOM A -
ALLA CONFEDERAZIONE SINDACALE AUTONOMA DI _
POLIZIA (CONSAP) - ITALIA SICURA (ANIP) =RIOMA
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE UILPS =RIDMA =

51 trasmette allegata bozza di circolare che detta disposizioni in ordine agh
istituti di eui al D.P.R. 16 aprile 2009, n. 51, con preghiera di far pcrvcmre le proprie
osservazioni, entro e non oltre il 26 ottabre p.v..

ese )

IL DIRETT Di ELL"UFFICIO
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio I — Affari General e Giuridici

M. 333-A9807.B.7 Roma,

QGGETTO:

D.P.R. 16 aprile 2009, n. 51, coneernente il recepimento dell'accordo
sindacale per le Forze di polizia aé ordinaneno civile e
militare.integrativo del decreto del Presidente della Republblica 11
seiternbre 2007, n. 170 (quadriennio normative 2006-2009 « biennio
economico 2006-2007).

' AL SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SED!

AL 351G, DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA
DESTATQ PRESSO LA SOVRINTENDENZ.A CENTRALE DR SERVIZI
DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA EQMA

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO I PUBRLICA SICUREZZA
PRESSD IL VATICANG FQMA

AL SIG, DIRIGENTE DELL'ISPFETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESS50 TL SENATO DELLA REPUBEBLICA HOMA

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESS0 LA CAMBERA DE] DEPUTATI FQOMA

AL SIG, DIRIGENTE DELL'ISPETTQRATO DI PUBBLICA SICUREZZA
FRESS0 LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIC DEI MINISTRI

PALAZZO CHIGI £EOMA
AL SIG, DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICURLZZA -
“PALAZZO VIMINALE" S EDE
AL S1G, DIRIGENTE DELLUFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO LA REGIONE SICILIANA ' PAJERMO
Al SIGG. DIRIGENTI DEL COMPARTIMENTL DI POLIZIA STRADALE LORO SED|
Al S1GG. DIRIGENTT DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA LORD SEDI

ALSIGG. DIRIGENT! DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA FERROVIARIA

LD SED

Al BIGG, DIRIGENTL DEI COMPARTIMENT! DI PQLIZIA POSTALE |
E DELLE TELECOMUNICAZIONI LORQ SED]
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

AT SIGG, DIRIGENT] DEI REPARTI MOBIL! DELLA POLIZIA DI STATO LORIDSED)
Al SIGG, DIRIGENT! DEI GABINETT] REGIONALI
ED INTERREGIONALL DI POLIZIA SCIENTIFICA L.OF:D SEDI
Al 81GG. DIRIGENTI DEI REPARTT VOLO DELLA POLIZIA DI STATO
LORQSEDL
AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO
PER [ SERVIZ] A CAVALLO LARISPOL] ~-ROMA
AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRQ NAUTICO E SOMMOZZATORI .
DELLA POLIZIA £ STATO LA SPEZIA
AL S1G. DIRETTORE DEL CENTROQ ELETTRONICO NAZIONALE
DELLA FOLIZIA DI STATO LAPROLL
Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LORD SED
Al SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTT DI ISTRUZIONE, DI PERFEZIONAMENTO
E CENTRI DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI STATO LG SED]
Al S1GG. DIRIGENTI DEL SERVIZ! TECNICO-LOGISTIC! E PATRIMONIALI LENRQ SECH
Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LORD SEDR]
Al SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
AL 5IG, DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E CENTRO RACCOL' I'A ARMI
SENICALLLA
Al 5IGG, DIRETTGRI DEL CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI
LD INTERREGIONAL] V.E.C.A, LOQE SED]

Sulla Gazzetta Utficiale n. 115 del 25 maggio 2009 & stato pubklicato il
deereto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 51, concernente il rezepimento
dell’accordo sindacale per le Forze di polizia ad ordinamento civile e ds] provvedimento
di concertazione per Je Forze di polizia ad ordinamento militare, intcgrativo del decrato
del Presidente della Repubblica 11 settembre 2007, n 170, relativo al quasdriennio
normativo 2006-2009 ¢ al biennio sconomico 2006-2007.

Le disposizioni introdotte dal predetto decreto hanno efficacis, salvo
diversa espressa previsione contenuta nelle specifiche norme, a decorrers da! primo
giormno del mese successivo a quello della pubblicazione del 1).P.R. 51,2009, avvero dal
17 giugno 2009.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Ci> premesso, si ritiene opportuno procedere ad una disamina dell= norme
d1 maggior rilievo in materia di gestione ed amministrazione del personale dellz Polizia di
Stato, al fine di suttolinearne gli asperti di particolare interesse.

NUOVI STIPENDI

(art, 2)

L’articolo 2 del DPR. n 51/09 prevede 1'anticipe al 1/2/2007 della
decorrenza  depli  stipendi annui lordi del personale delle Forze  di polizia ad
ordinamento civile, fissati dall'articolo 2, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 11 seitembre 2007, n. 170, Quest’ultimo comma aveva previsto le misure dei
nuovi stipendi a decorrere dal 1/9/2007, determinate elevardo il punto paran-etrale a
164,70,

: Si ritiene di dover precisare che I'applicazione di quanto previsto
dall’articelo 2 del D.P.R. 51/2009 non comporta alcuna mod fica, né corresponsione, di
emolumenti arretrati, in quanto [anticipo dell’applicazione delle suddette miisure al
112/2007, & state gia effettuato in applicazione dell'articolo 15 del decreto-legge 1°
ottobre 2007, n. 159, convertito con modificazioni nella legge 29 novermribre 2007, n. 222.
Risultava tuttavia necessario recepire nell’accordo contrattuale I"anticipazione al
1/2/2007, in quante espressamente prevista dal comma 5 dell’articolo 15 del decreto
legge 159/2007 che ha stabilito: “Gli importt corrispasti at sensi dei commi I, 3, 3¢ 4
costituiscono anticipazione del benefici complessivi del biennia 2006-2607 da definire, in
sude contrattuale, dopo l'approvazione del disegno di legge finanziaria per l'anno 2008 .

ENNITA PENSIONARBILE
(art. 4)

L'articolo prevede 'anticipo al 1/2/2007 celle misure di indennita
pensionabile che [articolo 4 del decreto del Presidente dell:. Repubblica 11 settembre
2007, n. 170, aveva gia pravisto con decorrenza 1/10/2007. A seguito di tale previsione al
personale della Polizia di Stato sono stati corrisposti gli ioporti amretrati, in quanto
Uanticipazione prevista dall'articolo 15 del decreto-lepge 1" ottobre 2007, n. 159,
riguardava la sola voce stipendio,
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ASSEGNQ FUNZIONALE
(art. 8)

L’art, 8, nell’indicare gli incrementi dell’assegno funzionale, ha introdotto
aleune novitd in materia,

In particolare, per effetto di quanto sancito al somma 1, le misup: previste
ul compimenta dei 29 anni di anzianita di servizio venpono, per tutte le qualifiche ed 1
wradi corrispondenti, anticipate al compimento dei 27 anni.

E stata inoltre istitiita una nuova fascia o 32 anni di serivizio. Al
raggiungimento di tale anzianitd ’asseymo funzionale viene corrisposto nelic nuave
misure fissate nell'articelo medesimo. ‘

Anche per 'atribuzione della nuova {ascia debbono essere valumat i
requisiti soggettivi di cui all'articolo 3, comma 3, del ducreto del Presidente della
Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, ‘

L norma in esame, al comma 5, consente di valutare, per il cornpimento
delle anzianitd preseritte ai fini dell’applicazione dei bencfici previsti in materia di
assegno funzionale, il servizio prestato senza demerito nel soppresso runlo defle
Vigilatrici penitenziarie.

Il successivo comma 6 prevede, altresi, la passibilita di riconoscere, ai
wedesimi fini, anche il servizio di leva prestato nel Corpo nezionale dei vigili clel fuoco,
parimenti a quanto pia avviene per il servizio di leva prestiio nelle Forze di polizia ¢
ticlle Forze armae.

INDENNITA PER OPERATORI SUBACOLE]
(art. 10)

L articolo stmbilisce che agli operatori subacquei delle Forze di Polizia,
con decorrenza dal 19 gennaio 2009, vengono rivalutate le inclennita previste dalla tabella
., annessa al decreto de] Presidente della Repubblica 5 maggio 1975, n. 146, & siuccessive
modificazioni, nelle misure indicate nella tabella 1 allegata al medesimo decrsto . 51
consultabile nel sito “raccolta circolari®, al link “Servizio TEP™, digitando nel browser
consueto il seguente indirizzo: http:/10.119,182.1.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

INDENNITA’ DI IMPIEGO OPERATIVO PER ATTIVITA’ DI
AERONAVIGAZIONE, DI VOLQ, DI PILOTAGGIO, DI IMBARCC
ED ALTRE INDENNITA”

(art. 11)

L'art. 11 del D.P.R, n. 51/2009, nel disciplinare I'indeaniti di impiego
operativo ha confermato, al comma 1, quanto gia previste all’art.13, comura 1, del
13.P.R. 18 giugno 2002, n. 164.

In particolarc la citata disposizione si riferisce agli effetti, sul personale
delle Forze di polizia ad ordinamente civile, di quanto siabilite, per le indernita di
impiego operative, dallo schema di provvedimento di concertazione integrativo per il
quadriennio normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006-2007 riferito ulle Forze
srmate.

T relativi effetti riguardano la modifica apportata alle misure dell’indennita
di jmpiego operativo di base, di eui alla legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive
madificazioni ed integrazioni, con I'intreduzione di upa nuova fascia di anziarita per i
sergenti con 10 anni di servizio. La predetta variazione comparta Iistituzione della nuova
fascia anche per le Forze di polizia ad ordinamento civile {vice sovrintendente -+ 10 anni).

Al riguardo, si informa che il prontuario “Tabelle indennitd wperative
2009” consultabile ncl sito “raccolta circolari™, al link “Servizio TEP”, digitando nel
browser consuelo il seguente indirizzo: hiip://10.119.182 1, & stato aggiomato con
inscrimente di tale nuova fascia cconomica per tutte li: indennita fondamentali e
supplementari.

Al comrpa 2 del presente articolo, inoltre, viene stabilite che, “o slecorrere
dall’entrata in vigore del presente decreto, ['urt. 17, comme 8, della legge ;3 muarzo
1983, n. 78, non st applica nel caso di assenza per infermitd dipendente da causa di
nervizio ™

In mernito a tale disposizione si espone quanto segue.

['articolo 17, comma 8, della legge n, 78/1983 prevede i casi in cui le
indenniti mensili di cui agli articoli 3, 4, 7 ¢ 14, nonché tutte le indennita supplomentard,
non siano corrisposte. Tra i casi comemplati viene indicata anche assenza per malattia
altre i1 15° gioma.

Can la nomma in questione si limita tale esclusione ally sola malattia non
dipendente da causa di servizio, prevedendo il pagamento delle relative indennilit nei cast
i assenza per malattia che sia, invece, dipendente da cansa di servizio.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA.

[l successivo comuma 3, del medesimo art. 11, sancisce che “per if
personale di cui all'art. 1 del presente decreto, a decorrere dall 'entraia in vigore del
Fresente decreto, il limite dei 60 giorni previsto dall'art. 10, comma 4, ultime cupoverso
della legge 23 marzo 1983, n. 78, non s! applica”.

L’attuale articolo 10, comma 4, della legge n, 1983/78, prevede che
Vindenmitd di fuori sede, pari al 180% dell'indennita di impicgo operativo di base,
corrisposta al personale in scrvizio sulle unitd mavali, possa vssere attribuita anche nelle
giomate di sosla nei porti diversi da quello di assegnazione, nel limite massimo di 60
glomi consecutivi, La disposizione in esame fmuove tale limite, nella considerarione che
l'indenmitd supplementare di marcia di cui all'articolo 8 della predetta legge, analoga
all'indennith di fuori sede nella misura mensile ¢ nelle modalita applicative, non sontiens
zlcuna disposizione limitativa in tal senso.

Viene, infine, previsto, al comma 4, I'incremento di 5 sure mensili
cell’emolumento fisso aggiuntivo di polizia, di cui alle tabe le 1 e 2 aliegate a! decreto
cel Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164 (articolo 13, comma 3), per la
sola qualifica di sovrintendente,

L’intervento si & reso necessario al fine di evitare che, a seguito della
rromozione da vice sovrintendente a sovrintendente si determ'ni una reformatio in peius
della retribuzione. Tale situazione si verificherebbe in consegienza defla istituzione della
rwova figura del vice sovrintendente con pit di 10 anni di servizio ai fini delle iadennita
cperative effettucta dagli articoli 11 ¢ 34, comma 1. La suddetta nuova figura percepisce
12 medesime indenniti operative del sovrintendente, ma un sjnelumento fisso apgiuntivo
di polizin supericre (215,00 euro contro 210,00 del sovrintenidente), Con la previsione in
questione viene stabilito che al sovrintendente debba esserc: corrispesto 'emalumento
suddetto nella misura gia fissata per il vice sovrintendente. Tale operazione comporta,
come gid precisato, 'incremento di 5 euro mensili dall’emalumento fisso aggiuntivo di
polizia spettante al sovrintendente.

INDENNITA DI BILINGUISMO
(arl. 12)

L’articolo dispone che le indennita speciali di seconda lingua, corrisposte
&l sensi; .

1. dell’art. 1 della legge 23 ottobrs 1951, n. 1165, come medificato dal decreto
legisiativa 9 settembre 1997, n. 354, al personale delle Forze di Prlizia ad
ordinamento civile in servizio nella provincia di Bolzano o in uffici collocati a
Trento ¢ aventi competenza regionale:;

2. dell’articolo 3 del decreto del Presidente del Consiplio dei Ministri 30 maggio
1988, n. 287, ol personale delle Forze di Polizia ad ord.namento civile in: servizio
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

presso uffici o enti ubicati nella regione autonoma a statuta speciale Valle d’ Aosta,
cosi come rivaluiate, rispettivamente, dai commi 1 & 2 dell’articolo 10 del dacreta del
Presidente della Repubblica 9 fabbraio 2001, n. 140, siano incrementale a decorrere da!l
17 gennaio 2009 delle misure mensili lorde ivi indicate, che tengono corvo della
rivalutazione operata sullo specifico istituto dai contratti colle:tivi di lavoro nei confronti
del personale della Pubblica Amministrazione.

Anche in questo caso, le tabelle contenenti gli incrementi men:ili lordi
disposti dall’art. 12 ¢ le nuove misure mensili Jorde delle indennita di bilinguisrno sono
consultabili nel gito “raccolta circolari al link “Servizio TEP”, digitando nel browser
consueto il seguente indirizzo: hitp://10.119.182.1 .

TRATTAMENTO DI MISSIONE
(art. 13)

In riferimento al comma 2 dell’art. 13, i ribadisice che al personale inviato
in missione compete il rimborso de] biglietto di 1 classe ¢ dzl vagone letto a comparto
suigolo, quest’uitimo in alternativa al permottamento fuori seds, relativamente ai frasporti
ferroviari, Si introduce, per i trasporti marittimi, il rimborso della cabina, sempre in
alternativa al pemottamento. ‘

I comma 3 del medesimo articolo prevede che, nei limiti previst dalla
normativa vigente, qualora nella sede di missione non esistano alberghi converizionati,
I"Amministrazione rimborsi la spesa effettivamente sostenats dal dipendente per il
pernottamento.

Al successivo comma 3, sulla base dei rilievi precedentemente mossi al
riguardo dalla Corte dei Conti, & stato precisato che le spese di viagio rimborsate al
personale chiamato a comparire quale indagato o imputato per fatti increnti al siervizio,
sono ripetibili, oltre che nell'ipotesi in cui il procedimento si concluda con sentenza
definitiva di condanna a titolo deleso, anche quando, nel giudizio di respansabilita
amministrative contabile, il procedimento si concluda con sentenza definitiva di
eondanna per colpa grave,

Viene, inclire, prevista, al comma 7 della Jisposizione in mgame, la
maggiorazione dell’indenniti oraria di missione da 6,00 a 8,20 curo, per ogni ora, con
decorrenza 1° gennaio 2009.

Circa I'imponibilita previdenziale e fiscale sl richiarnanc i limiti di
esenzione giornaliera previsti dalla normativa vigente per le trasferte (D.P.R. 312,97). _
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Al comma 8 & stato stabilito che al personale in trasferta che dizhiari di
lon aver potuto consumare i pasti per ragioni di servizio o per mancanza di stuiture che
consentano la consumazione dei pasti pur avendone il diritto ai sensi della vigente
normativa, il relative rimborso potri essere corrisposto nelln raisura di un pasto jopo otta
ore e di due pasti dopo dodici ore, nel limite massimo complessivo di duc pusti ogni
ventiquatro ore di servizio in missione, a prescindere dagli orari destinat alla
consumazione depli stessi.

Resta invarinta la disciplina del timborso del pasto documeriato con
iattura o ricevuta fiscale che & regolamentato dalla normativa in vigore, la quale arevede,
per ogni ventiquattro ore di servizio:

- ritaborse di un pasto con otto ore di missione;
- rimborso di due pasti dopo dodici ore.

Il comma 9, innovativamente, prevede, per missioni superiori a 24 ore, il
cliritto al rimborsa del pasto, solo dictro presentazione della relativa documentastione, nel
giomno in cui si conelude la missione, a condiziope chic siano state effertuate almzno 5 gre
ci servizio fuori sede ¢ purché quest'ultimo pasto ricads negh orari destinati alla
consumazione delle stesso. Quanto provisto ai commi 8 & 9 on si applica, oviamente,
nel caso di opzione per il timborso forfetario,

Il comma 10 ha esteso la previsione - in precedenza limitata alla sola
Polizia penitenzivria - riguardante la consegna trimestraie, a richiesta del personale, di un
prospetto riepilogativo delle somme retribuite o da retribuire, precisando -he tale
rrospetto deve riguardare i singoli servizi di missione svolt.

Al comma 11 viene chiarito che, come sede d. partenza ¢ di rieniro dalla
tissione, pud essere considerata, oltre alla localita di abituzle dimora del dipendente,
anche altra localitd, sempre che sia richiesto dal personale e sia pit. convemiente per
I'Amministrazione. Ove la sede di missione coincida con la localiti di abituale divnora del
dipendente, al personale compete il rimborso documentato clelle spese relative: ai pasti
consumati, nonché la diaria di missione qualora sia richicsto, per usigenze
dell’ Armrmnistrazione, di iniziare la missione dalla sede di servizio. Questa cendizione
dovra essere espressamente indicata ng] provvedimento formale di invio in missione. Si
rammenta che Ju diaria di missione potrd essere comispostz nel rispetto dei requisiti
minimi di durata dell'incarico previsti dalla norma.

[l comma 12, nel riprodurre sostanzialmente [a previgente disposizione ed
gl fine di chiarire dubbi interpretativi, reca delle modifiche meraments terming logiche,
precisando che 'Amministrazione, a richiesta dell'intercssato, autorizza (e non “pud
autorizzare™, come precedentements previsto) preventivamente, oltrs al rimborso delle
spesc di viaggio, la corresponsione, a titolo di rimborso, di una. somma forfetaria.

MOD, 4 PR

2lo20



HTEITI B FEAFS E I UG STATD - &

MOD. 4 P50,

DL AR
INTERMG 314
st

I; AWWMC/W Z wrize”
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Chiarisce, Inoltre, ¢he il rimborso forfetario non compete ( invece di “non
pud essere concesso™), qualora il personale fruisca di vitto o allpggio & carico
dell’ Amministrazione.

Tl comma 15, consente al personale inviato in missione di attestare, sotto I-':‘L
propria responsabilitd, con dichiarazione sul certificato di viaggio, negli appositi spazi, 1
visti di arrivo ¢ partenza nclla/dalla localith di missione, Le suddstte dichiamzioni
dovranno contenere tutte le informazioni necessarie per consentire lo sviluppo dei
contegg relativi alla missione effettuata. Pertanto, § quadri A «: B devono essere compilatt
a cura del personude che ha effettuato il servizio fuori sede.

La precedents normativa prevedeva tale possibilitd solo per le missioni
effettuate presso stnutture diverse dall’ Amministrazione o di altre Forze di polizia,

Pertanto, 1l personale inviato in missione pudi aftestare, sotto la propria
responsabilita, eon dichiarazione sul cedificato di viaggio, negli appositi spazi, 1 visti
“mtermedi” di arrive e partenza nella/dalla localitd di missione. Restano confermate le
disposizioni che prevedono 'abbligo per il dipendente di farsi apporre il visto di rientro
in sede.

Le disposizione di eni al comma 16 prevede la corresponsione
dell’indennita di trasferta di cui all’articolo 10 della legge 18 dicembre 1973, n. 836, nei
limiti delle risorse a tal fine gid previste, per wtte le attivita istituzionali di comrollo del
territorio transfrontaliero degli Stati confinanti lungo 1*arce alpino o per i corupiti che
vengono espletati oltre detio confine, come ordinarie attiviva di servizio, derlvanti da
forme di cooperizione transfrontaliera individuate dagli accordi intcrnazionali vigenti.
[ aggiunta del comma in questione ha formalizzato il eriteric interpretative dell articolo
10 della legge 1§ dicembre 1973, n. 836, gid seguito dall’ Amminisrazions, secondo cui,
in tali ipotesi, va corrisposta 'indennith oraria di trasferta, anziché quella di raissione
estera (giornaliera ¢ non frazionabile, di entitd notevolments pit elevata), eriterio che ha
superato positivamente il vaglio glurisdizionale da parte del Consiglio di Stato, in
cccasione della decisions n. 139 del 14 gennaio 2009,

TRATTAMENTO ECONOMICO DI TRASFIRIMENTO

(art. 14)

L’art, 14, al comma 8, al fine di chiarire possibili dubbi interpretativi,
precisa che il diritto al rimborso delle spese di cui all'articolo 20, comma 5, della. legge n.
£36/1973 (indennit2 < rimborsi relativi al trasferimento della tamiglia, del mobilio e delle
raasserizie) decorre dalla data di comunicazione formale al dipendente del provvedimento
¢i trasferimento.
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Pertanto, a decorrere dal 1° giugno 2009, il movimonto deve risultare
avvenuto entro 3 anni dalla data del provvedimento di trasferimento ¢ non pitt dalla data
¢i decorrenza del provvedimento che dispone il trasferimerto d’autorita, come invece
fissato dall’art. 20, comma 5, della legge 18 dicembre 1973, n. 836.

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Il dipendente wasferito d’autoritd & legittimato ad otwnere le
indennita ed il rimborso delle spese relative al trasloco, anche se questo risulti avvenuto
rel lasso temporale che va dalla data di comunicazione foramlc del provvedirlento di
trasferimento d'autorita, alla data di decorrenza del trasferimento stesso.

Il successivo comma 9 prevede che, al personale trasferito d*ufficio ai
sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 29 marzo 2001, n. 86, che non frisce nella
ruova sede di allogpio di servizio ed abbia scelto il rimborso del canone mensile per
I'alloggio privato, pud, al termine del primo anno di perceziore di tale trattameni, optare
per 1'indennith mensile, pari a trenta diarie di missione in misura ridotta del 30 peer cento,
per i successivi dodici mesi, Tale opzione pud essere escrcitat: una sola volta,

ORARIO DI LAV
(art. 15)

In materia di orario di lavoro, 1'art. 15, al comma 2, ha inteso ribudire che
#l completamento dell’orario di lavoro settimanale di 36 cre concorrono “le assenze
riconosciute ai sensi delle vigenti disposizioni”,

In tal modo la norma chiarsce, esplicitamente, che qualsiasi legittima
assenza dal servizio, come e assenze per malattia, per congedo ordinario o straardinario,
i recuperi riposo di cui al successivo comma 4 ed i riposi compensativi, sono da
computarsi nell’orario sertimanale d’cbbligo.

Il comma 4 del medesimo articolo ha elevato, a decorrers dal 1¥ gennaio
1009, da curo 5 ad euro 8, I’indennitt spetiente, ai senst dell” articolo 10, comuna 3, del
tlecreto del Presidente della Repubblica 11 settembre 2007, r. 170, al personale: che, per
sopravvenute inderogabili esigenze di servizio, sia chiamato dall' Amminishuzione a
prestare servizio nel giorno destinato al riposo settimanale o ael festivo infrasst! imanale,
lemmo restando il diritto al recupero.

II comma 6 mtroduce, per il personale della Polizia di Stato, la
cisposizione in base alla quale le ore di lavoro straordinario eccedenti il monw: ore o il
limite individuale previsto anoualmente, non retribuite © non recuperate rnediante
I"istituto del riposo compensativeo entro 1"anne successivo a quello di prestazicae, sono
retribuite entro "anno seguente nell’ambito deile risorse assegnate dall’amministazione
{inanziaria . '
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DIPARTIMEN'I“O DELLA PUBBLICA SICIUUREZZA
Araloga disposizione & prevista per le Forze di polizia ad ordinamento
militare dall’art. 38.

CONGEDI STRAORDINARI E ASPETTATIVA
(att. 16)

L’articolo 16, al comma 4, integra le disposizioni vigenti in materia di
aspettativa  per mfermitd, introducendo una modifica riguardante il tradtamento
economico del personale posto nella prederta posizione di aspettativa ed in attesa della
pronuncia dei cornpetenti uffici sull'eventuale ticonoscimento della causa di servizio,

Al rignardo si ritiene di dover fornire le seguent precisazioni.

Il comma 4 non riguarda il personale dichiarato parzidlmente idoneo ai
servizi di polizia per il quale si applicano le pin favorevoli disposiziond di cui &l comma
3 dell’articole 1% del D.P.R. 170/2007, che, peraltro, sono state ribadite al comsina 3 del
raedesimo articalo 16 del D.P.R. 51/2009. In merito all’applicazione di quest’ultimo
comma si rinvi: a quanto indicato circa ’applicazione cell’articolo 12, comma 3,
suddetto con Ia circolare 333-A/9807.B.7 del 26/05/2008 rel punto riferito ai congedi
straordinari ed aspettative.

A seguito della novitd di cui al comma 4 al personzle collocato in
aspettativa per infermitd ed in attesa del giudizio sull’evenmale riconoscimento della
cipendenza da causa di servizio dell’infermitd sofferta, deve essere corrisposts 1'intero
trattamento ecopomico, salve la ripetizions delle somme zormsposts in cas: di non
riconuscumento della dipendenza da causa di servizio.

Le nomnutiva precedente prevedeva che, dopo dodici mesi di aspettativa
continuativa per una infermitd non dipendente da causa di servizio, il tratamento
cconomico dovesse essere corrisposto in misura del 50% fino al diciottesino mese
vontinuative di gspettativa. Tali disposizioni sono state ora, ir, parte modificate, ia quanto
#l personale in aspettativa deve essere comisposto 1'intero tritamento econommico fino a
tuando non sia adottato il provvedimento di cui all’articols 14 del D.P.R. 25 ottobre
2001, n. 461, con cui I'infermita sofferta viene riconosciuta dipendente da caunsa di
servizio, avvero Histanza di riconoscimento non viene accolta.

Prasupposto essenziale per applicazione del corama 4 dell’articolo 16 in
irgomento € la presentazione formale dell’istanza con cui il dipendente richiede il
riconoscimento, come dipendente da causa di servizio, della malattian, dell’infzrmita o
tlella lesione per la quale ¢ stato posto in aspettativa. In mancanza di tale dchiesta
vontinuano ad applicarsi gli articoli 68, 69 e 70 de D.P.R. 357 ¢, conseguenternente, al
lermine dei dodici mesi continuativi di aspettativa per infermitd oceorre ridurre il

11
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

trattamento econornico al 50%, mentre oltre il diclotiesimo m2se non
compets alcun trattamento cconomico.

Al fine di applicare correttamente tale disposizione si precisa ¢he per i
dipendenti destinatari della norma dovra essere emanato un primo apposita
provvedimento, in analogia & quanto gid avviens per i periodi di aspettativa per infermita,
pel quale, oltre alla posizione di aspettativa in cui il dipendente si trova, devony essere
csprassaments indicati gli estremi dell'istanza di riconoscimento presentata, nonché
I'applicabilitd del comma 4 dell"articolo 16 del D.P.R. 51/20(9, in attesa della pronuncia
sul riconascimento della malattia, infermita o lesione.

Successivamente alla pronuncia de] Comitato di verifica per le sause di
servizio di cui allarticolo 10 del D.P.R. 29 ottobre 2001, n. 461 ed all’emanarione del
provvedimento di cui all’art. 14 del medesimo D.P.R. da paric del Servizio Traltamento
di Pensione ¢ Previdenza di questa Direzione Centrale, gli uffici periferici competenti in
materia di trattamento giuridico (uffici del personale), dovrznno verificare la posizione
del dipendente ed attivarsi tempestivamente por 'emmmazione di un  apposito
provvedimento definitivo a sepuito di quello indicato al precedente capoverso. In
particolare:

- nel caso im cui  1'infermiti non sia stata riconoscihiuna, nel
provvedimento dovranno essere, tra 'altro, preeisati gli eventuali perodi di yidwzdone
della retribuzione al 50%, nonché gli ulteriori periodi in cui lu retribuzione non & dovuta;
copia di tale provvedimento, una volta perfezionato ¢ debitaments notificato
all’interessato, dovrd essere trasmesso all'Ufficio Amministrativo contabile per i
succcssivi provvedimenti relativi alla quantificazione e recupiero delle eventuali somme
non spettanti;

. nel caso in cui Uinfermitd sofferta venga riconosciuia come
dipcndente da causa di servizio, nel provvedimenta dovranno essere indicati anche gli
cstremi dell'atto di cui all’articolo 14 del D.P.R. 29 attobre 2001, n. 461 ¢ dovra essere
precisato che, per tutto il periodo di aspettativa fruito ai sensi del comma 4 dell"articolo
16 del D.P.R. 51/2009, compete ’intera retribuzione e che, conseguentements, non si
dovra procedere ad aleun recupero,

Si sottolinea, infine, che quanto disposto dal camma 4 dall’artiecio 16 ha
effetto retroattivo in quanto, per I'espressa previsione conteiuta nel comma muedesimo,
deve essere applicato a decosrere dall'entrata in vigore del decreto del Presidente della
nepubblica 11 settembre 2007, n. 170.

12
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TERAPIE SALVAVITA
(art. 17)

Il comma 1 dell’art. 17 integra la previgente disposizione in materia di
terapie salvavits, consentendo di equiparare - al servizio presiato nell’ Amministrazione -
1 giorni di ricovero ospcdalicm o di day hospital ed i giorni di assenza dovuti alls terapie
salvavita, nel cgso in cui il dipendente fruisca a tal fine non solo del I.t:mgf..do
straordinario, ma anche dell’aspettativa per infermita.

La decorrenza della citata disposizione va vifirita alla data di entrata in
vigore del Decreta del Presidente della Repubblica 11 settembre 2007, . 170.

TUTELA DELLE LAVORATRIC) MADRI
(art. 18)

L art. 18 integra la disciplina in materia di twiela delle lavoratrizi madn,
prevedendo, in particolare al comma 1, lettera d), Pesonero, a domands, <a wrmoe
notturne per le situazioni monoparentall, in presenza di un fighio convivents di eta
inferiore a 12 anni, comprendendo esplicitarmente in tali fatdspecie quella del penitore
vnico affidatario Jel minore di dodici anui.

La previsione & mutuata dal disposto dell’articolo 33, comma 2, |=ttera b)
del deereto legislativo 26 marzo 2001, n. 151,

Di conseguenza il disposto di cui alla precedente lettera ¢) dell'art, 18 &
siato modificate lasciando per le situazioni monoparentali il limite del terzo anne di etd
del figlio unicamente per 'esonero, a domanda, dai turni continuativi articolati sulle 24
ore.

Al comma 1, letiera g), & stata, inoltre, estess, anche ai lavoraterl padri,
vineitorl di concorso interno, con figh fino al dodicesimoe anno di etd, 1a possiliilig, gia
prevista per le lavoratricl madri, di frequentare il corso di formazione presso la sﬁuola pit
vicina al luogo di residenza, tra quelle in cuj il corso stesso si svolge.

DIRITTO ALLO STUDIO
(art. 19)

L’art. 19, al 1® comma, stabilisce che in caso di sovrapposizione i esami,
al dipendente pessono essere attribuite ¢ conteggiate, nell’ambito delle 150 are per il
diritto allo studio di cui all’articolo 78 del decreto del Presidente della Repulbiblica 28
ottobre 1985, n. 782, quattro giornate lavorative per ciascun e:ame.

13



S TICTATEN LTI &

[l g =T B

B

prl—

ol
MEIDULARIC
MIERING 317

=

c,//é&M/M (:/42{17/#2/

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Si precisa che nella pozione di sovrapposizione di esami deve
ricorprenderst anche I'ipotesi di sovrapposizione delle giomate per la preparazicne degli
esami stessi, in modo che, pur non essendo quesu ultimi previsti nella medesima piornata,
il dipendente posua fiuire del beneficio in misura proporzionale al numero degli csami da
sastenere,

Nel caso di due esami previst a distanza di due giomi ['uino dall’altro (ad
esempto il martedi ed il wvenerdl), potranno quindi ricomoscersi al richiedente,
complessivaments, otto giornate di permesso, sei delle quali dovranno necessariamente
precedere il primo dei due esami .

Con I"agpiunta del comumna 3, inoltre, in linea con quanto gia previsto dal
comma 1 dell’art. 16 del decreto del Presidente della Repubblica 11 ssttembre 2007, n.
170 (che aveva esleso 1] beneficio delle quattro giornate anche al caso della preparazione
dcll’esame per il conseguimento del diploma della scucla secondaria di secondo grado)
viene prevista la possibilita di fruire delle 150 ore per il diriuto allo studic ai fini della
frequenza, fuorl dalla sede di servizio, di corsi per il conseguirnento del diploma i scuola
secondaria di secondo grado, cosl come gia previsto per corsi universitari o post-
universitari, anche laddove nella sede di appartenenza siano at:jvati analoghi corsi.

In tale ipotesi, inoltre, & stato innovativamente previsto che [ giomi
eventualmente necessari per il raggiungimento di tali locelitd ed i rientro in sede,
possono essere contegpiati nell’ ambito delle 150 ore medesime:.

TUTELA LEGALE
(arl. 21)

Lrart. 21, in materia di tute]a legale, con "aggiunta del comma 3, estende
It possibilita di ottencre 'anticipo della somma di 2.500 euro per spese legali, gia
neonosciuta dall® art. 17 dol decreto del Presidente della Repubblica n. 170/07, al
personale, indagato o imputato per fatti inerenti al servizie, in relazione a quant; statuito
dagli articoli 32 della legge n. 152/75 e 18 del d.l. o 67/97, cenvertito in legge n. 135/97,
anche alle ipotesi di esposizione ai giudizi per responsabilita civile o ammiinistrativa,
salvo rivalsa ai sensi delle norme menzionate, U richiamate ragime givridice (a~icoli 32
1. n. 152/75 c 18 del d.L. n. 67/97), pur prevedendo forme di unticipazione, riferite anche
a tali specifici giudizi, non ne fissa una precisa quantificazione, demandandola alla
conclusione di una procedura talvolta complessa ed articolata. La norma. consente, quindi,
di fruire, con un ifer semplificato, anche nel processo civile ¢ per responsabilita
amministrativa, di una somma rigidamente prefissata nell’aminontare massimeo, che, sino
ad oggi, veniva crogata unicamente nell’ambite di quello penale, per le primarie
incombenze economiche discendent). dall’esercizio del diritto i difesa.

MOD 4 PEIZ
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Cont il successivo comma 4, inoltre, $1 riconosc: la concessione della tutela
legale anche ai casi in cui il procedimento penale si conclude: 8 seguito di remissione di
querela, qualora sussistano i requisiti di legge. La previsione consemte di assicurare
migliori garanzie agli operatori delle Forze di polizia, che, in conseguenza di fatti
compiuti in servizio o connessi con lo stesso, si trovino coinvolti in procedimenti penali
che si concludanc con pronuncia di improcedibilitd per remiss.one di querela.

Listituto della remissione di querels, se, da un lato, con 'accestazione,
pud costituire per il querclato il mezzo pitt rapido ed economico per giungers alla
conelusione del procedimento penale a swo carico, dall’altro, 2 sintomatico della volonta
del querelante di non pervenire ad una pronuncia di responsabilitd,

Infine, il commma 5 precisa che la richiesta di rimborse, oei limidg
riconosciuti congruti dall’ Avvocatura dello Stato, ai sensi dell’srt. 18 del decreto legge 25
plarze 1997, n. 67, convertito con legge 23 maggio 1997, n. 135, ha efficacia fino alla
decisione dell’ Ammninistrazione.

Ccn tale disposizione si ¢ inteso ribadire che Pistanza proclota dal
dipendente riman: valida per tutto il tempo necessario al perfezionamento della pratica di
tutela legale, fermo restando "onere da parte del medesirno i interrorpere 3 termini di
preserizione di legge che, come noto, decorrono dalla data di irrevocability della
sentenza,

Nel segpalare che la presente circolare & consultabile :ul sito
vrww.poliziadistaro. it, se ne raccomanda la scropolosa osservaiza.

I Capo della Polizia
Direttore Generzle della Pubblica &icurezza
Manganell
AVipp



